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JOB SHADOWING PROGRAMI

JOB SHADOWING

(Mesleki golge / Ciraklik / Staj /
Is golgeligi / Isbasinda egitim...)

Deneyimli bir calisan
isinin basinda izleme ve gozlemleme
imkani veren bir is egitimi turudur.

AMAC
54. Kituphane Haftas1 kapsaminda Koc

Ogrenciler, calisanlar, stajyerler ya
da alani disinda bir
isi tanimayi isteyen Risiler icin job
shadowing oldukc¢ca uygundur.
Golge olan kisi, izledigi kisinin guin icinde
neler yaptigina dair kapsaml bilgi

Universitesi Suna Kirac Kiittiphanesi

tarafindan baslatilan ve Istanbul ve

cevresinde ogrenim gormekte olan Bilgi ve

elde etme firsati yakalar.*

JHE

Belge Yonetimi ogrencilerine yonelik
hazirlanan job shadowing/isbasinda egitim
programi, Ankara ve cevresindeki BBY

ogrencilerinin de rahatlikla
yararlanabilmeleri icin kurumlar aras:
isbirligi ile Atitlim Universitesi Kadriye Zaim

Kiitiiphanesi'nde diizenlenmektedir.

Programda 9 6grenci,

Ruttuphanenin 9 farkli biriminde
gorevlendirilirler. Her biri 1 gin boyunca
deneyimli bir kiittiphaneciyi isinin basinda ‘

izleme imkani bulur. Bilgi ve Belge Yonetimi

Bolimii'nde okuyan 2, 3 ve

4. sinif ogrencileri programa
basvurabilir. Ogrencilerin “JobShadowing
Ogrenci Basvuru Formu”‘nu
doldurmalan yeterlidir.

KAZANIMLAR

Kisinin ilgi duydugu alani gercek anlamda tanimasina yardimai olur.
Is diinyasinda bulundugu alanla ilgili oncelikleri ve ihtiyaclar
anlamasina yardimci olur.

Kariyerinde 6nemli meslektaslari ile
bir arada bulunma ve deneyim firsati elde eder.

Programa katilan ve ilgi duyan ogrencilerden

Is diinyasina atilmadan alanindaki kisilerle is iliskileri ve baglantilari

aldigimiz geri bildirimler ve oneriler kurmasina firsat saglar

dogrultusunda oldukca yararl ve basarili bir

program gergeklestirdigimizi ve belirli Ozgecmisine ekleyebilecegi gercek bir deneyim firsati kazanmuis olur.
donemlerde tekrarlarini ya da benzerlerini
yapacagimizi distiniiyoruz.

Meslegimize ve Turk Kiitiiphaneciligi'ne

Hangi isin neden ve nasil yapildigini anlamaya ve aralarinda
bag kurmaya imkan saglar.

katki saglayacagina inandigimiz bu programi

kurumlararasi isbirligi ile gelistirerek devam Ileride i¢inde bulunacaklari alani erken tanima ve kesfetme imkaru saglar.

ettirecegiz.
Is akis yonetimi konusunda deneyime sahip olmasini saglar.

Deneyimleri sonrasinda yeni fikirler ve yeni bir bakis acisi

kazanmis olur. *
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