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Atlm Universitesi 15 Temmuz 1997 tarihinde 4281 Sayih Kanun’la kurulmustur. Kurulus kanununda Fen Edebiyat Fakiiltesi, Isletme Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii yer almaktadir. 1997-1998 6gretim yilinda ii¢ bolim (ingiliz Dili ve Edebiyati, isletme ve iktisat) ve Meslek Yiiksekokulu'nun 4 onlisans programi
(Halkla iliskiler, Turizm ve Otelcilik, Bilgisayar Destekli Muhasebe ve Bilgisayar Programlama) ile faaliyete baslamustir.

1998-1999 $gretim yilinda mevcut bolimlere isletme Fakiiltesi biinyesinde Uluslararasi iliskiler; Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde Bilgisayar Miihendisligi ve Endiistri Miihendisligi
boliimleri agilmstir.

1999-2000 6gretim yilinda Sosyal Bilimler Enstitiisii'nde Isletme, iktisat ve ingiliz Dili ve Edebiyat: yiiksek lisans programlari agilmistir.

2000-2001 dgretim yiinda Meslek Yiiksekokulu programlari kapatiimis; Isletme Fakiiltesi biinyesinde Tiirkge Isletme, Turizm Isletmeciligi, Halkla ilikiler; Fen Edebiyat Fakiiltesi
biinyesinde Miitercim Terciimanlk, Matematik; Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde Elektrik Elektronik Miihendisligi ve Insaat Miihendisligi boliimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii'nde
Uluslararast iliskiler ve ingiliz Kiiltiirii ve Edebiyat1 yiiksek lisans programlari agilmistir.

2001-2002 6gretim yilinda Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Bilgisayar Miihendisligi yiiksek lisans programi agilmugtir.

2002-2003 dgretim yilinda Miihendislik Fakiiltesinde Uretim Miihendisligi ve Mekatronik Miihendisligi boliimleri; Fen Bilimleri Enstitiisii'nde insaat Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik
Miihendisligi yiiksek lisans programlari; Sosyal Bilimler Enstitiisii'nde Finansman yiiksek lisans programi agilmustir.

2003-2004 dgretim yilinda Hukuk Fakiiltesi agilarak faaliyete girmistir. Sosyal Bilimler Enstitiisti'nde Turizm Isletmeciligi ve Avrupa Birligi yiiksek lisans programlar; Fen Bilimleri
Enstitiisii'nde Mekatronik Miihendisligi, Uretim Miihendisligi ve Matematik yiiksek lisans programlar1 agilmustir.

2004-2005 ogretim yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde Psikoloji Boliimii, Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde Malzeme Miihendisligi Béliimii; Sosyal Bilimler Enstitiisii'nde
Bankacilik ve Kamu Hukuku yiiksek lisans programlari agilmigtir.

2005-2006 ogretim yilinda Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde Yaziim Miihendisligi Boliimii; Sosyal Bilimler Enstitiisii'nde Kamu Yénetimi ve Siyaset Bilimi yiiksek lisans programi
agilmustir. Fen Bilimleri Enstitiisii'nde Yazilim Miihendisligi yiiksek lisans programi agilmustir.

2006-2007 ogretim yilinda Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde Bilisim Sistemleri Miihendisligi Béliimii agilmis; Fen Bilimleri Enstitiisi'nde Miihendislik Sistemleri Modellenmesi ve
Tasarmmi doktora programu baslatimistir. Sosyal Bilimler Enstitiisii'nde Saghk Kurumlari Isletmeciligi (Saghk Yonetimi) yiiksek lisans programi agilmistir.

2007-2008 dgretim yilinda Giizel Sanatlar, Tasarm ve Mimarlik Fakiiltesi kurulmustur. Fakiilte biinyesinde Moda ve Tekstil Tasarmi, Grafik Tasarmi, I¢ Mimarlk ve Cevre Tasarmi
boliimleri agimistir. Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde Turizm ve Konaklama Isletmeciligi ve Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama 6n lisans programlari (Uzaktan Egitimi); Sosyal
Bilimler Enstitiisii'nde Ceviribilim yiiksek lisans programi, Fen Bilimleri Enstitiisi'nde Endiistri Miihendisligi ile Tiinelcilik ve Yeralt: Yapilar yiiksek lisans programlart agilmugtir.

2008-2009 Ggretim yilinda isletme Fakiiltesi biinyesinde Uluslararasi Lojistik ve Tasimacilik Boliimii, iktisat (Tiirkge) Bolimii; Sosyal Bilimler Enstitiisii'nde Uzaktan Egitim Isletme
yiiksek lisans programi agilmistir.

2009-2010 Ggretim yilinda Isletme Fakiiltesinde Siyaset Bilimi ve Kamu Y ¢netimi Béliimii; Miihendislik Fakiiltesinde Makine Miihendisligi Bolimii, Otomotiv Miihendisligi Bolimii,
Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii, Bilisim Sistemleri Miihendisligi Bolimii ile Incarnate Word Universitesi’nin ortaklasa agtigi Uluslararast Ortak Lisans Programi (UOLP); Giizel
Sanatlar Tasarm ve Mimarlk Fakiiltesinde Endiistri Uriinleri Tasarmm Bélimii, Mimarlk Bélimii; Fen Edebiyat Fakiiltesinde ingiliz Dili ve Edebiyati (UOLP); Sosyal Bilimler
Enstitiisii'nde Yerel Y 6netimler, i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarmi yiiksek lisans, Politik Ekonomi ve ingiliz Kiiltiirii ve Edebiyati doktora programlari; Fen Bilimleri Enstitiisii'nde Malzeme
Miihendisligi yiiksek lisans programi agilmustir.

Sivil Havacilik Yiiksekokulu’nun kurulug tarihi 27 Agustos 2010°dur. 2010-2011 &gretim yiinda Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Bilgi Teknolojileri Hizmet Y 6netimi yiiksek lisans
programi agilmigtir.

2011-2012 dgretim yilinda Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde isletme doktora (Tiirkge) programi agilmistir.

2012-2013 ogretim yilinda Sivil Havacilik Yiiksekokulu biinyesinde Ugak Govde Motor Bakimi, Ugak Elektrik-Elektronik ve Havacilik Yonetimi boliimleri Fen Bilimleri Enstitiisti
biinyesinde Uygulamali Kimya Yiiksek Lisans programi ve Mimarlik Biitiinlesik Doktora programi agilmistir.

2013-2014 6gretim yilinda Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi doktora programi agilmistir.
2014-2015 dgretim yihinda Isletme Fakiiltesi biinyesinde Maliye Boliimii; Sivil Havacilik Yiiksekokulu biinyesinde Pilotaj boliimii agilmustir.
2014-2015 bahar déneminde Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Yazilim Miihendisligi doktora programi ve Uygulamali Fizik yiiksek Lisans programi agilmustir.

2015-2016 ogretim yilinda Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik, Ozel Hukuk yiiksek lisans, Isletme doktora (ingilizce) programlari agilmistir. Fen
Bilimleri Enstitiisii biinyesinde 2015-2016 giiz dsneminde Kimya doktora programi baglamistir.

4 Temmuz 2016 tarihinde Yabanci Diller Yiiksekokulu kurulmus, Yabanci Diller ve Hazirlk Okulu yiiksekokul biinyesinde Temel Ingilizce ve Modern Diller bslimleri olarak yeniden
yapilandirilmislardir. 2016 yili igerisinde akademik birimlerde yapilan diger diizenlemeler sonucunda Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde Sosyal Bilimler Ortak Dersler Bolimii ve Giizel
Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde Giizel Sanatlar Ortak Dersler Béliimii kurulmustur. Fizik Grubu, Servis Dersleri Koordinatorliigii altinda yapilandiriimigtir.

2016-2017 dgretim yiinda Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde Halkla iliskiler ve Reklamcilik yiiksek lisans programi agilmis, 2016-2017 Giiz déneminde Fen Bilimleri Enstitiisii
biinyesinde Makine Miihendisligi Doktora Programi egitime baglamustir.

2016 yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile Saglk Bilimleri Meslek Yiiksekokulu kurulmast i¢in basvuru yapilmistir. 2017 yih baginda Saglk Bilimleri Fakiiltesi kurulusu gergeklesmistir (6
Subat 2017). 13 Nisan 2017 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu karari ile Saghk Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Cocuk Gelisimi, Hemgsirelik, “Fizyoterapi ve Rehabilitasyon”,
“Beslenme ve Diyetetik” béliimleri kurulmustur.

2017-2018 Giiz Déneminde Sosyal Bilimler Enstitiisi’nde Ozel Hukuk Doktora programi egitime baslamust. Yine ayni donemde Fen Bilimleri Enstitiisi'nde Elektrik Elektronik
Miihendisligi doktora programi, Kimya Miihendisligi ve Uygulamah Kimya yiiksek lisans programi (tezsiz) agimistir.

2017 yilinda 26 onlisans, 7863 lisans, 859 yiikseklisans ve 187 doktora dgrencisi olmak tizere toplam 6grenci sayimiz 8935 olmustur. Uluslararasilasma stratejimiz kapsammndaki
faaliyetlerimizin bir sonucu olarak 2017 yilinda 57 farkh iilkeden 6grencimiz olmustur. 2017 yilinda akademik galisan saymmiz 9 yar1 zamanl, 363 tam zamanl gretim elemani, 101
arastrma gorevlisi, toplam 473 ve idari ¢alisan sayimiz 381 olmak iizere genel toplamda ¢alisan sayimiz 854 olmustur.

Universitemiz'in Misyonu: Toplumsal duyarlilik anlayisi iginde, bilimsel bilginin tiretimi ve uygulanmasinda performansi yiiksek alanlar yaratarak, ulusal ve evrensel diizeyde donanima
sahip nitelikli bireyler yetistirmektir.

Universitemiz'in Vizyonu: Egitimde ve arastrmada Tiirkiye’de ilk 10 diinyada ilk 500 tiniversite igerisinde siirekli yer almaktir.
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Temel Degerlerimiz: Arastrmacitk, Bilimsellik, Evrensellik, Giiven, Guivenilirlik Insana ve Gevreye Sayg, Kalite Odakllik, Kurumsal Aidiyet, Kurumsallik, Mesleki Etik Degerlere
Saygi, Paydas Odaklilik, Verimlilik-Uretkenlik, Yenilikgilik-Yaraticilik olarak belirlenmistir.

Hedeflerimiz: 2017 yilinda, Cumhuriyetimizin 100. yilin1 da kapsayacak olan 2018-2023 Stratejik Planlama giincelleme ¢alismalarimiz siirdiiriilmiistiir. 4-5 Kasim 2017 tarihinde Avanos
Nevsehir’ de gergeklestirdigimiz Stratejik Yonetim calistaynda vizyonumuz dogrultusunda stratejik amaglarmiz ele almmus, tamamlayici galismalar sonucu Atim Universitesi temel
stratejik amaglar1 asagida verildigi tizere 14 baslkta toplanmustir:

. Atihm Universitesini vizyon hedeflerine ulastiracak siirdiiriilebilir bir yapi gelistirmek
. Atihm Universitesi kurumsal itibarm siirekli iyilestirmek (Atilm markas)

Atihm Universitesini Diinya 6lgeginde etkili bir sekilde tanitmak

. Kurumun vizyon, misyon ve temel degerlerine uygun insan kaynaklari yénetimini siirekli iyilestirmek
. Topluma hizmet ve dis paydaslarla iliskileri gtiglendirmek

. Siirdiiriilebilir biitiinsel Bilgi Yénetim Sistem yapisi gelistirmek

. Etkili ve verimli kaynak yonetim yapisin siirekli gelistirmek

. Lisansiistii Egitimi einovatif bir sekilde yeniden yapilandirmak

. Temel ve uygulamah arastirmalarla ulusal ve uluslararas bilgi birikimine katkida bulunmak

. Atihm Universitesi yerleskesini esgiidiim, iliskisellik ve isbirligine dayali bir fiziksel mekan haline getirmek ve siirdiirmek
. Egitim/6gretimi siirekli iyilestirmek

. Ogrenci iliskileri yonetimini siirekli iyilestirmek

. Ogrenci memnuniyet diizeyini siirekli artrmak

. Ogrencilerin Universiteye aidiyet diizeylerini siirekli iyilestirmek

Universitemiz, 10.000° i asan mezunu, 9 000 seviyelerinde aktif 6grencisi 900 e yakin personeliyle egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, topluma hizmet faaliyetlerini siirdiirmekte ve 21.
yagmi kutlamaktadir. Universitemiz'in egitim-6gretim hizmeti sunan birimleri asagida siralanmustir:

Fen Edebiyat Fakiiltesi (ingilizce)
ingiliz Dili ve Edebiyati Boliimii
Matematik Bolimii

Miitercim Terctimanhk Bolimii
Psikoloji Boliimii

Sosyal Bilimler Ortak Dersler Bolimii

Hukuk Fakiiltesi (Tiirkce)

isletme Fakiiltesi (ingilizce ve Tiirkee)

Halkla iliskiler ve Reklamcilik Boliimii (ingilizce)
Iktisat Bolimii (Ingilizce ve Tiirkge)

isletme Boliimii (ingilizce ve Tiirkge)

Maliye Bolimii (Tiirkge)

Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Bolimii (Tiirkge)
Turizm ve Otel Isletmeciligi Boliimii (ingilizce)
Uluslararast {liskiler Bolimii (Ingilizce)

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimii (ingilizce)

Miihendislik Fakiiltesi (ingilizce)
Bilgisayar Miihendisligi Boliimii

Bilisim Sistemleri Miihendisligi Boliimii
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii
Endiistri Mithendisligi Bolimii

Enerji Sistemleri Miihendisligi Bolimii
imalat Miihendisligi Bolimii

ingaat Miihendisligi Bolimii

Kimya Miihendisligi ve Uygulamali Kimya Boliimii
Makine Miihendisligi Bolimii

Mekatronik Miihendisligi Bolimii

Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Bolimii
Otomotiv Mithendisligi Boliimii

Yaziim Miihendisligi Boliimii

Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi (Tiirkce)
Endiistri Uriinleri Tasarmi Béliimii

Grafik Tasarmmi Bolimii

i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarim Bolimii

Mimarlk Bolimii

Moda ve Tekstil Tasarimi Bolimii

Giizel Sanatlar Ortak Dersler Boliimii

Sivil Havacilik Yiiksekokulu (ingilizce)
Pilotaj Boliimii

Havacilik Yonetimi Bolimii

Ugak Elektrik-Elektronik Bolimii

Ugak Govde Motor Bakim Boliimii

Meslek Yiiksekokulu (Tiirkge ve Uzaktan Ogretim)
Bilgisayar Programcihig On Lisans Programi
Turizm ve Konaklama Isletmeciligi On Lisans Program
Yabanci Diller Yiiksekokulu
Temel ingilizce Bolimii
Modern Diller Boliimii
Servis Dersleri Koordinatorliigii
o Fizik Grubu

Sosyal Bilimler Enstitiisii (Genellikle Tiirkce)
Yiiksek Lisans Programlan
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Isletme (Ingilizce ve Tiirkge, Tezli ve Tezsiz)

Finansman (Tezli ve Tezsiz)

Uluslararasi iliskiler (ingilizce ve Tiirkge, Tezli ve Tezsiz)
Avrupa Birligi (Tezli ve Tezsiz)

Ingiliz Kiiltiirii ve Edebiyati (Ingilizce, Tezli ve Tezsiz)
Ceviri Bilimi (ingilizce, Tezli ve Tezsiz)

Uygulamal Iktisat (Tezli ve Tezsiz)

Turizm Isletmeciligi (Tezli ve Tezsiz)

Kamu Hukuku (Tezli ve Tezsiz)

Kamu Yonetimi ve Siyaset Bilimi (Tezli ve Tezsiz)
Saglik Yonetimi (Tezli ve Tezsiz)

Yerel Yonetimler (Tezli ve Tezsiz)

i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarmm (Tezli)

Uzaktan Egitim Isletme (E-MBA, Ingilizce ve Tiirk¢e, Tezsiz)
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik (Tezli ve Tezsiz)

Ozel Hukuk (Tezli ve Tezsiz)

Halkla iliskiler ve Reklamcilik (Tezli ve Tezsiz)

Doktora Programlan

Politik Ekonomi (Tirkge)

ingiliz Kiiltiirii ve Edebiyati (Iingilizce)
Isletme (Tiirkge)

Isletme (ingilizce)

Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi (Tiirkge)
Ozel Hukuk (Tiirkge)

Fen Bilimleri Enstitiisii (Genellikle ingilizce)
Yiiksek Lisans Programlan

Bilgisayar Miihendisligi (Tezli ve Tezsiz)

Elektrik — Elektronik Miihendisligi (Tezli ve Tezsiz)
ingaat Miihendisligi (Tezli ve Tezsiz)

Mekatronik Miithendisligi (Tezli ve Tezsiz)

imalat (Uretim) Miihendisligi (Tezli ve Tezsiz)
Matematik (Tezli ve Tezsiz)

Yazihm Mihendisligi (Tezli)

Endiistri Miihendisligi (Tezli)

Tinelcilik ve Yeralt1 Yapilari (Tiirkge, Tezsiz)
Metaliirji ve Malzeme Mithendisligi (Tezli ve Tezsiz)
Bilgi Teknolojileri (Tezli)

Kimya Miihendisligi ve Uygulamal Kimya (Tezli ve Tezsiz)
Uygulamah Fizik (Tezli ve Tezsiz)

Doktora Programlan

Miihendislik Sistemlerinin Modellenmesi ve Tasarimi
Mimarlik (Turkge)

Yaziim Miihendisligi

Kimya

Makine Miihendisligi

Elektrik Elektronik Mithendisligi

Yukarida sayilan akademik birimlerimiz ayrica, kendi i¢lerinde yapmus olduklari protokollerle lisans programlar seviyesinde 45 ¢ift anadal ile 31 yandal programi da yiiriitmektedirler.
Yaklasik 200 6grencimiz bu programlara katilmaktadirlar.

Atlim Universitesi’nde arastirma faaliyetleri, bu konuda {iniversitenin en iist diizeydeki karar orgam olan Universite Arastirma Kurulu (UAK) tarafindan yénlendirilmekte, Arastrma
Gelistirme Danismanlik ve Teknoloji Transfer Ofisi (ARGEDA-TTO) tarafindan koordine edilmekte, 6gretim elemanlari ve diger arastirmaci kadro tarafindan, bagl olduklar1 birimlerde
yiiriitiilmektedir. Bu faaliyetler, asagida belirtilen uygulama ve arastirma merkezleri ile arastirma laboratuvarlarinda saglanan altyap: imkanlari ile desteklenmektedir:

Kadm Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

Tirkiye Tarih Aragtirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Akademik Yazim Danisma Merkezi (AYDAM)

Metal Sekillendirme Miikemmeliyet Merkezi

Robot Teknolojileri Aragtirma ve Uygulama Merkezi
Elektro-Erozyon Teknolojileri Aragtirma ve Uygulama Merkezi
Performans Yonetimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Savunma Teknolojileri Uygulama ve Aragtirma Merkezi (SAVT AM)
Uzay Teknolojileri Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Avrupa Uzaktan Erisilebilir Radyo Laboratuvart (ERRL)

Yap1 Akustigi Laboratuvari (AYAL)

Ugan Robotlar ve Robotik Tagitlar Laboratuvari (FlyRoVeL)
Hesaplamal: Kimya Laboratuvart

Hesaplamali Bilim ve Miihendislik Laboratuvari (CSEL)
Biyofizik Laboratuvari

Biyokimya Arastirma Laboratuvari

Hidrojen Enerjisi Arastirma Laboratuvari

Nanoskopi Laboratuvari (@NANO)

Polimer Kompozit Biyouyumluluk Arastirma Laboratuvari
Sosyal Bilimler Arastirma ve Egitim Laboratuvari (SAEL)
Siyasi ve Ekonomik Arastirmalar Laboratuvar1 (SEAL)
Simiilasyon Laboratuvari (SimLAB)

Gomiilii Sistemler ve Sinyal isleme Laboratuvar
Elektromekanik Enerji Doniisiim Laboratuvart

Bilgisayar ile Tiimlesik imalat Laboratuvar

Atihm Opto-elektronik Malzemeler ve Solar Enerji Laboratuvart (ATOMSEL)
Nanomalzeme Sentez ve Uygulama Laboratuvari

Hibrit Otomotiv Laboratuvart

Bilimsel arastirma projelerinin yiiriitiildiigii bu birimlere ilave olarak, 6zellikle Ar-Ge temelli Girisimeilik Projelerine tiniversitemiz tarafindan altyap: ve danismanlik destegi saglanan genel
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maksath 32 kisi kapasiteli On Kulugka Merkezimiz ve aktif olarak kullanimaktadir. Universitemiz'de ayrica 2014-2015 akademik yih igerisinde kurulmus olan KOSGEB Teknoloji
Gelistirme Merkezi (TEKMER) mevcuttur. 8 islikten ve 400 metrekare kapah alandan olusan bu merkezde 6ncelikli olarak KOSGEB'den destek alarak sirket kuran 6gretim iiyelerimiz ve
mezunlarimiza kulugka merkez olanaklar1 saglanmaktadir.

2017 yih igerisinde tiniversitemizin idari yapilanmasmnda da bazi kiiiik degisiklikler gergeklesmistir. Bu degisikliklerden bir ornek, Yap isleri ve Teknik isler Miidiirliigiiniin Yap1 isleri
Direktorligii ve Teknik isler Koordinatorliigii olarak bélinmesi ve faaliyetlerine bu sekilde devam etmesidir. Bir baska 6rnek ise, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sosyal calismalar ile
Ogrenci Topluluklarmin/Kuliiplerinin faaliyetlerini gelistirmek, bu alanlarda yiiriitillen gahsmalarin hedeflere uygun olarak ilerlemesini saglamak amaciyla Kiiltiirel ve Sosyal Isler
Koordinatorliigii” niin idari olarak Rektorliige baglanmas olarak verilebilir.

2017 yilinda Genel Sekreterlik ve bagh birimlerde meydana gelen yenilikler ve
yonetimsel iyilestirmeler ise su sekilde siralanabilir:

1- Faaliyetlerini ofis olarak siirdiiren Arsiv ve Belge Yonetimi biriminin verilen neri
neticesinde Miitevelli Heyet Bagkanhgmm 15/11/2017 Tarih ve 35774133-902.99-E.5570 Sayili uygunluk yazistyla Koordinatorliik olarak teskilatlanmasma karar verilmistir.

2- Genel Sekreterlik ve bagh birimlere ait Hizmet Standartlari Tablolar, Is siiregleri ve
gorev tamimlar1 hazirlanarak kitapgik haline getirilmistir.

3- Universitemiz tiim akademik ve idari birimlerinde Elektronik Belge Y®onetim Sistemi
(EBYS) uygulamasma gegilmis kurum i¢i ve kurum disi resmi yazismalarimizin bu vasitayla yapilmasi saglanmustir. 05.06.2017-31.12.2017 tarihlerini kapsayan EBY'S faaliyet raporu ekte
yer almaktadir. Ek-1 EBY'S Faaliyet Raporu.

Saglik Isleri Koordinatorliigii 7 temel siirecini tanimlamis, 2017 yili personel ve 6grenci hasta istatistik bilgilerini aylik ve yillik planda diizenlenmeye, 2017 - 2018 egitim 6gretim yilindan
itibaren de bu ¢ergevede kayit altina almaya baglamigtir.

Atlim Universitesi 2017 yilinda tiniversite srralamalari ve akademik miikemmellik konularmda ¢alimalar yiiriiten uluslararasi ¢alisma grubu IREG (International Ranking Expert Group)
Observatory nin 2 Tiirk iiyesinden biri olmustur.

Miihendislik fakiiltesi 6nderliginde hazirlik okulunda MPAD’le egitime ge¢ilmistir.

MUDEK tarafindan, bagvuru siirecini 2017°de tamamlayan Imalat Miihendisligi ile Metalurji ve Malzeme Miihendisligi ilk defa, ingaat Miihendisligi Bélimii ise 5 yilik akreditasyon
siireci dolacag igin tekrar Nisan 2018’de degerlendirilecektir. Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi ve Yaziim Miihendisligi Boliimlerimiz
de oniimiizdeki yil tekrar degerlendirilmek tizere MUDEK ’e ilk bagvurularmi yapmislar ve rapor hazirlama siirecindelerdir.

FNSS firmasinin da destegiyle Tiirkiye’de ilk defa yiiksek sicakliklarda yiiksek gerinimli test kabiliyeti olan Yiiksek Gerinim Test Laboratuvart Makine Miihendisligi tarafindan kuruldu.

Atlim Universitesi Sivil Havacilik Yiiksekokulu biinyesinde bulunan Ugak Govde Motor ve Ugak Elektrik Elektronik Boliimleri igin T.C. Ulastrma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanlig
Sivil Havacilik Genel Miidiirligiinden (SHGM) SHY-147 Hava Aract Bakim Egitimi Kurulusu yetki belgesi almmasma yonelik ¢alismalara 2017 yilinda agirlk verilmis 6nemli geligmeler
saglanmigtir. 2018 yili sonuna dek SHY-147 belgesi alimi hedeflenmistir. EK-2 SHYO Ozet Raporu.

YOK Kalite Kurulu'nca yonlendirilip yonetilen “Dis Degerlendirme” siireci 2016 yilinda ilk defa gergeklestirilmistir. Atthm Universitesi bu siirecte toplami 20 yi gegen goniillii
iiniversiteler arasinda yer almis, pilot degerlendirmeler sonrasmda 12-15 Aralik 2016 tarihleri arasinda ilk sirada degerlendirilen yiiksekogretim kurumu olmustur. Dis degerlendirme dncesi
hazirlanmis olan ilk Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporumuz — KiDR1 dokiimanimiza, degerlendirme sonrast iizerinde uzlagilanKurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR) ve 2016 yili igin
KGBR ve gelismelerle iyilestirmelerin de kapsandign KIDR2 raporumuza web sitemiz “Kalite Sistemi” baghg altmdan erisilebilmektedir. 2017 yili raporumuza da ayni baslik altndaki
sekmelerden erisim miimkiin olacaktir.

KiDR2 dokiimanmmizda belirttigimiz iyilestirme gahsmalarimizdan PYS sistemimiz tam olarak devreye alinmis olup stratejik ve siireg temelli hedeflerimiz bu sistemde 6lgiilmekte ve
izlenmektedir.

Universitemiz "Bir Diinya Universitesi" olma vizyonu ile "Gelecege iz Birakma", "Girisim, Gelisim, Degisim" sloganlariyla siirekli iyilestirme ve siirekli gelistirme yaklagimlarm kararhlikla
stirdiirmektedir. Vizyonuna erisim yolunda siirekli olarak verilerle yonetim ve kontrol siireglerinde temel performans gostergelerini izlemeyi siirdiirmektedir. Bu kapsamda &zellikle
uluslararasi srralamalar ana gostergeler arasnda yer almaktadir. 2017 yil iginde egitim &gretim, aragtrma ve hizmet siire¢lerimiz temelinde gergeklestirdigimiz siirekli iyilestirme
faaliyetlerimizin sonuglar1 ulusal ve uluslararasi siralamalarda vizyonumuza uyan basarilar olarak ortaya g¢ikmaktadir. Universitemiz Times Higher Education (THE) World University
Rankings 2017-2018 yih siralamalarindan diinya siralamasinda 601-800 bandinda, Tiirkiye’de vakif iiniversiteleri arasinda ilk 4 tiniversite igerisinde konumlanmustir. Ayni yila ait Fiziksel
Bilimler konu siralamasmda Atihm Universitesi diinyada 301-400 araliginda yer almaktadir.

Universitemiz, TUBITAK tarafindan yiiriitiilen “Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi” siralamasmda 2012 yilindan itibaren siirekli ilk elli iniversite icerisinde yer almakta olup 2017
yilinda iilkemizdeki tiim tiniversiteler i¢erisinde on tigiincii sirada yer almugtir.

Diger birgok gostergede de benzer basarih sonuglar alinmis olup sonuglar EK-3 Universitemizin Ulusal/Uluslararasi Siralamalardaki Yerinde verilmektedir.

Ana misyonumuz dogrultusunda egitim-6gretim siirelerinde gereklestirdigimiz iyilestirmeler ve diizenlemeler sonucu YOK Baskanligindan 2017 yih igin 6grenci kontenjan talebimiz
1699 olmustur. Universitemiz ilk yerlestirmede, LYS sonuglarma gore lisans programlarmda 1602 6grencinin yerlesmesiyle vakif tiniversiteleri lisans doluluk ortalamast %81 oldugu
oldugu ortamda % 94,3 doluluk oranini saglamstir. Vizyonumuza erigme yolunda ilerlerken, bu sonucun tercih edilirligimizin olumlu bir gdstergesi oldugunu degerlendirmekteyiz.

Ote yandan akademik yapilarimizda da 2017 yilinda bazi iyilestirme yonlii diizenlemeler gergeklestirimistir. Ornegin, Modern Diller ve Temel ingilizce boliimlerimiz Yabanci Diller
Yiiksekokulu ¢atist altinda birlesmis ve yeni binasma tasmmusti. YDYO Organizasyon Semasi olusturulmus ve gérev tanimlari yenilenmistir. Yine YDYO biinyesinde, 28.03.2017
tarihinde “Pearson Assured” firmast ile akreditasyon sdzlesmesi imzalanmis ve ¢aligmalar baslatilmistir. 2018 en ge¢ Haziran ayinda akreditasyon g¢alismalarmin bitirilmesi planlanmustir.
YDYO biinyesinde “Egiticilerin Egitimi Kursu” 27.07.2017-11.08.2017 tarihleri arasinda yapilmustr (12 okutman). Uluslararasilasma hedefimiz dahilinde Temel Ingilizce
Boliimiimiize(TiB) 2017 yilinda 2 uluslararast 6gretim elemani alimi yapilmustir.

Yine Uluslararasilasma ve kalite gelistirme hedefimizlerimiz dogrultusunda Hukuk Fakiiltemiz 19-21 Nisan 2017 tarihleri arasmda Brno’da(Cek Cumbhuriyeti) ger¢eklestirilen genel kurul
toplantismda ELFA iiyeligimiz ger¢eklestirilmistir.

Topluma katki faaliyetlerimiz igerisinde yer alan siirekli egitim galismalarimiza iligkin de kalite yonetim felsefesini benimseyerek 2017 yilinda gerceklestirdigimiz yenilikler de 6zetle
agagida verilmistir.

2017 yihinda, 6nceki yillardan farkh olarak; Siirekli Egitim Merkezimizin kalite standartlarmm gelistirilmesi amaciyla, egitime katilan kisilere memnuniyet anketleri yapilmaya baslanmistur.
Egitime katilan kisilere yapilan anketler sonucunda, genel memnuniyet diizeyi ortalamasi (egitsel-idari) 10 iizerinden 8,7 olarak ger¢eklesmistir. Anketlerde bahsedilen olumsuz hususlara
iliskin ¢oziimler gelistirilmesi sayesinde, katiimcilarm memnuniyet diizeylerinde pozitif yonde bir ivme gdzlemlenmis olup 2018 yilinda da bu pozitif ivmenin siirdiiriilebilir olmast
hedeflenmektedir. Yine ge¢mis analizleri sonucu 6nceki yillara oranla, agilan sertifika programlarmmn ¢esitliligi artirilmustir. Yalnizca belirli bir alan ve meslekte talep olan egitimlerin
programlanmasi yerine; farkh meslek gruplarma yonelik egitimlerin verilmesi amaglanmigti. Bu sayede 2017 yilinda; hukuk alannda 3 farkh egitim, egitim alaninda 1, psikoloji ve
sosyoloji alaninda 2, insaat ve is giivenligi alaninda 2, kisisel gelisim alaninda 2, bilisim sektoriinde faaliyet gdsteren kisiler igin ise 1 sertifika programi diizenlenmistir.

Katihmeilarm bilgiye ve ders materyallerine aninda ulasabilmesi, kayit-kabiil, se¢gme-yerlestirme ve 6deme islemleri ¢agin gerekliliklerine uygun olarak dijital platformdan yapilmaya
baslanmis olup, SEMSIS (Siirekli Egitim Merkezi Sistemi) yazilimi giincellenmistir. Bu sayede merkez , dgrenci ve egitmenler ayni bilgi yonetim sistemini kullanarak, yilin 365 giinii
iletigim kurabilmekte olup, bilgi ve dijital materyallere aninda erigebilmektedirler.

Kanitlar

e EK-1 EBYS FAALIYET RAPORU.doc

o EK-2 SHYO Ozet Raporu.docx
o EK-3 ULUSAL-ULUSLARARASI SIRALAMALAR.doc

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi

1) Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek, izlemek ve iyilestirmek iizere kullandig1 tanimh bir siireci bulunmahdir.
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Atlim Universitesinin kalite giivence sistemine iliskin bilgiler 2015 yilinda hazirlanmis olan KIDR1 igerisinde detayl olarak anlatilmistir. Bu baglk kapsammda yer alan faaliyetlerin etkin
ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi ve stirekli iyilestirilmesi igin "Atihm Universitesi Stratejik Yonetim Siireci" tanimlanmigtir.

Kurumsal hedefler stratejik planimiz ve planimizin biitge ile biitiinlestirilmesiyle saglanmakta, kaynak kisitlar1 dikkate alinarak vizyon ve hedeflere gore stratejik oncelikler belirlenmekte,
biitge siireci ve stratejik yonetim siiregleriyle yonetilmektedir.

Stratejilerimiz ve iliskili hedeflerimiz misyonumuzu esas alan ve vizyonumuz dogrultusunda stratejik yonetim siireci kapsaminda gelistirilmektedir. Dogrudan iliskilidir.

Universitemizde misyon farklilasmas1 yaklagimi soz konusu olmayip egitim, arastirma, topluma hizmet faaliyetleri diinya tiniversitesi olma vizyonumuzla uyumlu ve dengeli bir sekilde
yiriitilmektedir.

Kurumsal kaynaklarin paylagimmdaki denge stratejik ve uygulama planlart ile biitge ¢er¢evesinde kurulmaktadir.
Biitiin faaliyetlerimizde siirekli iyilestirmeyi esas alan bir Kalite Politikamiz mevcut olup iiniversitemiz web sitesi Kalite Sistemi altinda agik bir sekilde paylasilimaktadir.

Kalite Sistem yaklasgimmmizin bir pargasi olarak "kalite politikamiz" stratejik yonetim siirecimizin girdi ve ¢iktilarinda, i¢i ve dis iletisim ¢ahsmalarimizda ve tim paydaslarmizin erigimine
agik web sitemizde yer almakta, duyurulmaktadir. Politikamizin yayilimi basta PYS ve Stratejik Yonetim siirecimiz olmak iizere tiim siireglerimizle saglanmaktadur.

Kalite Politikamizin benimsendigini gosteren en énemli kanitlar ve uygulamalar PY'S kapsaminda basta Rektoriimiiz olmak iizere TUM yéneticilerimizin Kalite Giivence Sistemi kurma ve
gelistirme hedefleri ve bu hedeflere iligkin gerceklesmelerdir.

Kalite politikamiz, EFQM miikemmellik modelinin benimsenmis olmasi nedeniyle tiim faaliyetlerimizde siirekli iyilestirme ve siirekli gelisme olmasindan hareketle toplam kalite yonetim
(TKY) yaklagimimiza temel dayanak saglamaktadir. Bu nedenle baslangi¢ asamasinda standartlara uygunluk, ancak siirekli gelisme ile rekabetgi yap1 ve sonugta diinya tiniversitesi olma
vizyonu ile amaca uygunluk kalite politikamizin yapi taslarmi olusturmaktadir. Bir anlamda her iki kalite tanimi da benimsenmistir diyebiliriz.

Stratejik Y 6netim yaklasimimmiz kalite yonetim sistemimizin bir pargasidir. Stratejik Y 6netim Siirecimizin dongiisii ile baglayan kalite yoénetimimiz, plan girdilerini bu siire¢ten almaktadir.
Sonrasinda stratejik amag ve hedeflerimize ulasmak i¢in, 6zellikle de hedeflerin yayihminda ve kontroliinde performans ydnetim sistemimiz, uygulama planlarmiz ve biitcemiz ile kalite
sistemimizin iskeletini olugturan diger operasyonel ve yonetsel siireglerimiz biitiinii olusturmaktadir. Siireglerle ve verilerle yonetim yaklasimiz, projelerle ve siireglerle vizyon hedeflerine
yonelimimiz kalite yonetimi ile stratejik yonetimi biitiinlestirmektedir. Vizyon, misyon ve degerlerimiz gergevesinde, temel politikalarimiz ve stratejilerimizi esas alan siireglerle yonetim
yaklagimi ile olusturulmus olan kalite giivence sistemimiz, stratejik ve kalite yonetim uygulamalarimizi entegre etmektedir. Siireg yonetimi yaklagimi ile de siireklilik ve siirdiiriilebilirlik
giivence altina alnmaktadir.

Stratejik yonetim yaklagimlarimiz igerisinde yer alan biitce entegrasyonu, biitce ve gergeklesme(izleme) faaliyetlerimiz bugiin igin yari otomatik olarak yiiriitiilmektedir. 2017 yili i¢in
planlanan tam otomatik kontrol, izleme ve gelistirme galismalarimiz 2018 yilinda sonuglandirilmak tizere yeniden planlanmustir.

Stratejik planimizin gergeklesme diizeyinin 6lgiiliip iyilestirilmesi i¢in performans yénetim sistemimiz (PYS) 2017 yilinda tam olarak uygulamaya ge¢mistir. Bu kapsamda tanimlanmis
olan stratejik hedeflerimizin yayihmi akademik ve idari tiim yoneticilerimize atanan hedeflerle saglanmaktadir. insan Kaynaklar1 Direktorligii ve Kurumsal gelisim ve Planlama
Koordinatorligiiniin ortaklaga galismalart hem planlama hem de performans gostergelerinin tanimlanmasi, ilgili tim yo6netici ve galisanlara atanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesini giivence
altma almaktadir. Gostergeler egitim, arastirma, topluma hizmet gorevlerine iliskin alanlari kapsamanm yaninda yoneticilerin orgiitsel sorumluluklari igerisinde yer alan operasyonel ve
yonetsel siireglerden de tiiretilmektedir. Form1, Form2 ve Form3 kapsami olarak tanimlanan seviyelerdeki tiim ¢alisanlara PY'S kapsammnda hedef atamasi yapilmakta ve degerlendirme
goriismeleri gerceklestirilmektedir.

PYS kapsaminda yer alan siire¢ performans ggstergelerinin diginda kalan stratejik planimizin temel performans gostergeleri anahtar performans gostergeleri olarak tanimlanmugtir.

Universitemizin ismi ile 6zdeslesmis gelisim ve onciiliik niteligi ile paydaslarimizin istek ve beklentileri dogrultusunda siirekli gelisim arzusu kalite giivence sistemi, mitkemmellik hedefleri
ile biitiinlestirilmeye ¢alisiimaktadir. Bu baglamda yaratilan olumlu iklimin bir kiiltiire doniigmesini saglamak iizere kalite giivence sistemini siirekli gelistirme gabalarimiz, mitkemmelligi
hedefleyen gelecek arzumuz ve gelecege iz birakacak faaliyetlerimiz i¢in sistem ve toplam kalite yaklasimimizin tarihsel gegmisimiz ile gelecegimizi entegre edecegini diisiinmekteyiz.

Universitemizin bir diinya iiniversitesi olma vizyonu ile hareket etmesi nedeniyle en temel hedeflerimiz arasinda egitim ve arastrmada diinyada ilk 500 tiniversite arasinda siirekli yer
almak bulunmaktadir. Planlarimiz da bu hedef ve baglantih stratejilerimize gore gelistirilmektedir. Nitekim bu ger¢evede ilgili stratejilerimizin performans yansimalari i¢in EK-3 te yer alan
gostergeler izlenmektedir. Bu gostergeler igerisinde hedef degerlerimize yakmhgimiza 6rnekler, 2016 yilinda Times Higher Education (THE) diinya siralamalarinda ilk 500 de yer almamiz
2017 yilinda da 600-800 bandinda yer almis olmamz verilebilir.

Universitemiz stratejik yonetimimizin bir pargasi olarak stratejik plan yapmakta, stratejilerimizi yasama gegirmek igin uygulama planlari yapmakta, basarimi 6lgme ve izleme amaciyla
gostergeler ve hedefler belirlemektedir. Bu kapsamda yer alan 6lgiitler ve hedefler Performans Yonetim Sistemi (PYS) ile izlenmekte, degerlendirilmekte ve iyilestirilmektedir. PY'S
biinyesinde somutlastirilan &lgiit ve hedefler Atilhm Hedef Kiitiiphanesi olarak kullanilmakta, saklanmakta ve gelistirilmektedir. PY'S sonuglari stratejik yonetim siirecine girdi olarak her
degerlendirme siireci sonunda(her yil temmuz aymnda) dongiiye dahil edilmektedir. Atilim Universitesi Stratejik Yonetim Siireci yaklagmmn etkinligini de kapsayan gozden gegirmeler ve
iyilestirmelerle puko ¢evrimi tamamlanmaktadr.

Uluslararasi protokoller ve isbirliklerimiz ayni isim ve bash@ tastyan hedeflerimizle Performans Yonetim Sistemi (PYS) icerisinde izlenmekte, degerlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

2) Kurumun Kkalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi k da Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklan acik sekilde tanimlanmahdir.

P

3)ic paydaslar (akademik ve idari calisanlar, 6grenciler) ve dis paydaslann (isverenler, mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlan, égrenci yakinlan vb.) Kkalite giivencesi
sistemine katihm ve katki vermeleri saglanmahdir.

3. EGIiTiM VE OGRETIM

1) Programlarnn Tasarimi ve Onay1

Programlarin tasarim ve onayma iliskin bilgiler 2015 ve 2016 yilinda hazirlanmis olan KiDR dokiimanlarinda verilmistir. 2017 yih igerisinde bu konuda yapilan ek faaliyetler asagida ana
basliklar halinde listelenmistir:

o Miihendislik Fakiiltesinde boliimlerimizin biityiik ¢ogunlugu Ortak Egitim Modeli (COOP) miifradatin1 hazirlamis, bu kapsamda ¢esitli firmalarla protokoller olusturulmustur.
e YDYO biinyesinde: TiB’de uygulanan dil programmm hedefleri seviyelere ve becerilere gore belirlenmis ve paydaslarmizin kullanimma hazir hale getirilmisti. MDB’de yeni
miifredat onerisi boliimlerden alinan anketlerle yapilandirilmis, 6neri olarak Senatoya sunulmustur. Kabul edilen ¢neriye gore uygulama baglamigtir.

Programlarm tasarminda paydas goriislerinin alinmast ve goriislerin kullanmma iliskin yaklagim ve bilgiler 2015 yilinda hazirlanmis olan KiDR1 igerisinde detayh olarak anlatimistir.
Temel olarak ifade edilecek olursa program akreditasyon gereklilikleri yerine getirilmektedir.

Programlarin tasarimuyla ilgili paydas bilgilendirme yaklasimlar1 2015 yilinda hazirlanmis olan KiDR1 igerisinde detayh olarak anlatilmistir. Web sitemiz ve yonetim bilisim sistemlerimiz
temel bilgilendirme platformudur.

Ogrencilerimize arastirma yetkinligi kazandirma calismalarmiz detayh olarak KiDR1 dokiimanimizda anlatimistir. Ancak ogrencilerimize arastrma yetkinligini kazandirmak iizere
projelerle desteklenen faaliyetlerimize bir 6rnek Lisans Arastirma Projelerimiz (LAP) verilebilir.

Program ve ders bilgi paketleri ile programlarin egitim amaglari ve kazanimlarinin iginde/disinda paylagim ve araglarma iliskin tiniversitemizin yaklagmlar1 KIDR 1 dokiimanimiz igerisinde
detayli olarak anlatiimistir. Web sitemiz ve yonetim biligim sistemlerimiz temel paylagim platformudur.

Programlarm yeterliliklerinin TYYC ile uyumunun saglanmasina yonelik iiniversitemizin yaklagimlart KIDR1 dokiimanimiz igerisinde detayh olarak anlatilmistir.

Programlarda ogrencilerimizin yurt iginde ve diginda is yeri ortamlarnda gerceklesen mesleki uygulama/alan gahsmasi ve stajlarmm is yiikleri, KIDR1 dokiimanimizda anlatildig
iizere giinliik ¢aliyma saatlerinin i giinii saysi ile ¢arpilip, ¢arpim sonucunun 25’e boliinerek faaliyetin AKTS kredisi belirlenmektedir ve bu AKTS kredileri programlarin toplam is
yiikiine déhil edilmektedir.

2) Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi
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2017 yili igerisinde programlarin gézden gegirilmesi ve giincellenmesine yonelik yapilan 6ne ¢ikan degisiklikler asagida listelenmistir:

Miihendislik Fakiiltesinde béliimlerimizin biiyiik cogunlugu Ortak Egitim Modeli (COOP) miifradatini hazirlamis, bu kapsamda gesitli firmalarla protokoller olusturulmustur.

YDYO biinyesinde: TiB’de uygulanan dil programmmn hedefleri seviyelere ve becerilere gore belirlenmis ve paydaglarmizn kullanimma hazir hale getirilmisti. MDB’de yeni
miifredat Gnerisi bolimlerden alinan anketlerle yapilandiriimis, oneri olarak Senatoya sunulmustur. Kabul edilen 6neriye gore uygulama baslamisti. MDB Ingilizce miifredat:
giincellenmistir. 3. Y1l ingilizce dersleri eklenmistir. Derslerde dénemlik 6n kosul yerine yillik 6n kosul getirilmistir.

Uzaktan Ogretimin, Meslek Yiiksekokulu (MYO) programlarina talebin azalmasi ve bu programlarm genellikle uygulama gerektirmesi nedeniyle kapatimalarma karar verilmistir.
Uzaktan Ogretim Bilgisayar Programcihigindaki 6grencilerin tamaminin mezun edilmesi ile Universitemizde MYO okulu uzaktan 6gretimi sona ermis olacaktir.

Uzaktan Egitimde, 6gretimin daha etkin oldugu Yiiksek Lisans Programlari agilarak ilerlemenin siirdiiriilmesine karar verilmistir.

Programlarm gozden gegirilmesi ve giincellenmesi yaklagimi temel olarak akreditasyon gereklilikleri gergevesinde yiiriitiilmektedir.
Programlarin giincellenmesine paydaslarin katkisini saglayacak sistematik yaklasimlar temel olarak akreditasyon gereklilikleri ger¢evesinde yiiriitiilmektedir.

Programlarin egitim amaglarma ve 6grenme ¢iktilarma ulagilmasmi giivence altma almak amaciyla tiim programlarin akredite olmast hedefi koyulmus olup PYS ile kontrol ve
degerlendirme yapilmaktadir.

Program giktilarma ulagilp ulagiimadigmin izlenmesi amaciyla akredite olan boliimlerde Olgme-Degerlendirme ve Siirekli fyilestirme Kurullari bulunmaktadir. Yeni mezunlar program
ciktilarini degerlendirmek iizere anket doldurmaktadirlar, eski mezun anketleri ve isveren anketleri sonuglari da kullanilarak biiyiik bir matris hazirlanmaktadir. Olgme-degerlendirme
Kurulu her yil bu verileri hazirlamakta 5 {izerinden 2 ve alti alan ¢iktilar gozden gegirilmekte ve diizenlenmektedir. Siirekli Iyilestirme Kurulu bu veriler dogrultusunda gereken
giincellemeleri yaparak programlarimn siirekli iyilestirilmesini saglamaktadr.

Program giktilarma ulasilip ulaglamadigi Olgme-Degerlendirme Kurulu degerlendirmelerinde belirlenmektedir. Bunun sonucunda gerekli goriilen programlar icin Siirekli Iyilestirme Kurulu
gereken giincellemeleri yaparak programlarin siirekli iyilestirilmesini saglamaktadir. 2016 yilinda bu anlamda daha kapsamh ve tiim programlarn gézden gegirilmesi ve miifredat
giincellemeleri ile sonuglanan bir ¢alisma gergeklestirilmistir.

Programlarin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydas bilgilendirme yaklagimlar12015 yilinda hazirlanmis olan
KiDRI1 igerisinde detayh olarak anlatilmistir. Web sitemiz ve yonetim bilisim sistemlerimiz temel bilgilendirme platformudur.

Universitemiz 2015 yilinda aldig kararlar cergevesinde tiim fakiilte ve yiiksek okullarma akreditasyon hedefi koymustur. Bu hedef dogrultusunda, PY'S kapsaminda ve biitge siireci ile
destek ve izleme gergeklestirimektedir.

3) Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli 6grenme, dgretme ve degerlendirme konularma iliskin bilgiler 2015 ve 2016 yiinda hazirlanmis olan KiDR dokiimanlarmda detayli olarak anlatilmistir. 2017 yilinda bu
konuda gergeklestirilen ek yeni uygulamalarimiz asagida verilmektedir :

e YDYO biinyesinde: TiB’de basar1 lgme ve degerlendirme yontemi tamamen yenilenmis, beceri odakh degerlendirme sistemine gegilmistir. Ayrica smav uygulama ve hazirlama
konusunda standard1 saglayip, siireci kisilerden arndirmak i¢in Smav Hazirlama ve Uygulama siireci hazirlanmus ve paydaslar bilgilendirilmistir. Dogru, adil ve tutarh degerlendirmeyi
giivence altma almak igin Smav Notuna itiraz Siireci hazirlanmistir. Ogrenci Devamsizlik Siireci detaylandirimistir.

e MDB’ de daha 6nceki ENG 202 Sunum Becerileri, ENG 204 Rapor yazma dersleri ayri ayri farkh bolimlere sunulmakta iken bu iki ders birlestirilmis ve ENG 202 EAP 4
(Arastirma rapor yazma ve sunum yapma) becerileri dersi olarak tiim ikinci smif 6grencilerine sunulmaya baglanmustir.

Universitemizde 6grenci merkezli 6grenme konusunda benimsenen temel politika 21. yiizyil becerilerinin kazandiriimasi ve teknolojiden azami faydalanmadir. Ayrica stratejik yonetim
siirecimiz kapsamimnda Temel Egitim Politikalarimizin gozden gegirilip giincellenmesi 2018 yilinda siireg igletim planinda yer almaktadir.

Ogrenci merkezli egitim politikamiz, Egitim Komisyonumuzun yénetiminde uygulama ve yayilim planlari ile yasama gegirilmektedir. Tiim akademik birimlerimizce bilinmektedir.

Universitemizde 6grenci merkezli egitim modeli ve aktif 6grenme konusunda 6gretim {iyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesi Egitim Teknolojileri ve Pedagoji Ofisi (ETPO) yonetiminde
gergeklestirilen ¢alismalarla saglanmaktadir.

Universitemizde ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayal kredi degerlerinin belirlenmesine iliskin yaklagimlarimiz KIDR 1 dokiimanimizda kapsamli olarak anlatilmistir.

Universitemizde 6grenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesinde 6grenci goriislerinin almmasi yaklasimlarimiz KiDR1 dokiimanimizda kapsamli olarak anlatilmis olmakla
birlikte anket yonteminin 6ne ¢iktig1 sdylenebilmektedir.

Universitemizde 6grenci is yiikii esash kredi transfer sisteminin uluslararasi hareketlilik programlarmda kullanimi KIDR1 dokiimanimizda anlatimustir.

Universitemizde staj ve is yeri egitimi gibi kurum dist deneyim kazanma programlarimiz yonergelerle diizenlenmis ve ilgili stireglerde tanimlanmistir. Zorunlu ve goniillii stajlar ile COOP
programimiz bu kapsamda degerlendirilebilir. Bu konudaki paydas katiimi basta baglantili siiregler olmak tizere akreditasyon gerekliliklerini saglamaya yonelik faaliyetlerle giivence altma
alnmaktadr.

Universitemizde kaynak dengesi oraninda kiiltiirel derinlik kazanimma yénelik ve farkli disiplinleri tamima firsati veren segmeli dersler mevcuttur ve &grenciler bu derslere
yonlendirilmektedir.

Universitemizde danismanhk yaklagimlarimiz KIDR1 dokiimanimizda anlatimistir.
Universitemizde 6lgme degerlendirme yaklagimlarmmiz KIDR1 dokiimanimizda detayl olarak anlatilmistir.

Universitemizde 6grencilerimizin temel gereksinimlerini yonetebilmek amaciyla ogrenci isleri ve iliskilerini diizenleyen sistemler, prosediirler, mekanizmalar mevcuttur, KiDR1
dokiimanimizda detayh olarak sistem agiklanmigtir.

4) Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

Universitemizde 6grencinin kabulii, gelisimi, tanima ve sertifikalandiriimasina iliskin temel bilgiler 2015 ve 2016 yilinda hazirlanmis olan KIDR dokiimanlarinda detayh olarak anlatiimustir.
2017 yilinda herhangi bir yeni uygulama devreye almmamustir.

5) Egitim-Ogretim Kadrosu

Universitemiz Egitim-Ogretim kadrosuna iliskin bilgiler 2015 ve 2016 yiinda hazirlanmis olan KIDR dokiimanlarinda detayh olarak anlatilmistir. 2017 yili itibariyle bu konudaki bilgiler
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan devreye alinan web tabanh gostergeler olarak erisime sunulmustur. Ote yandan kalite giivence sistemi igerisinde bu kapsamda mesleki geligim ve
istihdam siiregleri giincelleme galismalar1 yapilmugtir.

6) Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Ogrenme Kaynaklari, erisilebilirlik ve destekler konusuna iliskin bilgiler 2015 yilinda hazirlanmis olan KiDR1 igerisinde detayh olarak anlatimisti. 2016 ve 2017 yillarinda bu alanda
yapilmis olan en dnemli iyilestirme Ogrenci Bilgi Sistemi (SIS) ile ilgili giincellemeler ve iyilestirmeler ATACS (Atihm Academic System) projesi ile saglanmistir. ATACS Projesinin birinci
faz12016 sonunda tamamlanmustir. Sonraki iyilestirmeler igin 2017 ve sonrasi yillik fazlar olarak planlanmis ve pekgok gelistirme saglanmustir. Ogrenciler igin, ATACS uygulamast ile ders

kayd yapma, ders ekleme/silme, not gérme, ders gegme, smnif gegme, mezuniyet, danigmanlik islemleri vb. faaliyetler, "Yiiksek Ogrenim Yasam Dongiisii" siiregleri olarak adlandirilan

akademik siiregler cergevesinde yiiriitiilmektedir. Yiiksek Lisans ve Doktora dgrencilerimizin bilimsel/sanatsal hazirlik siiregleri ve 6zel 6grencilik siiregleri ATACS altyapisina tagmarak

otomasyona dahil edilmistir. Uluslararas1 6grenci adaylarmm kendi iilkelerinden, gevrim igi erisim saglayarak Universitemize basvuru yapabilmelerine olanak saglayan ATACS

fonksiyonlarmin gelistirilmesine baslanmustir.

Altyap1 gelistirme galismalarimiza ornekler ise: Incek Yerleskesinden internet bulutuna baglanti bant genisligimiz 300 Mbps'lik kapasiteden 400 Mbps'lik kapasiteye artirimasi, incek
yerleskesi iginde yeni hizmete agilan binalarn mobil ag altyapisma dahil edilmesiyle birlikte, 2017 yili basi itibari ile 145 olan kablosuz erisim noktasi sayismm 205 adete yiikselmesi,
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boylece mobil erisim kapsama alanimizn %41,38 oraninda genislemesi olarak verilebilir.
Uzaktan egitim faaliyetlerimizde 2017 yili ierisindeki gelismelerin 6zeti asagida verilmektedir:

ET1224 Introduction to Localization dersi 2017-18 Giiz doneminden itibaren uzaktan egitim koordinatorliigiinde bulunan akilli sif altyapisi kullanilarak istanbul’dan telefonferans
yontemi ile verilmeye baslanmigtir.

Uzaktan Ogretimde Tiirkge isletme Yiiksek Lisans Programmnda 1 MYO Bilgisayar Programcilig verilen 3 adet ders icin telif hakki 6denerek dijital ders igerigi hazirlanarak moodle
tizerinden kullaniimaya baslanmistir.

Uzaktan Ogretimde ingilizce isletme Yiiksek Lisans Programinda uluslararasi yaymevlerinin dijital yaymlarinm kullaniimasmna baglanmustir. Kiiresel hizmet veren yaymevlerinden

segilen uluslararast kabul ve onay goren dijital igeriklere her grenci igin erigim hakki satil alinarak, 6grencilerin ders siiresince bu yaymlara Ogrenme Y6netim Sistemi iizerinden

(Moodle) erigimleri saglanmigtir.

Uzaktan Ogretim ders ortami sablonu Ogrenme Yonetim Sistemi tizerinde gelistirilerek tiim dersler standart hale getirilmistir.

Uzaktan Ogretim programlarinda Canh Ders planlamast ve canli derslere 6grencilerin Ogrenme Yénetim Sistemi izerinden kolay erisimleri saglanmustir.

Yukarida sayilan gelismelerin yaninda yine 2017 yih igerisindeki kariyer etkinlikleri, mezun deneyim paylagim giinii, bireysel kariyer planlama hizmeti ve Ortak Egitim Modeline gegis i¢in
cahsmalar ve etkinlikler, seminerler tamamlanmistir. Bu kapsamdaki faaliyetler de asagida siralanmaktadir:
o Sektor Tanitim Giinleri: Atlim Universitesi Mezunlar1 is deneyimlerini ve sektorleri ile ilgili bilgilerini / deneyimlerini 6grenciler ile paylastiklari sohbetler 3 ay boyunca her Persembe
giinleri 6glen saatlerinde gergeklestirilmistir.

e CV Hazrilama ve Miilakat Egitimi:. Ekim ve Kasim ay1 boyunca 6glen saatlerinde konferans salonunda 6grenciler ile bir araya gelinerek 6zgegmis hazirlama, miilakat teknikleri ve is
arama teknikleri ile ilgili bilgiler verilmigtir.

Mezunlarla iletisim ve Mezunlar Dernegi: Mevcut mezun verileri tizerinden mezunlar ile iletisime gegilerek nerede galistiklari, Yiiksek Lisans yaptilar mi gibi bilgiler ¢grenilmistir.
Bu sayede giincel bir Mezun Veri Bankasi olusturuldu. Elde edilen bilgiler 1s1gmda Universitenin tanitiminda kullanilacak istatistik alismalari gergeklestirilmistir. Mezunlar Dernegi ile
isbirligi igerisinde etkinlikler diizenlenmistir. Bdylece mezun takip sistemi gelistirilmesi tizerinde projeler takvimlenmistir.

Bireysel Kariyer Danismanlig: Y1l boyunca Kariyer Planlama, CO-OP ve Mezunlarla {letisim Koordinatérligi’ne bagvuran dgrenciler asagidaki konularda danismanlik hizmeti
verilmistir.

Arzu eden §grenciye staj yapacagl firmanin ayarlanmasi, staj olanaklari ve staj bagvuru siirecinde takip edilecek prosediirlerin olusturulmasi,

Is olanaklar1 ve bu kapsamda Kariyer Planlama ve CO-OP ve Mezunlarla iletisim Koordinatérliigii’ne ulasan duyurular, bagvurular ve is ilanlart web sayfasmda duyurulmasi,
Ozgegmis hazirlama ve miilakat teknikleri konusunda dgrencilere ve mezunlara danismanlik hizmeti verilmesi,

Kariyer adimlar1 konusunda ogrencilere rehberlik hizmeti verilmesi,Ogrencilere ve mezunlara staj kontenjan1 ve is imkam yaratabilmek igin istanbul, Ankara ve Eskisehir
merkezli firmalarmn yetkilileri ile karsilikli goriismeler gergeklestirildi, Atihm Universitesi ve dgrencileri tanitiimas,

o o o o

Akademik egitimi desteklemek, dgrencilerin kisisel ve sosyal gelisimine katkida bulunmak tizere, ulusal planda iiretilen bilgi, kiiltiir ve sanata égrencilerimizin erisebilmesi gesitli ara¢ ve
yontemlerle saglanmaktadir. Bu amagla, ulusal ¢aptaki tim bilimsel gezi ve etkinliklere, onemli kiiltiirel sanatsal faaliyetlere katihm hakki iicretsiz olarak dgrencilere sunulmaktadir. Bunun
yani sira, 6grencinin takip etme ya da izleme olanag olmayan, tiyatro gosterileri, konserler ve bilimsel ¢alismalar kampiis yasammmn bir pargasi haline getirilerek, égrencilerimizin erigimine
agtlmaktadir. Akademik ve kiiltiirel etkinliklerimizin 2017 yih tablosu ekte verilmekte olup (EK-4), 6grenci etkinlikleri dagilimi ise soyledir: Atslye: 11; Balo: 1 Calistay: 3; Egitim: 6; Film
Gosterimi: 7 ; Forum: 2 ; Sergi: 21; Konferans: 23 ; Kiiltiir Gezisi: 2; Teknik Gezi: 40; Kongre: 1; Konser — Resital: 4; Panel: 5 ; Seminer: 12 ; Sunum: 4 ; Soylesi: 14; Senlik: 3 ; Tiyatro:
4; Yarigma: 6

Spor Koordinatorligi® niin yonetiminde ise pekgok sportif basarilara imza atilmistir. Tiirkiye geneli vakif iiniversiteleri faaliyet katiimnda Yeditepe, Kog ve Ozyegin Universitelerinden
sonra Atilim Universitesi gelmektedir. Ankara’daki Vakif Universitelerinde arasmda katihm ve madalya siralamasinda 1. olarak ¢ok biiyiik bir basar1 elde edilmistir. Tiirkiye genelinde
madalya siralamasinda ise madalya almay1 basarabilen 147 {iniversite arasmda 38. sirada yer alan Universitemiz, tiim katilimci tiniversiteler arasinda %24’liik dilimde yer alarak biiyiik bir
basari elde etmistir. Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonunun 2017 Y1l Faaliyet Kitabi, Ocak aymnda tiim Tiirkiye’ye agiklanmisti. TUSF’nin resmi sonuglarma gore 2016 — 2017
sezonunda Tiirkiye’de 162 iiniversitenin katildig1 yarismalarda Atilim Universitesi, 23 faaliyete katilim sayst ile 37. sirada yer alarak %22’lik dilimde yer bulmustur.

Kamtlar

o EK-4 EtkinliklerTablosu2017.xlsx

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1) Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Atlm Universitesi arastirma politikalarini “Egitimde ve arastrmada Tirkiye’de ilk 10, diinyada ilk 500 tniversite igerisinde siirekli yer almak” seklinde belirlenmis olan vizyonu
cergevesinde sekillendirmektedir. Bilinirligi ve giivenilirligi yiiksek olan ulusal ve uluslararas: siralama kuruluglari tarafindan belirlenmis ve evrensel boyutta kabul gormiis olgiitler
cergevesinde bilimsel katkilarda bulunmak temel hedeftir.

Her takvim yili igin belirlenen “Arastrma Hacim-Kalite Olgiitleri ve Hedefleri” stratejilerimize iliskin bilgilerin ¢ogunu igermekte olup bu belge yillar bazinda giincellenerek yeni hedeflere
uygun hale getirilmektedir. Universitemizin arastrma hacim ve kalite olgiitleri belirlenirken diinyada 6ne ¢ikan siralama kuruluglarmm kullandigi 6lgiitler azami derecede dikkate

almmaktadir. Bu 6lgiitler yalnizca aragtrma hacim 6lgiitlerinin belirlenmesinde degil, akademik performans degerlendirme sistemi kurgusuna da dahil edilmektedir. Bilimsel aragtrma

¢iktilarmm Web of Science kapsammda yer alan etki faktorii yiiksek dergilerde yaymlanmasi, dis destekli projeler ile fon yaratiimasi, patentler ve faydali modeller ile ticarilestirme

faaliyetleri aragtirma temel hacim olgiitlerimiz arasinda yer almaktadir. Her bir aragtirma faaliyeti igin alanlarin evrensel diizeydeki aragtirma potansiyelleri ve iiretkenlikleri dikkate aliarak

Fakiilteler bazinda olusturulmus hedeflerimiz bulunmaktadir. “Arastirma Hacim-Kalite Olgiitleri ve Hedefleri” ilk olarak Ekim 2017’de yapilmis olan Universite Arastrma Kurulu
toplantisinda sunulmustur. Bundan boyle her takvim yili sona erdikten sonra Universite Arastirma Kurulu, arastirma hacim-kalite hedeflerinin ne diizeyde gerceklestigini degerlendirmek

tizere toplanacaktir.

Universitemizin arastirma stratejilerine yon veren arastirma politikalar1 ve gelisimi 2016 yilinda sunulan KIDR2 domiimaninda verilmistir.

2) Kurumun Arastirma Kaynaklan

Universitemiz arastirma kaynaklarma iliskin bilgiler 2015 yilinda hazirlanmis olan KiDR1 igerisinde detayh olarak sunulmustur. 2017 yih igerisinde Baglangic Arastirma Destegi (BAD) ve
Yenilikgi Fikir ve Uriinleri Destekleme Programi (YFUD) uygulamaya alinmusti. BAD programmimn amaci Universitemizdeki arastirma ortammi gelistirmek, ozellikle kariyerinin baginda
olan doktorali 6gretim elemanlarmna bir arastirma altyapist igin, kisa siireli, kiigiik biitgeli arastrma ve gelistirme projelerine destek saglamaktir. YFUD programi, Atihm Universitesi
akademik personeli, mezunu, ve dgrencilerine sunulacak yatirim destek ve hizmetlerini kapsamaktadir.

Arastirmacilarimaz ile ortak galigmalar yiiriitmek tiizere tiniversitemizde bulunacak misafir ve doktora sonrasi aragtirmacilar ile ilgili prosediirler ve destekler tanimlanmis ve arastrmanmn en
6nemli unsurlarmdan olan yiiksek lisans ve doktora programlarimiza kayith 6grenciler igin burs imkénlar1 genisletilmistir. Misafir ve doktora sonrasi arasgtrmacilarla ilgili uygulama
yonergesi olusturulmus olup bu yoénerge kapsaminda iiniversitemiz arastirmacilari ile birlikte aragtirma yapmak iizere yurt digindan gelecek olan misafir arastirmacilara kismi destek

http://www.atilim.edu. tr/shares/atilim/files/M %C4%BO0S AF%C4%B0R %20VE%20DOKTORA%20SONRAS1%20AR A%C5%I9ETIRMACILAR %20Y %C3%96NERGES%C4%B0.pdf

baglantisindan ulasilabilmektedir.

3) Kurumun Arastirma Kadrosu
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Arastirma kadromuza iliskin temel bilgiler 2015 ve 2016 yillarma ait KIDR dokiimanlarinda sunulmustur. 2017 yilma 6zgii gelismeler de su sekilde ifade edilebilir: ise yeni
alinacak/atanacak olan arastirma personelinin yetkinligi ilgili birimlerin yapmis oldugu degerlendirme ve atama-yiikseltme kriterlerine gore
Sletilmektedir. http://www.atilim.edu.tr/shares/atilim/files/OgretimUyesiAtamaYukseltmeYonergesi_2016_06_15.pdf Mevcut arastrma kadrosunun yetkinligi akademik performans

degerlendirme sistemi aracih@iyla olgiilmektedir. Akademik performans degerlendirme sisteminin gelistirilmesi gereken bazi noktalarmm oldugu belirlenmis ve bu yonde ¢ahismalara
baslanmustir. Yillik performans degerlendirmesinde hem arastirma hem de egitim faaliyetlerini dikkate alan, atama ve yiikseltmelerde bilime katkiy1 esas alacak bir yapmm olusturulmasi



https://api.yokak.gov.tr/Storage/atilim/2017/ProofFiles/EK-4 EtkinliklerTablosu2017.xlsx
http://www.atilim.edu.tr/shares/atilim/files/M%C4%B0SAF%C4%B0R VE DOKTORA SONRASI ARA%C5%9ETIRMACILAR Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf

hedeflenmektedir.
4) Kurumun Arastirma Performansinin izlenmesi ve fyilestirilmesi

Arastirma stratejisi ve hedeflerine iliskin bilgiler 2015 yilinda hazirlanmis olan KIDR1 igerisinde detayh olarak anlatilmistir. 2016 yilinda da endeksli yaymlar, yaratilan fon olarak projelerin
izlenmesi ve gelistiriimesi konulari temel performans gostergeleri olarak kullanilmaya devam edilmistir. Bu gostergeler, ek olarak arastirma performansinin goriiniirliigii i¢in tamamlayici
bilgiler seklinde 2017 yili da dahil olmak tizere arastirma projeleri bilgileri EK-5’ te verilmektedir. Ancak web tabanl sistem kapsamimnda da arastirma gostergeleri ayrica sunulmaktadir.

Aragtirma performansi, egitim ve diger faaliyetlerine iligkin performans degerlendirmesinin de yer aldigi mevcut akademik performans degerlendirme sistemi ile dlgiilmektedir. Mevcut
performans degerlendirme sisteminin 6zellikle aragtirma performansi 6lgme siirecinde gelistirilmesi gereken noktalarmm oldugu saptanmis olup 2017 yilh igerisinde tiniversite’nin vizyon ve
hedefleri ile daha uyumlu bir performans degerlendirme yonteminin olusturulmasi i¢in ¢ahismalar baslatilmistir. Ulusal ve uluslararasi siralamalara iliskin olgiitlerin azami diizeyde dikkate
alindig bir akademik performans degerlendirme sisteminin olusturulmasi da hedeflenmektedir. Arastrma performansmin iyilestiriimesi adina yeni tesvik ve 6diil mekanizmalar
olusturulmustur. Web of Science tabanli yaym ve atif sayismi dikkate alan “Bilimsel Yaym Ustiin Basar1 Odiilleri” isimli yeni bir 6diil programi uygulamaya alinmustir.

Tlgili yonergeye asagidaki baglantidan ulagilabilmektedir.
http://www.atilim.edu. tr/shares/atilim/files/ At%C4%B11%C4%B 1m%20%C3%9Cniversitesi%20Bilimsel%20Yay%C4%B1n%20%C3%9Cst%C3%BCn%20Ba%C5%9Far%C4%B1%20%C
Yaym sayilari ile atif bilgilerine iliskin 6zet bir tablo asagida verilmistir.

Kanitlar
e EK-5 Arastirma Projeleri Bilgileri.xlsx

5. YONETIM SiSTEMi
1) Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi
Universitmeiz yonetim ve idari birimlerin yapisina iliskin bilgiler 2015 ve 2016 yilinda hazirlanmis olan KIDR dokiimanlari igerisinde verilmistir.

2017 yih igerisinde tiniversitemizin idari yapilanmasinda da bazi kiigiik degisiklikler gergeklesmistir. Bu degisikliklerden bir 6rnek, Yapi Isleri ve Teknik Isler Midiirliigiiniin Yapi Isleri
Direktorligii ve Teknik Isler Koordinatorliigii olarak béliinmesi ve faaliyetlerine bu sekilde devam etmesidir. Bir baska 6rnek ise, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sosyal galismalar ile
Ogrenci Topluluklarmm/Kuliiplerinin faaliyetlerini gelistirmek, bu alanlarda yiiriitiilen gahsmalarin hedeflere uygun olarak ilerlemesini saglamak amaciyla Kiiltiirel ve Sosyal isler
Koordinatorligii” niin idari olarak Rektérliige baglanmasi olarak verilebilir. Faaliyetlerini ofis olarak siirdiiren Arsiv ve Belge Y 6netimi biriminin verilen 6neri neticesinde Miitevelli Heyet
Bagkanhgmnin 15/11/2017 Tarih ve 35774133-902.99-E.5570 Sayil uygunluk yazistyla Koordinatorliik olarak teskilatlanmasma karar verilmistir

Ote yandan akademik yapilarmizda da 2017 yilinda bazi iyilestirme yonlii diizenlemeler gergeklestirilmistir. Ornegin, Modern Diller ve Temel ingilizce béliimlerimiz Yabanci Diller
Yiiksekokulu catisi altinda birlesmistir.

2) Kaynaklarn Yonetimi
Universitemiz kaynaklarmmn yonetimine iliskin bilgiler 2015 ve 2016 yilinda hazirlanmis olan KiDR dokiimanlar1 igerisinde verilmistir.

2017 yilinda ise, Universitemizin Mali Isler siregleri, ve buna bagh olarak ¢grencilerimize verilen burslarin yénetilmesi siiregleri ATACS altyapisina tagmarak otomasyona dahil edilmistir.
Tam Zamanly/Yar1 Zamanh Akademik ve Idari personel goreve baslama, gorevden ayrilma ve gorev degisikligi siiregleri ATACS altyapisina entegre edilmistir.

Uzaktan Egitim birimimiz ¢atis1 altinda 2017 yilindaki ¢aligmalarimiz kapsaminda ise,

e Moodle sunucu altyapist Fransa merkezli firmadan Tiirkiye merkezli bir firmanmn sunucularma tagmarak milli servetin korunmasi saglanmustir.

o Kurumsal Web Sayfasi ¢alismasi kapsammda kurumun tiim personelinin web safyasi i¢in fotograflart Uzaktan Egitim Koordinatorliigii stiidyosunda ¢ekilmis i¢ kaynak kullanimi ile
tasarruf saglanmigtir.

o Kurumda gahsan idari personele Microsoft Ofis egitimi 4 grup olarak planlanmis ve uygulanmistir. Toplam 98 idari calisanimiza egitim verilmistir.

3) Bilgi Yonetimi Sistemi
Universitemiz bilgi yonetim sistemine iliskin bilgiler 2015 ve 2016 yilinda hazirlanmis olan KiDR dokiimanlar1 igerisinde verilmistir.

2017 yihndaki gelismeler ise su sekilde verilebilir: Atihim Akademik Sistemi (ATACS - Atihm Academic System) yazilmmmn Yiiksek Ogretim Kurulu' nun elektronik sistemleri ile tam
entegrasyonu saglanmustir. Biitge stireglerinin yonetimi ile ilgili otomasyon ¢alismalari baglatilmustir.

Universitemizin tiim birimlerinin yeniden biitiinsel bir bakisla ele almip elektronik goriiniir yiiziimiiz olan Kurumsal web sayfasi galismalarimiz 2017 yilinda tamamlanmistir. Yeni
elektronik yiiziimiiz 2018 yilinda erisime agilacaktir.

4) Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum digindan tedarik edilen hizmetlerin kalitesine iliskin bilgiler 2015 ve 2016 yiinda hazirlanmis olan KiDR dokiimanlari igerisinde verilmistir. 2017 yilinda diizenli siireglerimizin
isletilmesi 6nemli bir degisiklik olmaksizin siirdiiriilmiistiir.

5) Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Yonetimin etkinligi ve hesap verebilirligi konularma iliskin bilgiler 2015 ve 2016 yilinda hazirlanmis olan KiDR dokiimanlari igerisinde verilmistir. 2017 yilinda diizenli siireclerimizin
isletilmesi 6nemli bir degisiklik olmaksizin siirdiiriilmiistiir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
1) Sonug ve Degerlendirme

Atim Universitesi' nin de pargasi olmaktan gurur duydugu Tiirkiye Yiiksekogretimi 6nceki yillarda gergeklestirilmis olan gok sayida faaliyetten sonra 2015 yili itibariyle nicelikten nitelige,
yani kaliteye yonelimde onemli sistematik admmlar atmistir. 23 Temmuz 2015 tarihinde resmi gazetede yaymlanmis olan Kalite Giivence Y onetmeligi ile ilk “Kurumsal i¢ Degerlendirme”
calismalar1 baglatilmustir. Bu galismalari “Dis Degerlendirme Siireci” ¢alismalari izlemistir.

Kalite Kurulunca yonlendirilip yonetilen “Dis Degerlendirme” siireci 2016 yilinda ilk defa gergeklestirilmistir. Atlhm Universitesi bu siirecte toplam1 20’yi gegen goniillii tiniversiteler
arasinda yer almig, pilot degerlendirmeler sonrasinda 12-15 Aralik 2016 tarihleri arasinda ilk siwrada degerlendirilen yiiksekdgretim kurumu olmustur. Bu gniilliiliik, tiniversitemizin
Toplam Kalite Y 6netimi felsefesini benimsemis olmasi ve dis degerlendirmenin siirekli iyilestirme dongiisiiniin ayrilmaz bir pargast oldugunun igsellestirilmesinden kaynaklanmaktadir.
Basta dis degerlendirmelerin geri bildirimleri olmak tizere her yil diizenli olarak tekrarlanan i¢ degerlendirmelerin siirekli iyilestirme ¢evrimini aktif olarak tamamlamamizda en 6nemli
motivasyonumuz oldugunu belirtmek isteriz.

2017 yilinda yenilenen stratejik planimiza, performans yonetim sistemimizle, iyilestirme ¢aligmalarimizla siirekli gelisimimizi siirdiirmekteyiz. “Egitimde ve arastrmada Tiirkiye’de ilk 10,

diinyada ilk 500 tiniversite igerisinde siirekli yer almak” vizyonumuz ile siirekli gelistirme ¢alismalarimiz artarak siirecek, tiniversitemizde olusan bu iklimin kiiltiire déniisecegine olan
inancimuzla iilkemize siirekli gelisen nesiller yetistirmeyi siirdiirecegiz. Ayni zamanda arastirmalarimiz ile bilime ve topluma katkimiz: siirekli gelistirecegiz.
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http://www.atilim.edu.tr/shares/atilim/files/At%C4%B1l%C4%B1m %C3%9Cniversitesi Bilimsel Yay%C4%B1n %C3%9Cst%C3%BCn Ba%C5%9Far%C4%B1 %C3%96d%C3%BClleri Uygulama Y%C3%B6nergesi(1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/atilim/2017/ProofFiles/EK-5 Arastirma Projeleri Bilgileri.xlsx
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