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Onséz

Universitemiz 2025-2029 stratejik plani, tanimli misyonun yerine getirilip, belirtilen vizyona
ulasilmaya calisilmasi siirecinde “birlikte diisinme, karar verme ve basarma” felsefesi ve
“nitelikli bilgi tGretimi ve nitelikli insan kaynagi odaklarinda Atilm” degeri dikkate alinarak
hazirlanmistir. Atilhm Universitesi'nin stratejik istikameti ti¢c temel unsur izerine kuruludur:
Ogrenciler tarafindan tercih edilen bir {niversite olmak, bilimsel ve teknolojik katkida daha
etkin ve basarili olmak, daha iyi bir 6gretim kadrosuna sahip olmak. Stratejik planin odaginda
yer alan “Nitelikli bilgi tGretimi” ve “Nitelikli insan kaynag1”, misyonu, vizyonu ve stratejik
istikameti destekleyen unsurlardir.

Stratejik plan 2025-2029’un Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki,
Kurumsal Sdardirilebilirlik, Dijitallesme alt bagliklarina iliskin toplam 119 performans
gostergesi bulunmakta olup bu gostergelere iliskin veriler Kurumsal Planlama ve Veri Yonetimi
Koordinatorliglimiz tarafindan kayit altina alinmaktadir. Bu 6zet rapor, Stratejik Planimizin
2025 takvim vyili degerlendirmesine iliskin 0Ozet bilgileri igermektedir. Raporda, tim
performans gostergelerine iliskin ayrintili veri sunulmamis olup belirtilen alt basliklara iliskin,
akademik ve idari anlamda daha belirgin olan faaliyetlere yer verilmistir.

Raporun olusum silirecinde katki veren Kurumsal Planlama ve Veri Yonetimi
Koordinatorligimiize ve Kalite Komisyonu Uyelerine tesekklrlerimi sunarim.

Serkan ERYILMAZ

Rektor



Egitim ve Ogretim

1. Universitemiz egitim kalitesini her daim uluslararasi standartlarda tutmayi bir gérev
olarak benimsemis olup bu dogrultuda yuratilen sarekli iyilestirme g¢alismalar ile
glncel kuresel konulara egitim planlarinda yer vermeyi ilke olarak kabul etmistir.
Universitede verilen egitimin kalitesini tescil etmek amaciyla ulusal ve uluslararasi
kurumlar tarafindan verilen akreditasyon sayilarinin arttirilmasina 6nem verilmektedir.
Egitimde uluslararasilasma, disiplinlerarasi ve arastirma odakli egitim faaliyetlerinin on
ikinci kalkinma plani paralelinde yayginlastirilmasi, daha nitelikli bir 6gretim
kadrosunun olusturulmasi ve lisansistl programlarin giglendirilmesi egitim kalitesini
arttiracak en 6nemli unsurlar arasinda gosterilebilir.

Akreditasyon siireglerini bir kiiltiir haline getirmis olan iiniversitemizde 2025 yilinda
yenilenen/yeni alinan program akreditasyonu sayisi 8 olup bu programlar:

Program Akreditasyonun Gegerlilik | Akreditasyon Kurulusu
Siiresi

ingiliz Dili ve Edebiyati 21.03.2025 - 30.09.2030 FEDEK

i; Mimarlik ve Cevre | 05.06.2025 - 05.06.2030 TAPLAK-IMEPAK
Tasarimi

Tekstil ve Moda Tasarimi | 19.02.2025 - 19 02.2030 TAPLAK-MOTETAK

Elektrik-Elektronik 30.09.2025-30.09.2027 MUDEK
Miihendisligi
Endiistri Miihendisligi 30.09.2025-30.09.2027 MUDEK
Enerji Sistemleri | 01.05.2025-30.09.2030 MUDEK
Miihendisligi

2025 yili sonu itibariyla iiniversitemiz biinyesindeki akredite program sayisi 24’tiir.
(https://www.atilim.edu.tr/tr/home/page/2954/akreditasyonlarimiz)

Program miifredatlarimiza giiniimiiz gelismeleri ile uyumlu cgesitli dersler eklenmis
olup égrencilerimizin gelecek gereksinimler ile uyumlu yetkinlikler kazanabilmeleri
icin yeni yan dal programlari olusturulmustur. 2025 yili icerisinde tasarlanan ve
Senato onayindan gegen yan dal programlari:

Yapay Zeka
Sanal ve Artirilmis Gergeklik Teknolojileri

Tasarimda Yénetim ve Girisimcilik


https://www.atilim.edu.tr/tr/home/page/2954/akreditasyonlarimiz

Universitemiz, Yiiksekdgretim Kurulumuz tarafindan yayimlanan 2025 yili Universite
izleme ve Degerlendirme Genel Raporu’na gére énlisans mezunlarinin yurt igi ilk 6
ayda istihdama katilma oraninin en yiiksek oldugu ilk yirmi iiniversite igerisinde yer
almaktadir.

Sektor ile ortak programlar gelistirilerek ve mevcut ortak egitim programlari
ivilestirilerek uygulamali egitim faaliyetlerini destekleyecek mekanizmanin
sirdurdlebilir olmasi saglanacaktir.

Universitedeki editim ile is yasamini birlestiren ve bu sayede is deneyimi ¢ok daha
gelismis olan bireyler yetistirmeyi hedefleyen bir egitim modeli olan ortak egitim
programi kapsaminda 2025 yili igerisinde gesitli kurum ve kuruluslar ile 16 yeni ortak
egitim protokolii imzalanarak anlagmali firma sayis1 150’ye ulasmistir.

Diinyadaki gelismeleri izleyerek kiiresel 6lcekte duyulan ihtiyaclara yanit verebilecek
mezunlar yetistirmeyi benimseyen Universitemiz verdigi egitimde de giincel egitim
yaklasim ve yontemleri ile son teknolojilerin kullanimina agirlik verecektir.

Miihendislik Fakiiltemiz biinyesinde, Erasmus+ Mesleki Egitim ve Ogretimde
Kapasite Gelistirme (ERASMUS-EDU-2023-CB-VET) hibe programi kapsaminda
desteklenen “Enhancing the Quality of VET Education and Training through
Innovation with Virtual Reality (VRIinVET)” projesi kapsaminda VRIinVET Sanal
Gergeklik Laboratuvari agilmistir (Nisan 2025). VRIinVET Laboratuvari, Atilim
Universitesi Miihendislik Fakiiltesi biinyesindeki lisans ve lisansiistii ders iceriklerinin
dijitallestirilerek yeniden tasarlanmasina imkén tanirken; 6zellikle yiiksek lisans ve
doktora programlarindaki égrenciler icin sanal ve artirilmis gergeklik (SG ve AG)
tabanli akademik arastirmalarin gergeklestirilmesine olanak saglayacak 6zel bir
egitim ve arastirma ortami sunmaktadir. Bu alt yapi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi
Béliimii tarafindan yiiriitiilecek olan “Sanal ve Artirilmis Gergeklik Teknolojileri” yan
dal programina kayith égrencilerin egitim siirecine de katki saglayacaktir.

Klresellesme ile paralel olarak sayisi her gecen giin artmakta olan uluslararasi
Ogrencilerimiz igin kampiste daha iyi imkanlarin saglandigi uluslararasi kampus
yapisinin yerlestiriimesi ve dizenlenen etkinlikler ile kiltlirler arasi etkilesimin
arttirilmasina énem verilecektir.

Universitemizde Mayis 2025’te uluslararasi 6grenci festivali gergeklestirilmistir.
Oniimiizdeki yillarda iiniversitemiz biinyesinde ingilizce olarak diizenlenecek etkinlik
sayisinin artirlmasi planlanmaktadir. Diizenlenecek ingilizce etkinliklere iliskin
hedefler FAPS 2026 kapsaminda yer almaktadir.

Egitimin kalitesini destekleyecek akademik danismanlik, glincel konularda verilecek
seminerler ve sosyal/sanatsal/kiltiirel aktiviteler gibi dolayl faaliyetlerin glincel
ihtiyaclara karsilik verecek bicimde dlizenlenmesi saglanacaktir.

Cesitli alanlarda faaliyet géstermekte olan égrenci topluluklarimiz tarafindan, 2025
yili icerisinde toplam 78 etkinlik diizenlenmistir. Ogrenci Gelisim ve Danisma
Merkezimiz 16 etkinlik diizenleyerek d&drencilerimizin sosyal gelisimine katki
saglayacak faaliyetler gerceklestirmislerdir.



Kayit dénemleri 6ncesinde genel not ortalamasi 2.00 altinda olan &égrencilerle
akademik danismanlarin zorunlu gériismelerine devam edilmis olup iiniversite
genelinde ortalamasi 2.00’in altinda olan égrenci sayilarinda azalma saglanmustir.

Akademik yil bazinda Akademik Danismanlar Kurullari igin zorunlu toplantilar ve
raporlama siiregleri tanimlannus olup ¢alismalar baslamistir.

Egitim-Ogretim siireglerini ve faaliyetlerini destekleyecek alt yapi (Laboratuvar, Saglik
tesisi, Sosyal alan, Spor alani, bilisim sistemleri vb.) kurulum ve iyilestirme g¢alismalarina
devam edilmesi saglanacaktir.

Laboratuvarlari, ileri teknoloji siniflari ve sosyal alanlari ile 6ne ¢ikan ve
liniversitemiz biinyesindeki Tip, Saghk Bilimleri Fakiilteleri ile Saghk Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu tarafindan kullaniimaya baslanan yeni binamizin ag¢ilisi Mayis
2025’te gergeklestirilmistir.

Universite biinyesinde egitim-6gretim siireglerini destekleyen en énemli birimlerden
olan Kiitiiphanemizde, 2025 yili sonu itibariyla 6grenci basina basili kitap sayisi
yaklasik 10 olup toplam e-kitap sayisi 1.295.158, toplam e-dergi sayisi 69.138 ve veri
tabani sayisi 110°dur.

Yiiksekégretim Kurulumuz tarafindan yayimlanan 2025 yili Universite izleme ve
Degerlendirme Genel Raporu’na gére dgrencilerin kiitiiphane hizmetlerinden
duyduklari memnuniyet diizeyinin en yiiksek oldugu ilk bes iiniversite icerisinde yer
almistir.



Arastirma-Gelistirme

1. Universite, 2023 yili ve &ncesinde, 6z kaynaklarina dayali olarak olusturulmus i¢ destek
programlari aracihgiyla 6gretim elemanlarina destek vermistir. Destek programlarina
iliskin ¢iktilarin beklenen seviyenin altinda olmasi bu programlardan istenilen verimin
alinamadigini  gostermistir.  Arastirmacilarin  projelerinde, siireci destekler
mekanizmalar yerine “sonucu destekler” bir mekanizma olusturulmus olup dis kurum
ve kuruluslardan proje destegi almis arastirmacilar icin ATU-BAF adinda bir “Bireysel
Arastirma Fonu” olusturulmus ve 2023-2024 akademik yilindan itibaren uygulamaya
alinmistir. Bu uygulama izlenecek ve stratejik plan donemi igin daha da gelistirilerek
benimsenecektir. Bu uygulama, Universite’nin dis destekli proje sayisinin artmasini
saglayabilecek 6nemli unsurlardan birisidir.

Dis kaynakli fonlardan proje destegi temin eden veya tescillenmis patent faaliyetleri
bulunan arastirmacilar igin olusturulmus olan bireysel arastirma fonundan (ATU-
BAF), 2025 yili igerisinde 6 arastirmacimiz faydalanmigstir.

FAPS kapsaminda, 2025 yiinda Fakiiltelere verilen dis destekli proje basvuru
hedeflerinde artis yapilmis olup, Fakiiltelerimiz tarafindan bu yénde aksiyonlar
alinmugtir. Grafik 1’den gériilecegi iizere, iiniversitemiz arastirmacilari tarafindan dis
fonlara yapilan basvuru ve destek sayilarinda énemli bir artis gézlemlenmis olup
2025 yili igerisinde TUBITAK, TUSEB programlari kapsaminda desteklenen proje sayisi
13 olarak gergeklesmistir. Bu sayi bir énceki yilin destek alan proje sayisi ile
karsilastirildiginda iki kat artis oldugu gézlemlenmektedir.

Dis fonlardan yararlanma diizeyinde énemli bir ilerleme olmasina ragmen, stratejik
planimiz, hedeflerimiz ve vizyonumuz dikkate alindiginda dis destekli proje sayisinin
daha iist seviyelere ¢ikarilmasi 6nem arz etmektedir.

Dis Destekli Projeler (TUBITAK + TUSEB)
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Grafik 1 Dis destekli proje sayilari



2. Universitemizin temel bilimlerden miihendislik bilimlerine, sosyal bilimlerden saglik
bilimlerine c¢ok farki alanlarda arastirma ciktilari ve uluslararasi gorinirlugi
bulunmakla birlikte, net tanimlanmis kriterler ¢ergevesinde dne giktigl, hem ulusal hem
de uluslararasi dizeyde oncli bilimsel c¢ahsmalar yirittiglu belirgin alanlar
bulunmaktadir. TUBITAK tarafindan yayinlanmis “Universitelerin alan bazinda yetkinlik
analizi”, dis fonlara dayali olarak yiritilmis/yiritilmekte olan projeler, Universite
blinyesinde yakin alanlarda arastirma yapan arastirmaci sayisi ve gruplarn dikkate
alindiginda, Atilm Universitesi’nin éncii bilimsel calismalar gerceklestirdigi alanlar:

e Enerji-Hidrojen ve Yakit Pilleri

e Enerji-Ruzgar Enerjisi

e Enerji-Enerji Verimliligi

e Malzeme Bilimleri-Yiizey, Kaplama ve Filmler
e Malzeme Bilimleri-Polimer ve Plastikler’dir.

Universitemizin “faaliyet gosterdigi her alanda arastirma ancak yukarida belirtilen
alanlarda bilimin sinirinda 6ncii bilimsel ¢alismalar” yapmasi ve belirlenen bu
alanlardaki Ar-Ge faaliyetlerinin bltge, alt yapi, insan kaynagi itibariyla desteklenmesi
esas olmalidir. Bu alanlar on ikinci kalkinma planindaki dncelikli alanlar ile iligkilidir.

2025 yil igerisinde yukarida belirtilen alanlarda yiiriitiilmekte olan proje sayisi 12’dir.

Atilm Universitesi Cadrili Arastirma Destek Programi (ATU-CAP) kapsaminda
stratejik planimizda yer alan éncelikli alanlara iliskin proje onerileri
desteklenmektedir. 2025-2026 akademik yilinda éncelikli alanlarimizia ilgili olan

ATU-CAP programi kapsamindaki ¢agri basliklari: “ileri Biyomalzeme Teknolojileri
ve “Yesil Enerji Uretim Teknolojileri icin Yenilik¢ci Malzemeler”.

3. Universitemizin saglik disiplinleri alaninda biiyiiyen kapasitesi ve ulusal/uluslararasi
diizeyde saglik sistemleri ve teknolojilerine iliskin arastirma ekosisteminin dinamikleri
dikkate alindiginda, halk saghgi, biyoteknoloji, saghk veri arastirmalari, saghk
isletmeciligi gibi alanlarin Universite’nin éncelikli Ar-Ge alanlari arasinda olmasi
saglanacaktir.

2025 yilinda iiniversitemiz arastirmacilar tarafindan saglik disiplinleri alaninda dis
fonlara yapilan basvuru sayisi 9’dur. ATU-CAP programi kapsaminda, ileri
Biyomalzeme Teknolojileri alaninda bir proje desteklenmistir. Yeni Tip Fakiiltesi
binasinda iist diizey donanima sahip arastirma laboratuvarlari olusturulmustur.

4. Egitim politikalarimizda da belirtildigi (izere, arastirma yetkinligine sahip mezunlar
yetistiriimesi en 6nemli hedeflerden birisidir. Universitemizin bu hedefe yonelik olarak
gelistirmis oldugu, 06grencilerine yonelik 06zel arastirma destek programlari



bulunmaktadir. Bu programlarin gelistirilmesi ve programlardan faydalanan 6grenci ve
disiplin sayisinin artirilmasi saglanacaktir.

Arastirma yetkinligine sahip, bilimsel bilgiyi kullanabilen bireyler yetistirmeyi egitim
politikalari icerisinde net bir sekilde tanimlamis Universitemizde, arastirma odakli
editim yalnizca dersler igerisinde verilen arastirma projeleri/édevleri ile sinirl
kalmamakta olup Universite 6z kaynaklari ile fonlanan égrenci arastirma destek
programlari ile 6grencilerimiz bagimsiz projelerde gérev alip Ar-Ge deneyimi
kazanabilmektedir. 2025-2026 akademik yilinda Lisans Arastirma Projeleri (LAP) ve
Atilm Universitesi Ogrencileri Arastirma Kariyeri (ATAK) destek programlari
kapsaminda toplam 65 (49 LAP ve 16 ATAK) 6grenci projesi desteklenmis olup bu
projelerde ¢ok sayida 6grencimiz bursiyer/arastirmaci/yiiriitiicii olarak gérev alip Ar-
Ge deneyimi kazanacaktir. 2025-2026 akademik yili LAP, ATAK toplam basvuru sayisi
142 olup destek orani %45.7 olarak gergeklesmistir.

Atilm Universitesi ve/veya kamu kurum ve kuruluslari (TUBITAK, TUSEB vb.)
tarafindan desteklenen, Atiim Universitesi’nin yiiriitiicii kurulus oldugu Ar-Ge
projelerinde gérev alan &n lisans/lisans &grencilerinin, Ar-Ge projesinin
yiiriitiilmesine iliskin siire¢ler hakkinda deneyim elde etmelerini saglamak iizere
tasarlannmis “ATU 200-400 Arastirma Projesine Katim” dersine 2024-2025 Bahar
déneminde toplam 158 (17 é6n lisans + 141 lisans) ve 2025-2026 Giiz déneminde
toplam 14 (14 lisans) égrenci kayitlanmigtir.

Ogrencilerimizin yalnizca i¢ destek programlari aracihigiyla degil dis fonlar araciligiyla
da arastirma faaliyetleri icerisinde olmasi ézendirilmelidir. Universite biinyesindeki
Fakiilte ve Yiiksekokul yénetimlerinin, 8grencilerini TUBITAK vb. kurum ve kuruluslarin
arastirma destek programlarina yonlendirmesi saglanacaktir.

2025 yili igerisinde TUBITAK 2209-A/B programlari kapsaminda toplam 39 projeye
destek alinmis olup yeni dénem (Kasim 2025) ¢agrilarina Universitemiz égrencileri
tarafindan 130’un iizerinde basvuru yapilmistir.

Diger taraftan, 2025 yili igerisinde, FAPS sistemine dahil olan Fakiiltelerin her biri igin
“Fakiilte biinyesindeki Bédliimlerde egitim goérmekte olan dégrenciler tarafindan
TUBITAK 2209-A/B programlarina yapilacak basvuru sayisi” kapsaminda hedef
belirlenmistir. 2025 yili icerisinde TUBITAK 2209 programlarina rekor sayida basvuru
yapilmistir. Kasim 2025 dénemi basvuru sayilari Tablo 1°de sunulmustur.



Fen-Edebiyat 8

GSTMF 19
Hukuk 2

isletme 16
Mihendislik 54
Saglik Bilimleri Fakultesi 20
Tip Fakiltesi 13
MYO 1

TOPLAM 133

Tablo 1. Kasim 2025 Dénemi TUBITAK 2209 programlarina basvuru sayilar

6. Universitemiz arastirma politikalari ile uyumlu, arastirmacilarimizin Ar-Ge siireclerini
ve sonuglarini destekleyen, evrensel dlzeydeki bilimsel katkilarinin dnemini
vurgulayan ve bu tir faaliyetlerin devamhligini tesvik eden 6zgilin programlar ve
mekanizmalar bulunmakta olup bu programlar gincel ihtiyaclar ve hedefler
dogrultusunda glincellenmektedir. Nitelikli bilgi Giretimi esas oldugundan, bu tesvik
mekanizmalarinin nitelik odakli giincellemelerinin yapilmasi esas olmalidir. Odiil ve
tesvik yonergelerinin niteligi 6n planda tutacak sekilde glincellenmesi saglanmalidir.

2025 yili igcerisinde, WoS Q1-Q3 kapsamindaki dergilerde makale yayimlayarak
liniversitemizin yayin tesvik sisteminden yararlanan arastirmaci sayisi 90°dir. Yayin
tesvik sistemi giincellenmis olup 2026 yilindan itibaren Scopus Q1 kapsamindaki
dergiler de tesvik kapsamina alinmistir.

27 Ocak 2026 tarihi itibariyla 2025 yilinda Web of Science (WoS) kapsaminda
yayimlanan “toplam dokiiman sayisi” 300°diir. WoS veri tabaninda arama “Show
Final Publication Year” olarak yapildiginda bu sayr 277’dir. Bu durum, son
yayimlanma tarihi 2026 olan makalelerin bazilarinin 2025 yilinda veri tabaninda
listelenmesinden kaynaklanmaktadir. WoS veri tabanina 2025 yilina ait veri girisi
halen devam ettiginden dolayr 2025 yili toplam dokiiman sayisinin 290 civarinda
olacagi beklenmektedir. WoS kapsaminda yayimlanan dokiiman sayisi itibariyla
2024 yilina gore bir gerileme olmamustir. 2025 yili icin 6gretim iiyesi basina yayin
sayisi halen 1’in altindadir. Ogretim iiyesi basina yayin sayisinin 1’e ¢ikarilmasi kisa
vade hedefler arasindadir. Tablo 2’de 2023-2025 yillari icin WoS kapsaminda
yayinlanan makalelerin Q1-Q4 oranlari verilmistir. Bu sonuglara gére o6zellikle 2024
ve 2025 yillarinda Q1+Q2 oraninda belirgin bir iyilesme gerceklesmis olup buna bagh
olarak Q4 yayin oraninin azalmasi da olumlu degerlendirilmektedir.

2025 yilinda WoS kapsaminda uluslararasi is birligi ile yapilan yayin orani %34 tiir.
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% 28 % 36 %37

Q2 % 36 % 37 %35
Q3 % 21 % 22 %18
Q4 % 15 % 5 %10

Tablo 2 WoS kapsamindaki makalelere iliskin ¢ceyreklik oranlari

7. Uluslararasilasmanin onemli alanlarindan birisi olarak, yurt disindaki tniversitelerde
gorev yapan ve ¢alistigl bilim alaninda uluslararasi 6lgekte saygin nitelik tasiyan (alanin
yuksek etki faktoriine sahip dergilerinin editor ve editorler kurulu Gyeleri, yayin, atif
ve/veya uluslararasi projeler itibariyla, yaygin ol¢ide bilinen/taninan arastirmacilar
vb.) misafir arastirmacilarin seminer verme, ortak arastirma vb. amag icin belirli stire
ile Universitemizde bulunmasi bircok agidan énemlidir. Bu amagla, yukarida belirtilen
niteliklere sahip misafir arastirmacilarin Universitemizde bulunmasi saglanacaktir.

2025 yili igerisinde, arastirma faaliyetlerinde yer almak iizere iiniversitemizde
bulunan yabanci arastirmaci sayisi 2’dir.

istatistik alaninda diinyanin en énde gelen bilim insanlarindan olan McMaster
Universitesi (Kanada) 6gretim iiyesi Prof. Dr. Narayanaswamy Balakrishnan 2547
sayih Kanunun ek 46 nci maddesi (“Doktora derecesine sahip Tiirk veya Yabanci
Uyruklu Nitelikli Arastirmacilarin Yiiksekégretim Kurumlarinda Kismi Zamanl
Gorevlendirilmesi”) kapsaminda Universitemiz  Matematik  Béliimiinde
gorevlendirilmistir.

8. Arastirma potansiyeli ylksek profile sahip 6gretim Uyesi sayisinin artiriimasi
saglanmalidir.

Stanford Universitesi ile Elsevier tarafindan Scopus veri tabaninda yer alan
bibliyometrik verilere dayanarak hazirlanan ve bilim insanlarinin kariyerleri boyunca
yaptiklari ¢calismalar dikkate alinarak olusturulan "Kariyer boyu etki" listesinde
asagida isimleri yazili 6gretim iiyelerimiz yer almistir.

Prof. Dr. Yilser Devrim, Miihendislik Fakiiltesi
Prof. Dr. Serkan Eryilmaz, Miihendislik Fakiiltesi
Prof. Dr. Veli Cengiz Ozalp, Tip Fakiiltesi

Prof. Dr. Erdal Karapinar, Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Bilim insanlarinin sadece “2024 yili ¢alismalari” dikkate alinarak olusturulan “Yillik
Etki” listesinde ise
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Prof. Dr. Yilser Devrim, Miihendislik Fakiiltesi
Prof. Dr. Serkan Eryilmaz, Miihendislik Fakiiltesi
Prof. Dr. Erdal Karapinar, Fen-Edebiyat Fakiiltesi

yer almaktadir.

Ayrica, Scholar GPS 2025 siralamasi verilerine gére, Prof. Dr. Serkan Eryilmaz,
“Giivenilirlik Miihendisligi” alaninda Tiirkiye’de birinci, diinyada on besinci sirada;
Prof. Dr. Yilser Devrim, “Hydrogen Fuel” alaninda diinyada yirminci sirada yer
almgtir.

Miihendislik Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Dr. Gékhan ALKAG, Tiirkiye Bilimler
Akademisi (TUBA) “2025 Yili Ustiin Basarili Geng Bilim insani (TUBA-GEBIP)
Odiilii”’ne layik gériilmiistiir.

Alaninda uluslararasi taninirhga sahip, yiiksek arastirma potansiyeli olan ve bunu
arastirma sonuglari ile kanitlamis “arastirma odakli 6gretim iiyesi” statiisiinde
akademik insan kaynagi istihdam edilmesi icin ¢calismalar yiiriitiilecektir. 2547 sayili
Kanunun ek 46 nci maddesi kapsaminda, yurt disindaki iiniversitelerde gérev yapan
arastirmacilarin kismi zamanl olarak iiniversitemizde gérevlendirilmesine iliskin
calismalara da devam edilecektir.

Arastirma faaliyetlerine katki saglayabilecek profile sahip lisansisti 6grencileri cekmek
icin yeni destek mekanizmalari olusturulmahdir.

Universitemizde halen yiiriitilmekte olan dis destekli projelerde bursiyer olarak
gorev alan lisansiistii 6grenci sayisi toplam 23’tiir. Diger taraftan, lisansiistii
ogrencilerimiz, lisans dgrencilerimizin yer aldigi LAP ve ATAK projelerine de
yliriitiicii/danmisman olarak destek vermektedir. VYiiriirliikte olan projelerde,
lisansiistii o6grencilerimiz, 5 ATAK projesinde danisman, 23 LAP projesinde
yliriitiicii/arastirmaci/danisman olarak yer almaktadir.
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Toplumsal Katki

1. Universitemizde BMSKA da géz éniinde tutularak toplumsal katki kavramsal cercevesi
ve slireclerine dair i¢sellestirme saglanacaktir.

Universitemizde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri, dogrudan topluma yénelik
uygulamalar/etkinlikler ile egitim ve kapasite gelistirmeye yénelik ¢alismalar
kapsaminda ele alinmaktadir. Bu faaliyetler, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglari (BMSKH) ile iliskilendirilerek degerlendirilmektedir.

2025 yili Ocak-Aralik déneminde, Toplumsal Katki Koordinatérliigiimiiz ile is birligi
icinde 9 toplumsal katki projesi yiiriitiilmiis; 27 &6grenci temelli sosyal
sorumluluk/toplumsal katki projesi hayata gegirilmistir. Universitenin dis paydas
havuzunda yer alan sivil toplum kuruluslari, kamu kurumlari, iiniversiteler ve meslek
orgiitleri ile isbirlikleri gerceklestirilmistir. Bu kapsamda LOSEV, AFAD, Tiirkiye Alzheimer
Dernegi, Avrupa Komisyonu, Alman-Tiirk Hukukgular Birligi, Haci Bayram Veli
Universitesi, TED Universitesi ve cesitli sivil toplum kuruluslariyla ortak etkinlikler ve
proje temelli calismalar yiiriitiilmiistiir. Ayrica ortaégretim kurumlariyla gerceklestirilen
isbirlikleri aracihgiyla iiniversite ile toplum arasindaki etkilesim desteklenmistir.
Toplumsal katkinin kavramsal ¢ercevesine yonelik olarak 2 etkinlik diizenlenmistir.

Toplumsal katki kapsaminda vyiiriitiilen projeler arasinda, énceki yillardan itibaren
siirdiiriilen Sevgi Cigegi (Centaurea tchihatcheffii) Projesi, Kariyer Farkindaligi Projesi ve
Juventude (A1-A2 Diizeyi ingilizce Okuma Platformu) yer almaktadir. Bu projeler,
cevresel farkindalik, egitimde erisim ve topluma agik 6grenme alanlarinda uzun vadeli
katki sunmayr amaglamaktadir.

2025 yili igerisinde ayrica VeciLabs: Deneyim Temelli Bilim ve Egitim Projesi, Ankara Fen
Lisesi Projesi ve Universite-Sivil Toplum s Birligi ile Lésemili Cocuklara Destek Projesi
gergeklestirilmistir. Jean Monnet Chair EUNORM: AB Normatif Giicii Farkindalik Projesi
ile “Hemsirelik Ogrencilerinin Afetlere Hazir Oluslugunun Gelistirilmesine Yénelik
Simiilasyona Dayali Afet Egitimi”’ baslikli TUBITAK destekli proje ise 2025 yili itibariyla
baslayan projeler arasinda yer almaktadir.

2. Universitemizde toplumsal katki kavramsal cercevesi ve siireclerine dair i¢sellestirme
saglanirken bu siirece paralel sekilde Universite’de faaliyet gdsteren
birimler/disiplinler baglaminda BMSKA konularinda toplumsal katki faaliyetlerinin
arttirilmasi saglanacaktir.

Projelerden bagimsiz olarak gergeklestirilen panel, seminer, egitim ve farkindalik
etkinlikleri; saghk, afet bilinci, sosyal dayanisma, hukuk, ekonomi ve egitim gibi
alanlarda toplumsal bilgilendirme ve farkindalik olusturmayi hedeflemistir. Nadir
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hastaliklar, saglikl beslenme ve toplum saghgina iliskin hazirlanan bilgilendirici dijital
icerikler sosyal medya araciligiyla paylasilmis ve ¢cok sayida kisiye ulasmistir. Ayrica 2025
yili icinde ATUSEM tarafindan vyiiriitiilen sertifikali egitim programlari kapsaminda 16
farkh egitim programinda 1456 sertifika verilmis; bu egitimler yoluyla mesleki
yetkinliklerin ve yasam boyu 6grenmenin desteklenmesi amaglanmigtir.
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Kurumsal Suirduriilebilirlik

1. Mali strdurdlebilirlik

Yapilacak olan optimizasyon ¢alismalari ile kaynak israfini 6nleyecek politikalar gelistiriimesi,
mali dengeler agisindan surdurilebilir tGcretlendirme ve burs politikasi gelistiriimesi, gelir
kaynaklarinin g¢esitlendirilmesi saglanacaktir.

ilgili performans géstergeleri Kurumsal Planlama ve Veri Yénetimi Koordinatérliigii
tarafindan takip edilmektedir.

2. insan kaynagi agisindan siirdirilebilirlik

Deneyimli ve nitelikli ¢alisanlarin Universite bunyesindeki goérevlerinin sirdurilebilirligi
saglanacaktir. Akademik ve idari yonetici yetistirme/egitim programlari olusturulacak, idari
personel icin birimler arasi rotasyona dayali ve/veya ek goérevlendirmeye dayal calisma
kosullari olusturulacaktir.

Akademik personelin hem arastirma hem de egitim baglaminda édiillendirilmesine iliskin
gelistirilmis, siirdiiriilebilir programlar ve uygulamalar olmasina ragmen idari personelin
adiillendirilmesine iliskin calismalar devam etmektedir.

Personelin giincel konularda kendisini gelistirmesine yénelik egitimler diizenlenmektedir.
Bazi érnekler:

Yapay Zekayla Ogretmek “Ortak Zekaya Dogru Yolculuk”, 19.11.2025
Uygulamali Yapay Zeka Egitimi, 11-12.11.2025

MS Office Egitimi, 21-23.01.2025

Uygulamali Moodle Egitimi, 02.12.2025

ATACS ve UNACS Egitimi, 16-18.06.2025

Siber Giivenlik Egitimi, 24.01.2025 / 31.01.2025 / 07.02.2025

S AW INR

3. Cevresel ve kampts yasami acisindan stirdirilebilirlik

Yiiksekégretim Kurulumuz tarafindan yayimlanan 2025 yili Universite izleme ve
Degerlendirme Genel Raporunda da belirtildigi iizere, Universitemiz yenilenebilir enerji
kaynaklarinin kapasitesi itibariyla en yiiksek kapasiteye sahip ilk bes iiniversite arasinda yer
almaktadir.

Universitemiz Ul GreenMetric Diinya siralamasinda 419uncu sirada yer almaktadir.

Yagmur suyu hasat sistemleri ile ilgili calismalara baslannus olup ilk ufak capli sistem Hukuk
Fakiiltesi binasi yakininda olusturulmustur.

4, Kurumsal Yonetisim Surdirilebilirligi

Kurumsal itibar ve risk yonetimi mekanizmasinin olusturulmasi igin ¢alismalara devam
edilmektedir.

Personel icin kurumsal yénetim ilkeleri ve kurallari kapsaminda diizenlenen etkinlikler:
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1. Zaman Yonetimi, 28.11.2025
2. Kriz iletisimi, 28.11.2025
3. Ne Cok Yakin Ne Cok Uzak: Saglikl iletisim ve Sinir Koyma, 10-11.07.2025
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Dijital Donlisiim

1. Ogrenci basarisinin artirilmasi, Universitenin tercih edilebilirliginin artirilmasi igin
teknolojinin etkili bir sekilde kullanilmasini saglayan dijital dénlisime uygun
planlamalarin yapilmasi.

Ogrencilerimizin ders ve sinav programlarini olusturabilmeleri ve takip edebilmeleri
amaciyla iiniversitemiz projesi olarak “Atilim Schedule” mobil uygulamasi
gelistirilmis olup 2025 yili igerisinde dgrencilerimiz ve dgretim elemanlarimiz
tarafindan kullanilmaya baslanmistir.

Yiiksekégretim Kurulumuz tarafindan yayimlanan 2025 yili Universite izleme ve
Degerlendirme Genel Raporu’na gére 2024 yili itibariyla agik erisim imkéni bulunan
kurum adresli bilimsel yayin orani en yiiksek olan iiniversiteler incelendiginde,
Universitemiz ge¢mis yillara ait verileri dikkate alindiginda bu géstergede istikrarli
bir gelisim sergilemistir.

Universiteyi tanitici faaliyetler ile ilgili olarak dijital ortamda 400’iin iizerinde
paylasim yapilmistir.

2. Universitenin akademik ve idari siireclerinin dijital ortama aktariminin saglanmasi
Akademik atama-yiikseltme basvuru siireglerinin iiniversitemiz bilgi sistemi (UNACS)
tizerinden yapilabilmesi i¢in 2025 yilinda ¢alismalar tamamlanmis olup sistem 2026

yili itibaniyla faaliyete gegecektir.

Personel iicret bordrolari ve demirbas kayitlarina iliskin siirecler UNACS ortamina
aktarilimistir.

3. Veriye dayah karar slreglerinin isletilebilmesi i¢cin performans gostergelerinin dijital
ortamda takip edilmesini saglayacak mekanizmanin kurulmasi

Universitemiz performans géstergelerinin takibinin yapilabilmesi igin Kurumsal

Planlama ve Veri Yonetimi Koordinatoérliigii tarafindan PowerBl ortaminda siireg
gelistirilmistir.
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