(24.07.2020 giin ve 12 sayili Senato Karar1)

ATILIM UNIVERSITESI
TOPLUMSAL CiNSIYETE DAYALI AYRIMCILIK iLE CINSEL TACiZ VE
SALDIRIYI ONLEMEYE ILiSKIN
POLITIKA BELGESI

I. Amag ve Hedefler

Atilim Universitesi (Universite) herkesin 6zgir bir akademik ortamda arastirma ve
ogrenim faaliyetleri ile hizmetlerden esit sekilde istifade edebilmesini ve akademik gelisimini
gergeklestirmesini amaclar. Bu amag i¢in toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik ile cinsel taciz
ve saldirty1 6nlemeye yonelik politikalar1 yasama gegirecegini taahhiit eder.

Toplumsal Cinsiyete Dayali Ayrimcilik ile Cinsel Taciz ve Saldirry1 Onlemeye iliskin
Politika Belgesi (Belge), toplumsal cinsiyet esitligi hedefi dogrultusunda toplumsal cinsiyete
dayal1 ayrimeilik, cinsel taciz ve saldirtyla miicadelenin Atilim Universitesi’nin tiim etkinlik ve
uygulamalarinda giivence altina almmasi amaciyla, tim Universite bilesenlerinin uymasi
gereken ilkeleri ve stratejileri duizenler.

Bu Belgenin amac1 cercevesinde Universitenin ve toplumsal cinsiyet esitligi alaninda
faaliyet gosteren Universite birimlerinin kapasitesinin artirilmasi ile Universitenin diger
birimleri ve Universite dis1 kurum ve kuruluslar arasinda etkin isbirliginin kurulmasi, kampiis
icinde herkes igin yasam kalitesinin yiikseltilmesi, Universitede toplumsal cinsiyet esitligi
mekanizmalarinin isleyisinin ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi hedeflenir.

Hukuki yiikiimliiliiklerinin bilincinde olarak Atilim Universitesi, bu Belge ile siddetin
ortadan kaldirildig1 bir kampiis ortami igin gerekli ilkeleri belirleyerek 6nleme, koruma, destek
ve glglendirme ile sorusturma ve yaptirrm mekanizmalarina yonelik siire¢lere uygulanacak
toplumsal cinsiyet esitligine duyarli stratejileri benimser.

Bu Belgedeki duzenlemeler, kisiler arasindaki rizaya dayali iligkileri 6nlemek, belirli
bir ahlak anlayisin1 dayatmak, ifade 6zgilirligiinii sinirlamak, cinsel nitelikli her tiirli kisisel
gerilim ve rahatsizliklar1 resmi siireglere dahil etmek ve yaptirimlara maruz birakmak
anlaminda yorumlanamaz.

1. Kapsam

Bu Belgede yer alan ilke ve stratejiler, Ek’te sunulan tanimlar esas alinarak, yer ve
zaman sinirlamasi olmaksizin, tiniversite 6grencileri ve personelinin, kampiislerde ¢alisan 6zel
kisi ve isletme personelinin, “is ve egitim, 6gretim ve sosyal iliskileri nedeniyle” bir arada
bulunduklari biitiin durumlara uygulanir. Bu Belge, Universite yerleskelerinde ve bunlara bagh
olan kuruluslarda, okulun anlagsma sagladig1 6grenci yurtlarinda ve servis araglarinda yasanan
durumlar ile kampiis disinda meydana gelse dahi kampiise tasinan veya akademik yasama ve
caligma ortamina etkisi olan durumlar1 kapsar.

1L fikeler
Universitenin tum birimleri, bu belgede ortaya konan stratejiler uygulanirken asagida
aciklanan ilkeleri her zaman dikkate alir.



A. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ilkesi

Toplumsal cinsiyet esitligi, kadin ve erkekler i¢in kamusal ve 6zel yasamlarinda,
kaynaklarin dagiliminda ve kaynaklara erisimde ve her alanda esit goérunurlik, guclenme,
sorumluluk ve katilimi ifade eder.

Universite, catis1 altinda gorev yapan herkes igin akademik ve is yasamlarmin
baslangicindan bitimine kadar esit firsatlarin yaratilmasi, akademik yasamda cesitliligin
saglanmasi bakimindan ulusal ve uluslararasi diizeyde oncii {iniversitelerden biri olmanin
geregi olarak akademinin biitiin alanlarinda cinsiyet ayrimciligini diglayan, cinsiyetler arasinda
esitligin ve dengenin gecerli olmasini gozetecek etkin bir politika gelistirmeyi ve uygulamay1
hedefler.

Universite iginde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi baglaminda; herkes icin
esitlik, kapsayicilik, insan onuruna ve farkliliklara saygi gostermek, iizerinde uzlasilan temel
degerlerdir ve Universite, bunlara iliskin farkindalik ve duyarhilik gelistirir. Universitede
toplumsal cinsiyet esitligi kurum kiltirt haline getirilir.

B. Insan Onuruna Sayg flkesi

Universite bilesenlerinin  bireysel haklarma ve Kkiiltiirel farkliliklarma sayg1
cergevesinde, her insanin dogustan sahip oldugu, esit ve vazgecilmez haklarinin temelini
olusturan insan onuruna uygun sekilde muamele etmeyi ifade eder.

C. Hak Temelli Biitiinciil Yaklasim Ilkesi

Herkesin her hakkindan tam anlamiyla istifade edebilmesi i¢in insan haklarinin
boliinmezligi, biitiinliigli ve karsilikli bagimlilig: ilkeleri ¢er¢evesinde hareket etmeyi ifade
eder.

D. Siddet Bilinci Ilkesi

Siddetin varligin1 ayirt etmek, siddete iliskin farkindalik ve duyarlilik gelistirmek ve
bununla miicadele etmek icin gerekli olan biling, siddet bilincini ifade eder. Universite, bu
belgede ortaya konan stratejileri siddet bilincine sahip bir sekilde uygular ve bu bilici kampiiste
yayginlagtirir.

Bu baglamda siddetin etki ve sonuclarinin her zaman somut olarak goriilmedigi,
zamanla goriilebilecegi gibi higbir zaman goriiniir olmayabilecegi de géz oniinde bulundurulur
ve her halde siddete yol agan etkenlerle miicadele edilmesi gerektigi kabul edilir.

E. Kapsayicihk ilkesi

Bu belgede ortaya konan stratejiler uygulanirken, bu belgenin belli bir gruba yonelik
olmadigi, herkesi kapsayacak sekilde toplumsal cinsiyet esitsizliginin oniindeki engellerin
kaldirilmasi gerekliligi goz 6nunde bulundurulur.

F. Ozen Gosterme Ilkesi

Bu belgede ortaya konan stratejiler uygulanirken, toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik
ile cinsel taciz ve saldirtya maruz birakilanin talepleri, icinde bulundugu kosullar ve ihtiyaglari
goOzetilerek tekrar magdur olmasi engellenir, insan onurunu zedeleyebilecek her tiirlii
davranistan kaginilir.

Universite, bu belgeye aykir1 davranislarin ortaya ¢ikmamasi icin her tiirlii 6zen ve
dikkati gosterir, gerektiginde idari siiregleri etkili bir sekilde harekete gegirir ve takip eder.



G. Giiven Ilkesi

Bu belgede ortaya konan stratejiler uygulanirken, yukarida belirtilen tim ilkelere uygun
bir bicimde ayrimcilik veya siddete maruz birakilanin giiven duygusu zedelenmeyecek sekilde
davranilir.

IV. Stratejiler

Bu belgede ortaya konan stratejiler uygulanirken, iginde bulunulan toplumun sosyal ve
kiltirel normlarinin tanimladigi toplumsal cinsiyet rollerinin ve davranis bigimlerinin
cinsiyetler arasinda yarattig1 siddet, giic iliskileri, dezavantajlar ve ayrimcilik reddedilir ve
onlenir.

A. Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Anaakimlastiriimasi

Toplumsal cinsiyet esitliginin anaakimlastirilmasi, kanuni diizenlemeler, politika ve
uygulamalar1 da kapsayacak sekilde, planlanan herhangi bir hareketin idari veya akademik tum
stireglerde kadmmlar ve erkekler agisindan doguracagi sonuglarin belirlenmesi ve
degerlendirilmesini esas alan yaklasimi ifade eder.

B. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Farkindahginin Artirilmasi
Toplumsal cinsiyet esitligi farkindaliginin artirilmasina i¢in Universitede sunlara iliskin
faaliyetler yuratalur:
1. Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda kampiis i¢inde bilgilendirici ¢caligmalar yiiriitiilmesi,
2. Toplumsal cinsiyet ve kadin c¢aligmalar1 birimleri ile diger birimlerin diyaloglarinin
gelistirilmesi,
3. Toplumsal cinsiyet esitliginin anaakimlastirilmasi icin bilgi ve arsiv sistemi olusturulmasi,
4, Idari ve akademik kadronun toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindaligmin
arttirtlmasi.

C. istihdamda ve Karar Alma Mekanizmalarinda Toplumsal Cinsiyet Esitliginin
Saglanmasi
Istihdamda ve karar alma mekanizmalarinda toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi

icin Universitede sunlara iliskin faaliyetler yiiriitiiliir:

1. Idari ve akademik kadroda kadin-erkek istihdaminm esit diizeyde olmasinin saglanmasina
imkanlar cercevesinde 6zen gosterilmesi,

2. Karar alma mekanizmalarina/siire¢lerine kadinlarin etkin katiliminin arttirilmasinin
saglanmasina yonelik faaliyetlerde bulunulmasi,

3. Toplumsal cinsiyete duyarl stratejik plan ve biit¢e hazirlama yaklagiminin imkanlar
elverdigi 6lciide gelistirilmesi,

4. Calisma kosullar1 bakimindan hem kadin hem erkek calisanlar i¢in ig-yasam dengesinin
saglanmasi,

5. Toplumsal cinsiyet ve kadin ¢aligmalari alanlarindaki aragtirma ve uygulamalarin
desteklenmesi

D. Toplumsal Cinsiyet Esitlig¢ine Duyarh Hizmet Anlayisi
Toplumsal cinsiyet esitligine duyarli hizmet anlayisinin saglanmasi igin Universitede
sunlara iligkin faaliyetler yaratalur:
1. Esitlik birimleri/komisyonlar1 olusturulmas, esitlik eylem planlarinin hazirlanmasi,
2. Kampiis i¢inde temel hizmetlerin (ulasim, konut, giivenlik, spor, altyapi sistemleri vb.)
kadinlarin ihtiyaclar1 géz oniine alinarak kaliteli ve kapsamli hale getirilmesi,



3. Hizmet saglayicilara (temizlik gorevlileri, kantinlerde ¢alisan kasiyerler, as¢ilar gibi hizmet
personelleri) toplumsal cinsiyet esitligi egitimi verilmesi,
4. Oryantasyon programlarina toplumsal cinsiyet esitligi konusunun eklenmesi.

E. Cinsel Taciz ve Saldir1 ile Miicadele
Cinsel taciz ve saldir1 ile miicadele igin Universitede sunlara iliskin faaliyetler

ydratalar:

1. Kampiiste cinsel taciz ve saldir1 ile miicadelede etkin sekilde calismak iizere Rektorliige
bagli bir komisyon kurulmasi,

2. Universitede diismanca ve korumaci cinsiyetcilik de dahil olmak iizere toplumsal cinsiyete
dayal1 ayrimciliga gegit verilmemesi,

3. Cinsel taciz ve saldirtya maruz kalan 6grencilerin giiclenmesine yonelik destek politikalari
izlenmesi,

4. Universite i¢inde siddet bilincine dair farkindalik ve biling yiikseltme g¢alismalarinin
yapilmast

5. Var olan hukuki yollar da dahil koruyucu ve Onleyici tedbirlerin etkin bir sekilde
kullanilmasinin saglanmasi,

6. Cinsel taciz ve saldirinin 6nlenmesi konusunda {iniversite bilesenlerine ihtiyaca gore diizenli
egitimler verilmesi,

7. Bagvuranin basvuru asamasinda ve basvurudan sonraki siiregte her tiirlii ikincil
magduriyetinin dnlenmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi.

8. Cinsel taciz ve saldir1 konusundaki bagvurularin ciddiyetle ele alinarak bagvuranin beyaninin
isleme konulmasi.

Ek - Tanimlar
A. Toplumsal Cinsiyet

Istanbul Sézlesmesi’nin 3. maddesinde yer aldid1 {izere, “toplumsal olarak insa edilen
ve belli bir toplum tarafindan erkekler ve kadinlar i¢in uygun goriilen roller, davranislar,
eylemler ve nitelikler” toplumsal cinsiyeti ifade eder.

B. Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi

Iginde bulunulan toplumun sosyal ve kiiltiirel normlarinin tanimladigi toplumsal
cinsiyet rollerinin ve davranis bi¢imlerinin cinsiyetler arasinda yarattigi her tiirli giig iligkisi,
dezavantaj ve ayrimcilik, toplumsal cinsiyet esitsizligini ifade eder.

C. Toplumsal Cinsiyete Dayali Ayrimcilik

Biyolojik cinsiyet, toplumsal cinsiyet, cinsiyet kimligi, cinsel yonelim veya cinsiyet
ifadesini temel alan; utandirici, asagilayici, kiigiiltiicii, tehdit edici, dislayici, fiziksel, psikolojik
veya dijital siddet igeren ya da buna benzer 6zellikler tasiyan her tiirlii sdylem, tutum, davranig
ve islem, toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilig1 ifade eder.

D. Ozel Alan

Ozel alan, kisinin kendisini maddi ve manevi olarak gelistirme imkanmni buldugu,
yalnizca kendisine, yakin buldugu ¢evresine veya ayni yasam alanlarini paylastigi kisilere kendi
rizasiyla ve bununla sinirli olmak {izere paylastigi; ad, soyad, goriintii, ses, cinsiyet, cinsel
yonelim, cinsiyet kimligi, cinsiyet ifadesi, aile yasami, seref ve sayginlik, etnik kimlik, konut,
haberlesme, kisi dokunulmazlig: gibi degerlerini ve kisisel verilerini iceren yasam parcasidir.



E. Riza

Riza, somut ve belirli bir davranis, durum veya tutuma iliskin ve onunla sinirli olarak,
istek ve kabulii ifade etmek lizere s6z veya eylemle aktif bir sekilde dis diinyaya yansitilan
Ozgur ve bilingli iradedir.

Rizanin varliginin kabulii i¢in, mevcut kosullar baglaminda degerlendirilmek iizere, riza
sahsin 6zgur iradesi sonucunda gondlli olarak verilmelidir.

F. Cinsel Taciz

Cinsel taciz, kisiyle viicut temas1 bulunmadan yapilan ve rizaya dayali olmayan, cinsel
icerikli s6z, tavir veya diger davranis bigimlerini igerir. Cinsel tacizi belirleyen unsur, maruz
birakanin niyeti degil; davraniglarin maruz birakilanin tizerinde biraktig etkidir.

Olayin gerceklestigi ortama ve “baglam”a gore, 1srarla tekrarlanan eylemler ya da bir
tek eylem cinsel taciz olarak degerlendirilebilir. “Streklilik” 6nkosul degildir; ancak siireklilik
cinsel tacizin niteligini agirlagtirir.

Cinsel taciz, taciz niteligindeki hareketlerin yogunluguna ve niteligine gore; basit taciz
ve agir taciz olmak tizere ikiye ayrilir. Bu listeyle sinirli olmamakla birlikte, asagida drnekleri
sayilan haller, cinsel tacizin varligina isaret eder:

1. Basit Taciz

Tehdit, santaj ya da hakaret unsuru tasimayan ancak rahatsiz edici, istenilmeyen
ortamlar yaratan hareketlerin varlig: halinde basit taciz séz konusu olur. Ornegin, laf atmak,
cinsel igerikli saka yapmak, iltifat etmek, flort etmek i¢in olaganin Gtesinde 1srarci
davraniglarda bulunmak, argo sozcikler kullanmak, pornografik materyal ile rahatsiz etmek,
kisinin cinsel yagamuyla ilgili sorular sormak veya dedikodu tretmek.

2. Agir Taciz

Tehdit, santaj, hakaret veya benzeri fiillerle ortaya ¢ikan ve kisinin davranislarini
kontrol etmeye yonelik hareketlerin varligi halinde agir taciz soz konusu olur. Agir taciz halleri,
esit statiide olanlar arasinda gergeklesebilecegi gibi, kisinin mesleki ya da akademik otoritesini
suiistimal etmesiyle de ortaya cikabilir. Ornegin, cinsel icerikli teklife uymadigi durumlarda
kisinin Ogrencilik, akademik ya da is yasamiyla ilgili bedeller 6deyeceginin veya uydugu
takdirde hak etmedigi kazanglar saglanacaginin agik olarak séylendigi ya da ima yoluyla
belirtildigi durumlar suiistimal olarak nitelendirilir.

G. Dijital Taciz

Teknolojinin olanaklarindan faydalanilmak suretiyle belirli bir kisiye veya belirli bir
kisi hedef alinmaksizin belirli bir gruba yonelik, bu kisi veya kisilerle ilgili bir bilisim sistemine
veya bilisim sistemindeki verilere iliskin ya da bir bilisim sisteminin ara¢ olarak kullanildigi
rahatsiz ya da kontrol edici her tiirlii eylem ve islemlerdir.

Asagida sayilan haller, bunlarla sinirli olmamak iizere baslica dijital taciz hallerini
olusturmaktadir:

Teknolojik arag ve sistemlerin, kisisel alana miidahale etmek, kisiyi baskilamak,
zorlamak, smirlamak, korkutmak ve kontrol etmek amacgl kullanilmasi ile huzur bozucu
davranislar; 6zellikle tehdit, santaj, hakaret, ifsa, iftira ve 1srarli takip olarak nitelendirilebilecek
eylemler,



Bir kisi ya da bir grubu hedef alan ayrimci, asagilayici ve siddet iceren davranislarda
bulunulmasi,

Kisinin dijital kisisel alanina hukuka aykir1 miidahaleler, kisisel verilerin hukuka aykir1
elde edilmesi, kullanilmasi, saklanmasi veya paylasilmasi,

Cinsel icerikli teklif ve her tarlt iletiler,

Kisinin rizasinin olmadigina isaret eden sozlii, yazili, fiziksel veya engelleme, silme gibi
dijital davranislarina ragmen alternatif ara¢ ve yollarla eylemlere devam etme,

Dijital taciz davranislarini grup etkinlikleri ile gergeklestirme.

H. Cinsel Saldir:
Cinsel saldiri, rizaya dayali olmayan cinsel davraniglarla bir kimsenin vicut
dokunulmazliginin ihlal edilmesidir. Cinsel saldir1 iki bigimde ortaya ¢ikabilir:

[k bigiminde, cinsel saldir1 cinsel birlesme olmadan kisinin viicut dokunulmazligmin
ihlali seklinde gerceklesir. Bu tiir cinsel saldir1 6rnekleri arasinda; durumun Ozelliklerine gore
sarilmak, ellemek, oksamak, dokunmak sayilabilir.

Ikinci biciminde ise kisinin viicut dokunulmazhiginin viicuda cinsel organ veya sair bir
cisim sokulmasiyla ihlal edilmesi s6z konusudur.

Kisinin cebir, siddet, korkutma ve tehdit ile cinsel igerikli fiziksel temasta bulunmasina
yardimci olanlar da cinsel saldir1 fiilini gergeklestirmis sayilir.

I. Cinsel Istismar
18 yasindan kiigiiklere kars1 gerceklestirilen cinsel taciz ve saldir1 eylemleri cocugun
cinsel istismari olarak degerlendirilir.

J. Israrh Takip

Kisinin rizas1 olmadan evi, okulu, isyeri veya baskaca sosyal yasam g¢evrelerinde; fiilf,
sozli, yazili veya dijital olarak yakindan veya uzaktan takip edilmesi ya da izlenmesi; bu
sekilde ona dair her turlu bilginin toplanmasi; bu bilgilerin kiside korku veya caresizlik
hissettirecek ya da onu herhangi bir bi¢cimde baski altinda tutacak sekilde kullanilmasi veya bu
amaca iligkin her tiirlii tutum ve davranis 1srarh takiptir.

K. Misilleme

Misilleme, cinsel veya duygusal amagl girisim ve teklifleri reddetmesi ya da tacize
ugradigimi diisiinerek sikdyet etme yoluna gitmek istemesi ya da gitmesi nedeniyle, ortiill
olarak veya acik¢a kisinin i veya egitim yasaminin intikam amaciyla zorlastirilmasidir.
Misilleme, bir cinsel taciz bigcimidir.

L. Odullendirme Vaadi

Odiillendirme vaadi, cinsel veya duygusal amagh davranis veya teklifi kabul(
durumunda kisinin hak etmedigi 6diil, terfi, not veya benzeri kazanclarla ddiillendirilmesini
iceren her turld ayricalik vaadinde agik olarak veya ima yoluyla bulunulmasidir.
Odullendirme vaadi, bir cinsel taciz bigimidir.



Ornegin, cinsel nitelikli davrams veya teklifin yapildig1 kisi 6grenci ise; notunu
yikseltmeyi, akademik veya maddi destek saglamayi, sinav sorularini paylasmay1 vaat etmek;
cinsel nitelikli davranis veya teklifin yapildigi kisi calisan ise; terfi veya maas artis1 saglamay,

is yukiinii hafifletmeyi, calisma siiresini kisaltmay1 vaat etmek gibi durumlar 6diillendirme
vaadi olarak nitelendirilir.



