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ATILIM UNIVERSITESIi PERFORMANS YONETIMi UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amac1; Atilim Universitesine bagli olarak kurulan
Atilim Universitesi Performans Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina,
faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve bu organlarin goérevlerine iliskin usul ve esaslari
dlizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Atilim Universitesi Performans Yonetimi
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve
yOnetim organlarinin gorevlerine iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmastir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Damgsma Kurulu: Atilim Universitesi Performans Yonetimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Atilm Universitesi Performans Yonetimi Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Middr: Merkezin Madurinda,

¢) Rektor: Atilim Universitesi Rektoriini,

d) Universite: Atilim Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yodnetim Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:
Merkezin amaci
MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslarinin

ihtiyac1 olan stratejik planlar1 hazirlamak, bu konuda damigsmanlik hizmetleri vermek,
aksakliklar1 tespit etmek, ¢cozmek ve performans élglimlerini maddi ve gayri maddi aktiflere
dayali Ol¢iip stratejik planlarin etkin uygulanmasini saglayarak kurumsal kapasiteyi
guclendirmektir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir;

a) Stratejik yonetim, performans yonetimi, slire¢ yonetimi, entegre kurumsal sistemler
ile ilgili her konuda yurti¢inde ve yurtdisinda arastirma, inceleme ve uygulamaya yonelik
projeler hazirlamak ve gerceklestirmek ve bu gibi caligmalar1 desteklemek,

b) Ulusal ve uluslararas1 diizeyde konuyla ilgili konferanslar, kongreler, kurslar,
seminerler ve atdlye ¢aligmalar1 diizenlemek,

¢) Universitede lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde performans yonetimi ile
ilgili ders ve seminerler vermek,

¢) Kamu kuruluslan, diger tiizel kisiler ile 6zel kisilerden gelecek ¢alisma alani ile
ilgili isteklere gore arastirma ve incelemeler yapmak, danismanlik hizmeti vermek,



d) Caligma alani ile ilgili arastirma ve yayinlar yapmak ve yapmaya tesvik etmek,

e) Stratejik planlama, operasyonel mikemmeliyet, performans yonetimi ve benzeri
konularla ilgili kitaplik ve arsiv olusturmak,

f) Merkezin amaciyla ilgili konularda ulusal ve uluslar arasi kuruluslarla isbirligi
yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve GOrevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Mudur,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.

Mudur

MADDE 8 — (1) Miidur; Universitede gorev yapan 6gretim iiyeleri arasindan Rektor
tarafindan bir yillik siire i¢in gorevlendirilir. Miidiire c¢alismalarinda yardimci olmak,
yoklugunda yerine vekalet etmek iizere Miidiiriin onerisi iizerine Universite dgretim iiyeleri
arasindan Rektor tarafindan bir miidiir yardimcis1 gorevlendirilir. Miidiiriin gorev siliresinin
dolmasi1 veya gorevinden ayrilmasi halinde miidiir yardimcisinin da gorev siiresi sona erer.

Muduaran gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek,

¢) Yonetim Kurulunun aldig1 kararlar1 uygulamak,

¢) Merkezin yillik biit¢esini hazirlayarak Rektorliige ve Miitevelli Heyetinin onayina
sunmak,

d) Y1l sonlarinda Merkezin galismalari ile ilgili rapor hazirlamak,

e) Merkezin personelini yonetmek ve denetlemek.

Yonetim kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcisi ile Midiiriin 6nerisi
tizerine Rektor tarafindan Universitede gorev yapan dgretim iiyeleri arasindan gérevlendirilen
iic Ogretim iiyesi olmak iizere toplam bes liyeden olusur. Yonetim Kurulu tiyeleri bir yil
siireyle gorev yapar. Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine salt cogunlukla toplanir ve
kararlar oygokluguyla alinir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

b) Miidiir tarafindan sunulan yillik biitce faaliyet programimi ve diger onerileri
goriismek ve karara baglamak,

¢) Merkez ¢aligmalarinin yiiriitiilmesinde Miidiire yardime1 olmak.

Danisma kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Merkezin ¢alisma alani ile ilgili yurt ici ve yurt
disindaki uzman kisiler arasindan Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen ve Rektor tarafindan
bir yil siire ile gorevlendirilen iiyeler ile Rektdr tarafindan gorevlendirilen Universite 6gretim
elemanlarindan olusur. Danigsma Kurulu en ¢ok on kisiden olusur. Kurul yilda en az bir defa
toplanir.

(2) Danmisma Kurulu; Merkezin bilimsel ¢alismalari ile faaliyetleri hakkinda gortis,
diistince ve onerilerde bulunur.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Harcama yetkilisi

MADDE 13 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordir. Rektor bu yetkisini Mudure
devredebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 14 - (1) Merkezin akademik teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili

Kanunun 13 iincii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan
karsilanir.

Yururlik

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yirtrliige girer.
Ydrutme

MADDE 16 — (1) Bu Yé&netmelik hiikiimlerini Atilim Universitesi Rektorii yiiriitiir.



