(24.07.2020 giin ve 12 sayili Senato Karar1)

ATILIM UNIVERSITESI
OGRETME VE OGRENME MERKEZi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amact; Atilim Universitesi Ogrenme ve Ogretme Merkezi’nin
(Atilim OGEM) yonetimi, ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge, Atithm Universitesi Ogrenme ve Ogretme Merkezi'nin (Atilim
OGEM) amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine
ve calisma esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 14 iincii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Y0nergede gecen;

a) Merkez: Atilim Universitesi Ogrenme ve Ogretme Merkezini (Atilim OGEM),
b) Mudur: Merkez Mudurunu,

¢) Rektdr: Atilim Universitesi Rektoriini,

¢) Rektorliik: Atilim Universitesi Rektorliigiinii,

d) Universite: Atilim Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclar: ve Faaliyet Alanlar

Merkezin Amaclari

MADDE 5 — (1) Merkez, Universitede dgrenme siireclerinin ve dgretimin gelistirilmesine
katkida bulunmak amaciyla asagidaki hizmetleri verir:

a) Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimlerine destek olmak amactyla programlar yiiriitmek,
b) Ogretim elemanlarma yonelik &gretimi zenginlestirmeyi ve gelistirmeyi amaglayan
programlar sunmak,

c) Yeni goreve baglayan Ogretim elemanlar1 i¢in uyum programi yliriitme ve Ogretme
becerilerini gelistirmeye yonelik seminer ve egitimler yiirlitmek,

¢) Ogrenme ortamim gelistirmeyi amaclayan nitelikli arastirmalar yiiriitme; arastirma
sonuglarint yaymlama ve kurum i¢i ilgili birimlerle paylasarak 6grenme ve Ogretmeyi
gelistirecek diizenlemelerin planlanmasina ve yliriitiilmesine destek olmak,

d) Merkezin ¢aligma alanlar1 kapsaminda danigsmanlik hizmeti vermek.

(2) TUm hizmetlerin, Universitenin vizyonuna paralel, mesleki ve etik ilkelere bagli, gelisime
ve yeniliklere agik bir bigimde dgrencilerin, 6gretim elemanlar ve idari personelin ihtiyaglarina
uygun olmasini saglamak.



Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkez, bu Yonergenin 5 inci maddesinde yer alan amaglarina ulasabilmek
icin, Universitenin ilgili akademik ve idari birimleri ile isbirligi icinde dgrenme ve dgretimin
tyilestirilmesine yonelik egitim, arastirma ve degerlendirme faaliyetlerini ytriitiir.

(2) Merkez, tiniversitedeki 0gretim elemanlarina, talepleri dogrultusunda destek saglamak ve
bilgi vermek amaciyla asagidaki faaliyetleri yUrGtdr:

a) Etkili ve verimli egitim/6gretimin gerceklestirilmesine yonelik stratejileri belirlemek ve
bu dogrultuda 6gretim elemanlarina pedagojik destek, 6grencilere ise uzman destegi
saglamak,

b) Ogretimi giiglendirme ve dgretim elemanlarinin performanslarmin artirilmasina yonelik
etkinlikler diizenlemek,

c¢) Universitede yeni nesil teknolojilerin (6rn., Yapay Zeka, Artirilmis Gergeklik ve Sanal
Gergeklik vb.) egitime entegrasyonu konusunda c¢aligmalar yapmaktir.

(3) Merkez, 6grencilerin akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla asagidaki faaliyetleri
yarutdr:

a) Universitedeki ilk yillarinda 6grencilerin akademik, sosyal ve kisisel gelisimlerine
katkida bulunarak tiniversite yagsamina uyumlarini kolaylastirmak,

b) Ogrencilerin etkin 6grenmelerini saglayacak, iletisim ve iist diizey diisiinme becerilerini
gelistirecek etkinlikler diizenlemek,

(4) Merkez, kendi alaniyla ilgili arastirma - yayin yapma, danigsmanlik hizmeti verme ve kendi
faaliyetlerini degerlendirmeye yonelik olarak asagidaki faaliyetleri ytirtitiir:

a) Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerin profil, ihtiyag ve memnuniyetini belirlemek
amaciyla aragtirmalar yapmak,

b) Merkez biinyesinde verilen tiim hizmetleri degerlendirmek,

¢) Arastirmalardan elde edilen bulgulari yoneticilerle, 6gretim elemanlariyla paylasarak
ogrencilerin akademik gelisimini destekleyici ve Ogretim ortamini zenginlestirici
uygulamalarin tasarlanmasina yardimei olmak,

d) Arastirma bulgularini yurtici ve yurtdisi bilimsel toplantilarda paylasmak ve bilimsel
yayin haline getirmek,

e) Merkezin calisma alanlar1 kapsaminda seminerler ve bilimsel toplantilar diizenlemek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar:

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Merkez Mudurd

b) Yo6netim Kurulu

Merkez muduard

MADDE 8 - (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlari konusunda arastirma, uygulama ve egitim
deneyimine sahip olan, iiniversite 6gretim lyeleri arasindan, Rektor tarafindan 3 yil siire ile
gorevlendirilir ve bir Rektdér Yardimcisina bagli olarak ¢alisir. Gorev siiresi dolan Miidiir
yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, merkezin isleyisi ile ilgili planlama, yliiriitme ve
dizenlemeleri yapar. Merkezin ¢aligmalarinin  diizenli olarak yiiriitilmesinden ve
gelistirilmesinden Rektore karst sorumludur,



Merkez Mudurundn Gorevleri
MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:
a) Merkezi temsil eder,
b) Yonetim Kurulunun kararlarini uygular, gerekli koordinasyonu ve denetimi saglar.
€) Merkezin idari islerini yiiriitiir,
d) Merkezde verilen hizmetlerin amacina uygun, bilimsel ve etik ilkelere bagli olarak diizenli
bir bi¢imde verilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglar,
e) Merkez personelinin isbirligi i¢inde, diizenli ve verimli ¢alismasini saglar,
f) Merkezin Universitedeki akademik-idari birimler, dgrenci temsilcileri ve oOgrenci
topluluklart ile iletisim ve igbirligi i¢inde ¢aligmasini saglar,
0) Merkezin amag ve faaliyetleri ile ilgili ulusal/uluslararas1 bilimsel ve mesleki etkinliklere
katilimi saglar,
h) Merkezin ¢alisma alani ile ilgili kisi, birim, kurum ve kuruluslar ile isbirligi ve/veya
koordinasyon esaslar1 ¢er¢evesinde ortak projeler olusturur ve yiiriitiir,
i) Merkezde gorev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacini belirler ve
gorevlendirmeleri ile ilgili teklifleri Rektorlige iletir.

Merkez yonetim kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu, merkezin bagl oldugu Rektér Yardimcist ve Merkezin
faaliyet alanlariyla ilgili ¢alismalarda bulunan ve Universitenin 6gretim elemanlar arasindan
gorevlendirilen t¢ Uye ve Mudur olmak (zere toplam bes iiyeden olusur. Yonetim Kurulu
baskanlig1r gorevini ilgili Rektdr Yardimeisi ylriitiir. Gorevlendirilen ti¢ Yonetim Kurulu
ilyesinin gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten liye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir
nedenle gorevinden ayrilan Yonetim Kurulu lyesinin yerine, kalan stireyi tamamlamak uzere
ayni1 usulle yeni bir liye gérevlendirilir.

Merkez yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yo6netim Kurulu asagidaki gorevleri yiiriitiir:

a) Merkezin faaliyet alanlar1 dogrultusunda gerekli kararlar1 almak,

b) Merkezin yillik ¢alisma programini ve faaliyet raporunu goriiserek karara baglamak,

¢) Merkezin ¢aligsma alani ile ilgili kisi, kurum ve kuruluslar ile isbirligi esaslarini belirlemek,
¢) Merkezin biit¢e Onerilerini hazirlayarak Rektorliige sunmak,

d) Merkezin amaglarinin gergeklesmesi ve yapacagi ¢caligmalarin yiiriitiilmesi igin gerekli diger
kararlar1 almak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel Thtiyaci
MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personelle karsilanir.

Yurdrlak
MADDE 13- (1) Bu yonerge, Atilim Universitesi Senatosu tarafindan onaylandig1 tarihten
itibaren ylriirliige girer.

Yurutme
MADDE 14 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Atilim Universitesi Rektorii yiiriitiir.



