(07.03.2011 giin ve 02 sayil1 Senato Karar1)

ATILIM UNIVERSITESI’NIN iZ BIRAKAN 50 OGRENCIiSIi PROGRAMI
USUL VE ESASLARI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam , Dayanak ve Tanimlar
Amac
Madde 1: Bu Yonergenin amaci, Atilim Universitesi’nin iz birakan 50 dgrencisinin tespitinde
izlenecek yontem ve kosullar1 belirlemektir.

Kapsam

Madde 2: Bu Yonerge, Atilim Universitesi’nin iz Birakan 50 Ogrencisini Belirleme Programi
Usul ve Esaslar1 Yonergesinin amaglarma, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin goérevlerine ve caligma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
Madde 3: Bu Yonerge 2547 sayili yasanin 14. Maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4: Bu yonergede yer alan terimlerden:
a) Baskan; Atilim Universitesinin iz Birakan 50 Ogrencisi Programm Baskanin,
b) Mezunlar Dernegi; Atilim Universitesi Mezunlar Dernegini,
c¢) Rektorliik; Atilim Universitesi Rektorliigiinii,
d) Ogrenci; Atilim Universitesi’ne kayith olan ve bu programa basvuran veya tavsiye
edilen lisans 6grencisini,
e) Yonetim Kurulu; Atilim Universitesi’nin Iz Birakan 50 Ogrencisi Programi Y6netim
Kurulunu ifade eder.

IKINCI BOLUM
Yonetim Organlarn ve Gorevleri

Programin yonetim organlarn ve gorevleri
Madde 5: Program yonetim organlari sunlardir:
a) Baskan
b) Yonetim Kurulu

Bagskan

Madde 6: Ogrenci Dekani, Atilim Universitesi’nin Iz Birakan 50 Ogrencisi Programi
Yonetim Kurulu’nun dogal bagkanidir. Baskanin talebi tlizerine kendisine yardimci olmak
iizere Yonetim Kurulu tiyeleri arasindan onerecegi bir kisi Baskan Yardimcisi olarak Rektor
tarafindan gorevlendirilir.

Madde 7: Baskanin gorevleri sunlardir:
a) Programi temsil etmek,
b) Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak,giindemi belirlemek, kurula baskanlik etmek,
¢) Programin idari iglerini yliriitmek,



d) Program c¢alismalarmin programm amaglar1 dogrultusunda diizenli sekilde
yiiriitiilmesini saglamak,

e) Yonetim Kurulunun aldig: kararlar1 ve hazirladigi ¢aligma programini bu ydnergenin
hiikiimleri ¢ergcevesinde uygulamak,

f) Her 6gretim yili sonunda Programin genel durumu ve isleyisi hakkinda faaliyet raporu
hazirlayarak Rektorliige sunmak.

Yonetim Kurulu

Madde 8

1-Yonetim kurulu:

a) Ogrenci Dekany,

b) Kiiltiir Mudiirii (Sekreterya)

¢) Provost (Dogal Uye),

d) Mezunlarla Iletisim Koordinatdrii (Dogal Uye),

e) Spor Koordinatorii (Dogal Uye),

f) Basim ve Halka Iliskiler Miidiirii (Dogal Uye),

g) Her fakiilteden Onerilen en az birer iiye,

h) Mezunlar Derneginden iki iiye (Dogal Uye),

i) Sivil Girisim ve Géniillii Calismalar Koordinatdrii (Dogal Uye) nden olusur.
2- Provost, Kiiltiir Miidiirii, Mezunlarla iletisim Koordinatdrii, Spor Koordinatérii, Basm ve
Halkla Iliskiler Miidiirii, Sivil Girisim, Goniillii Calismalar Koordinatdrii ve Mezunlar
Dernegi tiiyeleri dogal iiyelerdir. Bu kurulu olusturan dogal iiyeler disinda her fakiiltenin
dekani tarafindan 6nerilen en az birer liyeden olusur.
3- Kurul’un Dogal tiyeleri disinda kalan {iyelerinin gorev siireleri 3 yildir. Gorev siiresi biten
iiye yeniden Kurul’a se¢ilebilir.

Bir takvim y1l1 icerisinde izinsiz ve mazeretsiz olarak iist {iste {i¢ toplantiya katilmayan
iiyenin tiyeligi kendiliginden diiser.
Uyelik sifatmin herhangi bir nedenle sona ermesi veya iiyeligin diismesi halinde

yerine ayni usulle ve kalan silireyi tamamlamak iizere yeni liye se¢ilir.

Yonetim kurulunun gorevleri
Madde 9: Yonetim Kurulu’nun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Iz Birakan 50 6grencinin tespiti ile ilgili degerlendirme kriterlerini belirlemek,

b) Basvuruda bulunan veya oOnerilen Ogrencilerin kriterlere uygun olup olmadiginin
tespiti, degerlendirilmesi ve sonuc¢landirilmasi i¢in kendi i¢inde degerlendirme
komisyonu kurmak ve bu komisyonun ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek,

c) Program kapsaminda yapilacak her tiirlii etkinlik, organizasyon, duyuru ve sair
islerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak,

d) Degerlendirme Komisyonu raporlarini incelemek ve karara baglamak.

Toplant1 usulii

Madde 10: Program Yonetim Kurulu Bagkanmnin belirleyecegi giindemle en az ii¢ ayda bir
defa ve salt cogunlukla toplanir. Gerekli goriildiigiinde glindemle ilgili olarak goriisiine
basvurulmak iizere ilgili kisiler toplantiya davet edilebilir.

Kararlar, kurul iiye sayisinin yaridan bir fazlasi ile alimir. Oy esitligi halinde baskanin
oyu yoniinde karar verilir.

Alinan biitiin kararlar toplantiya katilan biitiin iiyeler tarafindan imzalanir. Alinan
kararlar tarih ve say1r numarasi verilerek kayit altina alinir ve en az bes yil siireyle muhafaza
edilir. Kurul sekretaryas: ayn1 zamanda kurulun dogal iiyesi olan Kiiltiir Miidiirii tarafindan
yirtitiliir.



Degerlendirme komisyonu ve gorevleri
Madde 11: Degerlendirme Komisyonu, Yonetim Kurulu i¢indeki goniilliiler arasindan
Baskan tarafindan gorevlendirilecek ikisi dogal olmak iizere toplam bes liyeden olusur.
Degerlendirme Komisyonunun gorevleri sunlardir:
a) Yapilan bagvurularin Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilen kriterlere uygun olup
olmadiginin belirlenmesi, 6n degerlendirme, puanlama ve siralamanin yapilmasi,
b) Yapilacak degerlendirme sonuglarinin bir tutanakla Program baskanina sunulmasi.

UcUNCU BOLUM
Basvuru Kosullarn

Madde 12: Program i¢in basvurular asagidaki kosullar ¢cercevesinde yapilir:

a) Basvuruda bulunan veya Onerilen ogrencinin Atilim Universitesi’'ndeki egitim
stiresince disiplin cezasi almamis olmasi,

b) Ogrencinin en az iigiincii veya daha iist yar1y1l grencisi olmas,

c¢) Ogrencinin daha 6nce programa en fazla bir kere se¢ilmis olmast,

d) Ogrencinin genel not ortalamasinm en az 2.50 olmas,

e) Basvurularin Yonetim Kurulu tarafindan ilan edilen tarih ve siireler i¢inde istenen
belgelerle birlikte Ogrenci Dekanligna yapilmasi.

DORDUNCU BOLUM
Yiiriirlik ve Yiiriitme

Yiiriirliik
Madde 14: Bu Yonerge Atilim Universitesi Senatosunun kabuliinden ve Miitevelli Heyet
Baskaninin onayindan sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme ‘
Madde 15: Bu Yo6nerge hiikiimlerini Atilim Universitesi Rektoril yiiriitiir.



