ATILIM UNIVERSITESI
ON KULUCKA MERKEZi iISLETME USUL VE ESASLARI

Amag

MADDE 1- Bu Usul ve Esaslarin amaci Atiim Universitesi biinyesinde kurulan On Kulugka Merkezleri'nde,
Atiim Universitesi ve diger lniversitelerin Akademik Personeli, Mezunlari, Ogrencileri ve diger girisimci
adaylarina proje fikirlerini gelistirmeleri ve ticari degere donistlirmeleri slirecinde sunacagi ofis hizmeti,
mobilya ve ekipman destegi, mesleki danismanlik hizmeti ve benzeri diger hizmetler ile ilgili usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Usul ve Esaslar yukarida sézii edilen Atim Universitesi ve diger tniversitelerin Akademik
Personel, Mezun, Ogrencileri ve diger girisimci adaylarina sunulacak hizmetler ve On Kulugka
Merkezleri'nde yuritilecek faaliyet ve uygulamalara iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak
MADDE 3- isbu Usul ve Esaslar,

a) 06.07.2001 tarih ve 24454 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri
Kanunu

b) 12.03.2014 tarih ve 28939 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Uygulama
Yonetmeligi'ne,

c) Atihm Universitesi'nin her tiirlii ydnetmelik, ydnerge, usul-esas ve kararlarina
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- Bu Usul ve Esaslar’da gegen;

a) Universite: Atim Universitesi'ni,

b) Mitevelli Heyeti: Atilim Universitesi Miitevelli Heyeti’ni,

c) Universite Arastirma Kurulu (UAK): Atilm Universitesi Arastirma Kurulu’nu,

d) Rektdr: Atiim Universitesi Rektdri’ni,

e) Provost: Arastirmadan sorumlu Atlilim Universitesi Rektér Yardimcisini,

f) ARGEDA-TTO: Atilim Universitesi Arastirma, Gelistirme, Uygulama, Danismanlik ve Teknoloji Transfer
Ofisini,

g) Akademik Personel: Universite biinyesinde tam zamanli veya yari zamanli olarak gérev alan akademik
personeli,

h) Ogrenci: Herhangi bir iniversitenin lisans, yiikseklisans, doktora 6grencilerini veya mezun égrencilerini,

i)  On Kulucka Merkezi: Universite biinyesinde kurulan, Akademik Personel’i, Ogrenci’yi ve/veya diger
girisimci adaylarini, Proje’lerini gelistirmeleri ve / veya sirketleserek Proje’lerine ticari deger
kazandirmalari stirecinde gesitli hizmetler ile destekleyen birimi,

j) Proje: islik'te gerceklestirilecek belirlenen siire ve planlama icerisinde yapilacak hazirlik, is plan
olusturma, ar-ge veya lr-ge calismalarini,

k) Girisimci: Projesi ile On Kulugka Merkezi'ne basvuruda bulunan Akademik Personel’i, Ogrenci’yi ve/veya
diger girisimci adaylarini,

[) Degerlendirme Kurulu: Girisimci’nin On Kulugka Merkezi'ne islik igin yaptigi basvuruyu degerlendiren
kurulu,

m) islik: Atihm Universitesi biinyesinde girisimcilerin kullanimi i¢in hazirlanmis olan acgik ofislerdeki tek bir
masa, sandalye ve dolaptan olusan ofis alanlarindan her birini,

n) lslik Tahsis Basvuru Formu: Girisimci tarafindan doldurulan basvuru formunu,

o) On Kulugka Merkezi Basvuru Degerlendirme Formu: Degerlendirme Kurulu’nun On Kulugka Merkezi islik
Tahsisi Basvurusu’nu degerlendirdigi formu,
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p) Proje Gelisme Raporu: Proje siiresince her ay diizenli olarak sunulacak projenin mevcut durumunun ve
gelismelerinin yer aldigi raporu,
g) Proje Sonug Raporu: Tahliye tarihinden en az on bes (15) giin 6nce sunulacak olan raporu ifade eder.

Degerlendirme Kurulu

MADDE 5- (1) Degerlendirme Kurulu; Provost, ARGEDA-TTO Yonetim Kurulunu temsilen en az bir lye,
ARGEDA-TTO tarafindan belirlenen alan uzmani 6gretim elemanlarindan en az iki tiye ve ARGEDA-TTO
Yoneticisi’'nden olusur.

(2) Provost, Degerlendirme Kurulu’na baskanlik eder.

(3) Kurul ARGEDA-TTO’nun talebi lizerine en az li¢ Uye ile toplanir ve oygoklugu ile karar alir.

Basvuru Kabul Ana Kriterleri
MADDE 6- (1) On Kulucka Merkezi'nde desteklenecek Girisimci’lerin uygulanabilir is fikirleri ile ilgili ar-ge ve
/ veya Ur-ge calismalarini yapabilecek yetenek ve kapasitede olmalari ana sartinin yaninda asagidaki
kriterlere de uymalari beklenmektedir:
e Atilim Universitesi dncelikli olmak lizere herhangi bir iiniversitenin Akademik Personeli, Mezunu
veya Ogrencisi olmak.
e Ticarilesme potansiyeli olan bir is fikrine ait proje 6nerisi sunmak.

On Kulugka Merkezi islikleride Hizmet Siireleri ve Girisimcilere Sunulacak Hizmetler
MADDE 7- (1) On Kulugka Merkezi islikleri minumum ti¢ (3) ay, maksimum alti (6) ay siire ile Girisimci’lere
tahsis edilmektedir.
(2) Bu sire Girisimci'nin talebi ve Degerlendirme Kurulu'nun onayi ile maksimum bir (6) ay
uzatilabilmektedir.
(3) Universite’nin On Kulugka Merkezi'nde faaliyet gdsteren Girisimci’lere islik tahsisi disinda sunacagi ek
hizmetler asagidaki gibidir:
e Ar-ge ¢alismalarinda danismanlhk hizmetleri
e Belgelendirme, tesvik ve proje destek programlarindan faydalanma ve fikri miulkiyet haklari
konusunda danismanlik hizmetleri
e Girisimcilik egitimlerinden Ucretsiz olarak faydalanma
e laboratuvar imkanlarindan faydalanma
e Kitliphane imkanlarindan faydalanma
e Toplanti ve konferans salonu
o Mentorluk hizmetleri
e On Kulucka Merkezi'nde faaliyet gosteren girisimciler arasinda kiimelenmelerin olusturulmasi ve
isbirliginin saglanmasi icin gerekli ortamin hazirlanmasi
o Teknik altyapi

Basvuru ve On Degerlendirme Siireci

MADDE 8- (1) Girisimci, islik Tahsis Basvuru Formu’nu doldurarak ilgili siireci baslatmak {izere ARGEDA-
TTQ'ya teslim eder.
(2) islik Tahsis Basvuru Formu’nda asagida verilen konu basliklarina ait ayrintili bilgiler yer almahdir;

e Ticarilestiriimesi planlanan Is Fikiri'ne iliskin bilgiler

e Girisimci’ye iliskin bilgiler

e Proje’nin tamamlanmasi i¢in gerekli olan siire

e Proje'nin asamalari ve tamamlanma siireleri (Ozet is plani)

e s Fikri’nin bulus niteligi tasiyip tasimadigina iliskin bilgiler
(3) islik Tahsis Basvuru Formu formati, ARGEDA-TTO Web sitesinde  bulunmaktadir
(http://argeda.atilim.edu.tr/formlar).
(4) Basvuru formunun ARGEDA-TTO'ya teslim edilmesi ile birlikte degerlendirme sireci baslar.
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(5) ARGEDA-TTO tarafindan 6n degerlendirme yapilir ve basvurunun basvuru kabul ana kriterlerine sahip
oldugu yonunde karar verilmesi durumunda basvuru formu Degerlendirme Kurulu iyelerine sunulur.
(6) Girisimci, projesini sunmak Gzere Degerlendirme Kurulu toplantisina ¢agrilir.

Degerlendirme Toplantisi ve Kurul Karari

MADDE 9- (1) Degerlendirme Kurulu tyeleri, toplanti éncesi islik Tahsis Basvuru Formu’nu bireysel olarak
degerlendirerek basvuru hakkinda fikir sahibi olur.

(2) Toplanti baslangicinda Kurul Gyeleri kendi aralarinda 6n degerlendirmeyi yapar ve Girisimci’'yi davet
eder.

(3) Girisimci Is Fikri’'ni, islikte gerceklestirecegi proje calismalarini ve amaclarini sunar ve Kurul tyelerinin
sorularini yanitlar.

(4) Sunum sonrasi Kurul, Girisimci’nin yeterliligi, is Fikri'nin uygulanabilirligi, yenilikciligi, pazardaki firsat
biyikltgl, rekabet edebilirligi ve Universite politikalarina uygunlugu hususlarini degerlendirir.

(5) Degerlendirme sonucunda Girisimci’nin ve is Fikri'nin desteklenmesinin uygun bulunmasi durumunda
goruslerini On Kulucka Merkezi Basvuru Degerlendirme Formu ile Universite Miitevelli Heyeti’ne, sunar.

(6) Kurul’un kararinin olumsuz olmasi durumunda, toplanti tarihinden itibaren en kisa strede Girisimci
bilgilendirilir.

Miitevelli Heyeti Karari

MADDE 10- (1) Universite Mitevelli Heyeti, Degerlendirme Kurulu tarafindan sunulan Basvuru
Degerlendirme Formu’nu inceler.

(2) Mitevelli Heyeti’nin, Girisimci'nin ve is Fikri’nin desteklenmesi ve Atiim Universitesi On Kulugka
Merkezi imkan ve olanaklarindan faydalanmasi ydniinde karar vermesi durumunda, Girisimci ile Islik Tahsis
Sézlesmesi imzalanir ve islik Girisimci’ye teslim edilir.

(3) Mdatevelli Heyeti’'nin, kararinin olumsuz olmasi durumunda ilgili kararin ARGEDA-TTO’ya ulasmasini
takiben en kisa stirede Girisimci bilgilendirilir.

On Kulugka Merkezi'nde islik Tahsisi ve Proje’nin Yiiriitiilmesi

MADDE 11- (1) imzalanan islik Tahsis Sézlesmesi ile On Kulugka Merkezi isligi Girisimci’ye teslim edilir.

(2) Girisimci tahsis edilen islikte faaliyetlerine devam ettigi siirece her ay Proje Gelisim Raporu sunar.

(3) Proje Gelisim Raporu formati ARGEDA-TTO Web sitesinde Formlar sekmesi altinda bulunmaktadir
(http://argeda.atilim.edu.tr/formlar).

(4) Taraflarin yiiriitme siireci ile ilgili hak ve yiikiimluliikleri islik Tahsis S6zlesmesi ile belirlenmektedir.

On Kulugka Merkezi Hizmet ve Danismanlik Bedeli
MADDE 12- (1) Hizmet ve danismanlik bedeli alinmayacaktir.

Proje’nin Sonlanmasi ve On Kulugka Merkezi isliginin Bosaltiimasi

MADDE 13- (1) Girisimci On Kulucka Merkezi isligi Tahsis S6zlesmesi’nde belirtilen, On Kulucka Merkezi islik
Tahliye Tarihi’'nden en az on bes (15) glin 6nce Proje Sonug Raporu sunar.

(2) Proje Sonug¢ Raporu formati ARGEDA-TTO Web sitesinde Formlar sekmesi altinda bulunmaktadir
(http://argeda.atilim.edu.tr/formlar).

(3) Girisimci On Kulucka Merkezi islik Tahsis Sozlesmesi’nde belirtilen siire sonunda, On Kulucka Merkezi
isligini teslim aldigr hali ile bosaltmakla sorumludur.

(4) Proje’nin islik Tahsis Sozlesmesi'nde belirtilen siire zarfinda tamamlanamayacaginin 6n goériilmesi
durumunda, isligi teslim etmekle sorumlu oldugu tarihten en az otuz (30) glin 6nce maksimum bir (6) ay ek
sire talebinde bulunabilir. Talep Degerlendirme Kurulu’'na sunulur ve uygun bulunmasi durumunda
sozlesme, uygun bulunan sire igin uzatihr.

(5) islik Tahsisi sonlanan ve uzatma talebinde bulunmayan Girisimci ayni Proje ile On Kulucka Merkezi'ne
yeniden basvuruda bulunamaz.
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Haklar ve Yiikimliiluikler

MADDE 14- Universite ve Girisimci'nin haklari ve yikiimliliikleri “islik Tahsis Sézlesmesi’nde vyer
almaktadir.

Gizlilik

MADDE 15— (1) Universite “On Kulucka Merkezi islik Tahsis Basvuru Formu”nda belirtilen ve Degerlendirme
Toplantisi’nda sunulan bilgilerin gizliligini korur.

(2) Girisimci, On Kulucka Merkezi'nde faaliyet gosterdigi siirede, Universite’de yiiritiilen calismalar ile ilgili
bilgilerin gizliligini korur.

Usul ve Esaslarda Hiikiim Bulunmayan Durumlar
MADDE 16- Bu Usul ve Esaslar’da hiikiim bulunmayan hallerde Universite hiikiimleri uygulanir.

Yiriatme ve Yiirarlik
MADDE 17- (1) Bu Usul ve Esaslar onaylandigi tarihte uygulamaya girer.
(2) Bu Usul ve Esaslar Rektor tarafindan yuratalar.
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