(18.01.2016 giin ve 01 sayil1 Senato Karar)

ATILIM UNIVERSITESI )
AKADEMIK PERSONEL YURT ICi VE YURT DISI GOREVLENDIRME
YONERGESI

Amag ve Kapsam:
Madde 1.

Bu ydnergenin amaci Atilim Universitesinde tam zamanli olarak gorev yapan
akademik personelin akademik amag ile yurt iginde ve yurt disinda maddi destek
verilerek veya maddi destek vermeden gorevilendirilmelerine velveya izinli
sayilmalarina iliskin usul ve esaslarin belirlenmesidir.

Dayanak:
Madde 2.

Bu yonerge, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 130uncu maddesi ile 2547 sayili
Yuksekogretim Kanunu ve 2809 sayili Yiikksekdgretim Kurumlar Tegskilati Kanunu,
4281 sayili Kanun ile Vakif Yiksekogretim Kurumlari Yonetmeligi hikimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar:
Madde 3.

Bu yonergede gecen

Universite: Atilim Universitesini

Miitevelli Heyet Baskani: Atilim Universitesi Miitevelli Heyet Baskanini

Rektdr: Atilim Universitesi Rektoriinii

Universite Yonetim Kurulu: Universite Y6netim Kurulunu

Senato: Atilim Universitesi Senatosunu

Dekan: Atilim Universitesi biinyesindeki Fakiiltelerin Dekanlarini

Miidiir: Atilim Universitesi biinyesindeki Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Hazirlik
Okulu Mudurlerini,

Yoénetim Kurulu: Atithm Universitesi biinyesindeki Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokulu Yo6netim Kurullarini

Akademik Personel: Universitede Ogretim iiyesi (profesdr, docent ve yardimci
dogent), 6gretim gorevlisi, arastirma gorevlisi ve okutman kadrolarinda gérev yapan
personeli

ifade eder.
Akademik Personelin Yurt i¢i ve Yurt Disi Bilimsel Etkinliklere Katiimina
iliskin Gorevlendirilmeleri:

Madde 4.

4.1. Universiteden Maddi Destek Alinarak Yapilan Yurt i¢i ve Yurt Disi Kisa
Sureli (en fazla 10 giin) Gorevlendirmeler:



4.1.1.Yurt ici kisa siireli gorevlendirmeler:

Kongre, sempozyum, calistay, sergi, bienal, festival v.b. toplantilara etkin olarak
katilmak (bildiri sunma, davetli konusmaci, oturum bagkanligi vb)  {izere
gerceklestirilecek yurt ici gorevlendirmelerde (KKTC dahil) belgelendirilmesi kosulu
ile yol ticreti, kongre katilim {icreti, konaklama ve giinliik harcamalar1 i¢cin 6deme
yapilir. Bir akademik personel bir egitim dgretim yili igerisinde liniversiteden maddi
destek alarak en fazla ¢ kez goérevlendirilebilir.

4.1.2. Yurtdisi kisa siireli gorevlendirmeler:

Kongre, sempozyum, calistay, sergi, bienal, festival v.b. toplantilarda etkin olarak
katilmak (bildiri sunma, davetli konusmacit oturum bagkanligt vb)  iizere
gerceklestirilecek yurt dis1 gorevlendirmelerde belgelendirilmesi kosulu ile yol {icreti,
kongre katilim iicreti, konaklama ve gilinlik harcamalar i¢in 6deme yapilir. Bir
akademik personel bir egitim O6gretim yili icerisinde liniversiteden maddi destek
alarak en fazla iki kez gorevlendirilebilir.

4.2. Kisa Siireli Gorevlendirmeye iliskin Diger Hiikiimler:

4.2.1. Akademik Personel kisa siireli gorevlendirmelerinde asagidaki belgeler ile
basvuruda bulunur:

a) Bilimsel toplantiya katilima iligskin davet yazisi, bildirinin sunulacagina dair
kabul yazis1 sunulacak bildirinin bir sureti,

b) izin siiresince, akademik personelin gorev yaptigi birimde iistlenmis oldugu
gorevlerin yerine getirilmesinde bir aksama olmayacagina dair, dekanin/b6lim
bagkaninin/miidiiriiniin bilgilendirme yazisi,

4.2.2. Kisa siireli gorevlendirmelerde akademik personel basvurularini, gerekli bilgi
ve belgeler ile birlikte etkinlik/toplanti tarthinden en ge¢ yirmi giin dncesinde bagh
oldugu dekanliga/boliim bagkanligina/miidiirliige yapar.

4.2.3. Universitenin maddi destegi olmaksizin yapilan kisa siireli gérevlendirmelerde
ilgili dekan ve boliim baskani yahut miidiir onerisi ve rektoriin onay1 gereklidir. Bu
halde gorevlendirme bilgi i¢in miitevelli heyeti baskanligina gonderilir.

4.2.4.Universitenin maddi destegi almarak yapilan kisa siireli gérevlendirmelerinde
ilgili boliim baskani ve dekan yahut miidiir 6nerisi, rektdriin izni ve miitevelli heyet
bagkanliginin onay1 gereklidir.

4.2.5.Egitim-6gretim yilinda yapilacak gorevlendirme sayisi hesaplamasinda 1 Eyliil—-
31 Agustos tarihleri esas alinir.

4.2.6.Yurtdis1 etkinlik/toplantilara bildirili katilimda bildiride birden ¢ok yazar varsa,
yazarlardan sadece birisi iniversitenin maddi destegi ile etkinlige/toplantiya
katilabilir.



4.2.7.Aragtirma gorevlilerinin tiniversiteden maddi destek alarak yurt dist kisa siireli
gorevlendirilebilmeleri i¢in iiniversitede tam zamanli olarak bir yil ve kesintisiz
olarak ¢aligmis ve doktora yeterlik sinavi asamasini basartyla tamamlamis olmasi sarti
aranir. Bir arastirma gorevlisi bir egitim 6gretim yili igerisinde liniversiteden maddi
destek alarak yurt disinda kisa stireli olarak en fazla bir kez gorevlendirilebilir.

4.2.8.Kisa siireli gorevlendirmelerde verilecek maddi destek tutarinin belirlenmesinde
akademik personelin bagka bir kurum, kurulustan destek/6deme alip almadigi dikkate
alinir. Bilimsel etkinlige katilim giderlerinin kismen yahut tamamen bir bagka kurum,
kurulustan, liniversite veya iiniversite dis1 ulusal/uluslararasi projelerden saglanmasi
halinde iiniversite biitgesinden ayrica herhangi bir 6deme yapilmaz.

4.2.9.Bir egitim-6gretim yilinda her bir akademik personele, yurt i¢i ve yurt disinda
yapilan uluslararasi etkinliklerde kisa siireli gorevlendirmeler i¢in belgelendirilmesi
kosulu ile 6denecek yol iicreti, kongre katilim iicreti, konaklama ve giinliikk
harcamalarin azami toplam tutar1 iiniversite yonetim kurulunun 6nerisi ve miitevelli
heyet bagkanliginin karari ile belirlenir. Yurt icgindeki ulusal konferanslara
katilimlarda yol ticreti, kongre katilim iicreti, konaklama ve giinliik harcamalar biitge
dahilinde karsilanir.

Bilimsel Arastirma, Uygulama ve Egitim Amaci ile Yurtdisinda Uzun Siireli
Gorevlendirilmeler:
Madde 5.

5.1.Ucretli Akademik Izinli Yurt Dis1 Uzun Siireli Gérevlendirmeler:

5.1.1. Ucretli akademik izinli yurt disi uzun siireli gérevlendirme amag ve
kapsami:

Universitede dgretim iiyesi olarak gdrev yapan personel, {iniversite adma olmasi
kosulu ile kendi uzmanlik alaninda bilimsel arastirma, uygulama caligmalarinda
bulunmak, arastirma alanlarin1 gelistirmek, yayinlar yapmak v.b. amaglar ile yurt
disinda akademik {icretli izin talebi ile bagvuruda bulunabilir. Akademik izinli yurt
dist uzun siireli gorevlendirmelerde Ogretim tliyesine akademik ticretli izinli/gorevli
sayildig1 siirece aylik iicret 6denir. Ogretlm iyesine yol, konaklama, yeme-igcme vb.
giderleri igin ayrica 6deme yapilmaz. Ogretim iiyesinin akademik iicretli izinli
sayllma siiresi en fazla bir takvim yilidir. Bu siire iicretli veya iicretsiz olarak
uzatilmaz.

5.1.2.Ucretli akademik izinli yurt dis1 uzun siireli gorevlendirme kosullar::

a) Ogretim iiyesinin basvuruda bulunabilmesi igin uluslararast kurum,
kuruluslardan veya saygin tiniversitelerden davet almasi,

b) Ogretim iiyesinin kendi uzmanlik alaninda bilimsel arastirma, uygulama
caligmalarinda bulunmak, aragtirma alanlarini gelistirmek, yayinlar yapmak
v.b. amaglar ile tiim bu ¢aligmalar1 {iniversite adina yapmasi,

¢) Ogretim iiyesinin egitim déneminde en fazla ii¢ ay akademik iicretli izinli
gorevlendirilebilmesi icin Universitede en az {i¢ y1l tam zamanli ve kesintisiz
calismis olmasi,



d) Ogretim iiyesinin yaz aylarinda en fazla ii¢ ay akademik iicretli izinli
gorevlendirilebilmesi i¢in {iniversitede en az bir y1l tam zamanli ve kesintisiz
caligmis olmasi,

e) Ogretim iiyesinin {ic aydan bir yila kadar akademik iicretli izinli
gorevlendirilebilmesi i¢in iiniversitede en az alt1 yil tam zamanli ve kesintisiz
caligmis olmasi veya son yurt dis1 gérevlendirmeden bu yana kesintisiz alt1 yil
geemis olmasi zorunludur.

5.2.Ucretsiz Akademik izinli Yurt Disinda Uzun Siireli Gorevlendirmeler:

5.2.1.0gretim iiyesinin ii¢ aydan bir yila kadar iicretsiz akademik izinli uzun siireli
yurt disinda gorevlendirilebilmesi i¢in iiniversitede en az li¢ yil tam zamanh ve
kesintisiz ¢alismig olmasi veya iicretli yahut (cretsiz son uzun sureli akademik izinli
gorevlendirilmesinden bu yana kesintisiz ii¢ yi1l ge¢cmis olmasi sarti aranir. Bu
usuldeki gorevlendirmelerde dgretim tiyesi licretsiz izinli sayilir, kendisine aylik iicret
veya herhangi bir maddi destek verilmez.

5.2.2.Universitede en az ii¢ y1l tam zamanli ve kesintisiz calismis dgretim gorevlileri,
ulusal ve/veya uluslararas projeler (TUBITAK, SAN-TEZ, AB v.b.) ve/veya burslar
kapsaminda iicretsiz akademik izinli olarak yurt dist uzun siireli gorevlendirme
talebinde bulunabilirler. Bu halde 6gretim gorevlisi en fazla ii¢ aylik siire ig¢in bu
yonerge hiikiimlerine gore licretsiz akademik izinli olarak yurt disinda uzun siireli
gorevlendirilebilir. Bu usuldeki gorevlendirmelerde 6gretim gorevlisi iicretsiz izinli
sayilir, aylik tcret veya herhangi bir maddi destek verilmez.

5.3.Uzun Siireli Akademik Izinli Gorevlendirmeye iliskin Diger Genel
Hakumler:

5.3.1.Akademik personel uzun sureli akademik izinli gorevlendirmelerinde asagidaki
belgeler ile bagvuruda bulunur:

a) Talep edilen gorevlendirmenin kapsami, amaci, bilimsel degeri ve tiniversiteye
saglayacagi katkiy1 agiklayan rapor ve calisma plan,

b) Gidilecek kurumdan alinan davet/kabul yazisi,

c) Gidilecek kuruma iliskin agiklamalar ve galisilacak bilim insanlarina iliskin
tanitic1 bilgiler,

d) Gorevlendirme siiresince akademik gorevlerde aksama olmayacagina dair
aciklayict dekanlik/boliim baskanligy/miidiirliik bilgilendirme yazisi.

5.3.2.Akademik personel gorevlendirme taleplerini bagli olduklar1 dekanliga/bolim
baskanligina/miidiirliie en ge¢ iiniversite akademik takvimine gore izinli sayilmay1
talep ettikleri tarihin bulundugu egitim-6gretim donemi (giliz veya bahar) dncesindeki
donem sonuna kadar yaparlar.

5.3.3.Ucretli veya iicretsiz akademik izinli yurt dis1 uzun siireli gdrevlendirmeler
fakulte/yiiksekokul yonetim kurulunun Onerisi, {iniversite yonetim kurulu karari ve
miitevelli heyet bagkanliginin onayi ile yapilir.

5.3.4.Ucretli akademik izinli yurt dis1 uzun siireli gorevlendirmelerde maddi destek
tutarinin  belirlenmesinde akademik personelin baska bir kurum, kurulustan
destek/0deme alip almadig: dikkate alinir.



5.3.5.Ucretli akademik izinli yurt dis1 uzun siireli gérevlendirilen akademik personele
alt1 aya kadar tiniversiteden aldiklar1 aylik iicretin tamamu, altt aydan bir yila kadar
olan kalan siirede de tiniversiteden aldiklar1 aylik {icretin yaris1 ddenir.

5.3.6.Ucretli veya iicretsiz akademik izinli yurt dis1 uzun siireli gérevlendirme talebi
kabul edilen akademik personel goérevlendirme kosullarini igeren taahhiitnameyi
imzalamak zorundadir.

5.3.7. Ucretli akademik izinli yurt dis1 uzun siireli gérevlendirme talebi kabul edilen
akademik personel izin doniisiinde ticretli izin aldiklart siirenin iki kat1 kadar siire ile
Universitede gorev yapacaklarmi, aksi halde iiniversitece belirlenen tazminat/cezai
sart tutarin1 6deyeceklerini yazili taahhiit ederler.

5.3.8.Ucretsiz akademik izinli yurt dis1 uzun siireli gérevlendirme talebi kabul edilen
akademik personel izin doniisiinde iicretsiz izin aldiklar1 siire kadar Universitede
gorev yapacaklarmi ve aksi halde Universitece belitrlenen tazminat/cezai sart tutarini
Odeyeceklerini yazili taahhiit ederler.

5.3.9.Gorevlendirme sonunda, doniis yapan akademik personel gorevlendirildigi siire
icerisinde yapmis oldugu tiim akademik caligmalari, faaliyetleri, yaymlart v.b. bagh
oldugu dekanlik, boliim baskanlig1 veya miidiirliige vermek zorundadir.

Yurt d¢ci veya Yurt Disinda, Ucretli/Ucretsiz, Uzun/Kisa Siireli
Gorevlendirmelere Iliskin Genel Hiikiimler:
Madde 6.

6.1.Tiim yurtdis1 gorevlendirmelerde akademik personel gidecegi iilkenin mevzuatina
uygun olarak ve sigorta primleri kendisince karsilanmak iizere tiim saglik risk ve
giderlerini kapsar nitelikte saglik sigortasini yaptirmakla yiikiimliidiir. Aksi halde
dogacak masraf ve zararlardan Universite sorumlulugu bulunmamaktadir.

6.2.Uzun siireli gorevlendirmelerde ilgili yonetim kurullar1 liniversitede egitim ve
Ogretimin aksamamasina 6zen gosterirler.

6.3.Yurt i¢inde iicretli akademik izinli uzun siireli gérevlendirme yapilmaz.

6.4.Gorevlendirilen akademik personel, gorevlendirildigine/izin verildigine iliskin
nihai yaziyr tebelliig etmeden Universitedeki gorevinden ayrilamaz. Aksi halde
haklarinda goreve gelmedikleri kabul edilerek islem yapilir.

Yurt Icinde Diger Egitim Kurumlarinda Ders Vermek Uzere Yapilacak
Gorevlendirmeler:
Madde 7.

Ogretim iiye ve gorevlileri diger egitim kurumlarinda bir yariyilda bir dersi asmamak
kosuluyla ders vermek iizere gorevlendirilebilirler.



Mali Hukumler:
Madde 8.

Yurt i¢i veya yurt disinda, ticretli uzun veya kisa siireli gorevlendirmelere iliskin
O0deme ve harcama usul ve esaslar1 miitevelli heyet karar ile belirlenir.

Yururlik:

Madde 9.

Bu yonerge, Universite Senatosunun kabulinden ve Mitevelli Heyetin onay
tarthinden itibaren yiiriirliige girer.

Yurdtme:
Madde 10.

Bu yonerge Rektor tarafindan yurutalir.



