(25.12.2018 giin ve 14 sayil1 Senato Karar)

ATILIM UNIVERSITESI iZ BIRAKAN 50 OGRENCI PROGRAMI
USUL VE ESASLARI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam , Dayanak ve Tanimlar

Amag
Madde 1: Bu Yénergenin amaci, Atilim Universitesi’nin iz birakan 50 lisans 6grencisinin
tespitinde izlenecek yontem ve kosullar1 belirlemektir.

Bu Yénerge, 07.03.2011 giin ve 02 sayili Senato Karari ile onaylanan ‘Atilim Universitesi’nin
iz Birakan 50 Ogrencisi Programi Usul ve Esaslar1’ isimli yonergeyi buradaki kabul
tarihinden itibaren hiikiimsiiz kilmaktadir.

Kapsam

Madde 2: Bu Yonerge, Atilim Universitesi’nin iz Birakan 50 Ogrencisi’ni Belirleme Programi
Usul ve Esaslar1 Yonergesinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gérevlerine ve ¢aligma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
Madde 3: Bu Yonerge 2547 sayili yasanin 14. Maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar
Madde 4: Bu yonergede yer alan terimlerden:

a) Baskan: Atilim Universitesi’nin iz Birakan 50 Ogrencisi Programi Baskanini,
b) Ogrenci: Atilim Universitesi’ne kayitli olan ve bu programa basvuran lisans 6grencisini,
¢) Program: Atilim Universitesi’nin Iz Birakan 50 Ogrencisi programini,
d) Rektdr: Atilim Universitesi Rektoriinii,
e) Yonetim Kurulu: Universite’nin iz Birakan 50 Ogrencisi Programi1 Yénetim Kurulunu
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Yonetim Organlar ve Gorevleri

Programin yonetim organlari ve gorevleri
Madde 5: Program ydnetim organlari sunlardir:
a) Baskan

b) Baskan Yardimcisi
€) Yonetim Kurulu

Baskan

Madde 6: Atilim Universitesi iz Birakan 50 Ogrenci Programi Yonetim Kurulunun Bagkani,
Rektor tarafindan gorevlendirilen bir 6gretim iiyesidir. Baskanin talebi iizerine kendisine
yardime1 olmak tizere Yonetim Kurulu {iyeleri arasindan onerecegi bir kisi Bagkan Yardimcisi
olarak Rektor tarafindan gorevlendirilir.



Madde 7: Baskan ve bagkan yardimecisinin gorevleri
Baskanin gorevleri:
a) Programi temsil etmek,

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, giindemi belirlemek, Kurula bagkanlik etmek,
€) Programin idari islerini yiiriitmek,

d) Program c¢aligmalarinin Programin amaglari  dogrultusunda diizenli sekilde
yiriitiilmesini saglamak,

e) Yonetim Kurulunun aldigi kararlari ve hazirladigi ¢alisma programini bu ydnergenin
hiikiimleri ¢ergcevesinde uygulamak,

f) Her 6gretim yili sonunda Programin genel durumu ve isleyisi hakkinda faaliyet raporu
hazirlayarak Rektorliige sunmak.

Bagkan yardimcinin gorevleri:
a) Bagkanin verdigi gorevleri yapar ve bagkan olmadigi durumlarda yonetim kuruluna
bagkanlik eder.

Madde 8. Yonetim kurulu
1) Yonetim kurulu asagidaki birim temsilcilerinden olusur:

a) Ogrenci Dekanlig,
b) Sosyal Isler ve Spor Direktorliigii,
¢) Kurumsal iletisim ve Tanitim Direktorliigii,
d) Kiitiphane Direktorliig,
e) Kariyer Planlama ve Ortak Egitim Koordinatorliigi,
f) Uzaktan Egitim ve Egitim Teknolojileri Koordinatorliig,
g) Uluslararasi Iliskiler Direktorliigii,
h) Her Fakiilteden 6nerilen en az birer temsilci.
2) Kurul iiyelerinin gorev stireleri 3 yildir. Gorev siiresi biten liye yeniden Kurula seg¢ilebilir.

Bir takvim yil1 igerisinde izinsiz ve mazeretsiz olarak {ist {iste {i¢ toplantiya katilmayan
liyenin iiyeligi kendiliginden diiser.

Uyelik sifatinin herhangi bir nedenle sona ermesi veya iiyeligin diismesi halinde yerine
ayni1 usulle ve kalan siireyi tamamlamak iizere yeni iiye segilir.

Yonetim kurulunun gorevleri
Madde 9: Yonetim Kurulunun genel gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Iz Birakan 50 dgrencinin basvuru kosul ve kriterlerine uyacak sekilde segilmesini

gerceklestirmek,



b)

c)

d)

Basvuru kosul ve kriterlerini her y1l gézden gecirmek, gerektiginde giincellenmesi igin
Senatoya Onerilerde bulunmak,

Program kapsaminda yapilacak her tiirlii etkinlik, organizasyon, duyuru ve sair islerin
yiiriitiilmesi i¢in gerekli diizenlemeler yapmak,

Bagvuruda bulunan veya 6nerilen 6grencilerin kriterlere uygun olup olmadiginin tespiti,
degerlendirilmesi ve sonug¢landirilmasi i¢in kendi i¢inde bir degerlendirme komisyonu
kurmak ve bu komisyonun ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek,

Ogrenci degerlendirmeleri igin komisyon ¢alismalarin1 denetlemek ve komisyonun
sundugu ilk 50 siradaki 6grenci listesini ve bunlarin arasinda 6diil alacak ilk beste ve
birinci olan 6grenci listelerini karara baglamaktir.

Madde 10: Yonetim Kurulunda gorev yapan birim temsilcilerinin birimleri nedeniyle ek
sorumluluklar1 asagidaki gibidir:

a)

b)

9)

h)

Ogrenci Dekanlig1 -- 6grencilerin basvuru kriterlerini saglayip saglamadigi hususunda
Kurula Ogrenci Isleri Direktorliigiinden veri saglamak; 6grencilere Program konusunda
mentorlik saglamak.

Sosyal Isler ve Spor Direktorliigii — Kiiltiirel ve Sosyal Isler Miidiirliigii aracihigr ile
programin web sayfasini yonetmek; 6diil toreninin hazirliklarin1 koordine etmek;
topluluk Ogrencilerini programa hazirlamak tizere onlara mentdrliik yapmak; 6grenci
topluluklarinda faaliyet gosteren O6grencilere gerekli belgeleri saglamak; Kurulun
sekreteryasint yliriitmek. Spor Faaliyetleri Miidiirliigii aracilig1 ile programi spor
takimlarindaki 6grencilere tanitmak, gerekirse belgelerini onaylamak, onlar1 programa
hazirlamak iizere mentorliik yapmak.

Kurumsal Iletisim ve Tanitim Direktorliigii -- Programin degisik medyalarda tanitimini
saglamak; 50 Ogrenci’nin tanitim kartlarmin hazirlanmasma destek vermek; 6diil
toreninde fotograf ve video ¢ekimlerine destek saglamak.

Kiitliphane Direktorliigii -- Programin tamitimina ve Ogrencilerin programa
hazirlanmasina destek saglamak.

Kariyer Planlama ve Ortak Egitim Koordinatorliigli -- Programin tanitimina destek
saglamak; 6grencilere programa erken hazirlanmanin kariyer planlama ile olan iliskisini
anlatmak.

Uzaktan Egitim ve Egitim Teknolojileri Koordinatorliigii -- Programa segilen
ogrencilerin tanitimina ve videolarinin hazirlanmasina destek saglamak.

Uluslararas1 Iliskiler Direktorliigii -- uluslararas1 6grencilere Programi tanitmak, bu
konuda onlara mentorliikk yapmak; Erasmus gibi programlara katilmanin, yurtdis:
deneyiminin, ikinci bir yabanci dilin program acisindan énemini vurgulamak.

Her Fakiilteden Onerilen en az birer temsilci -- Programin fakiilte/yiiksekokul
icerisinde tanitimim saglamak; ogrencilere mentorliik saglamak; akademik basari ile



birlikte Lisans Arastirma Projeleri (LAP), Basariy1 Paylasim Programi (BPP) gibi
programlarda faaliyet gdstermenin 6nemini vurgulamak.

Toplant1 usulii

Madde 11: Program Yonetim Kurulu Baskaninin belirleyecegi giindemle bir akademik yil
icerisinde en az 3 kez ve salt cogunlukla toplanir. Gerekli goriildiigiinde giindemle ilgili olarak
gorilisine bagvurulmak iizere ilgili kisiler toplantiya davet edilebilir.

Kararlar, Kurul iiye sayisinin yaridan bir fazlasi ile alinir. Oy esitligi halinde baskanin
oyu yoniinde karar verilir.

Alman kararlar tarih ve sayr numarasi verilerek toplanti notlar1 seklinde kayit altina
almir ve en az bes yil siireyle muhafaza edilir. Kurul sekreteryasi Kiiltiirel ve Sosyal Isler
Midiirligii tarafindan yiiriitiiliir.

Degerlendirme Komisyonu ve Gorevleri
Madde 12: Degerlendirme Komisyonu, Yonetim Kurulu i¢indeki goniilliiler arasindan segilen
Bagkanin da yer aldig1 en az 6 kisiden olusur.

Degerlendirme komisyonun goérevleri sunlardir:
A) Yapilan bagvurularin Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilen kriterlere uygun olup

olmadiginin belirlenmesi, 6n degerlendirmenin, puanlamanin ve siralamanin yapilmasi.

B) Yapilacak degerlendirme sonuglarinin diizenlenecek bir tutanakla Rektorlige
sunulmasini saglamak.
UCUNCU BOLUM
Basvuru i¢cin Aranan Kosullar ve Puanlama
Aranan kosullar

Madde 13: Program i¢in basvurular asagidaki asgari kosullar ¢ergevesinde yapilabilir:
a) Ugclincii donem veya daha iist donem lisans 6grencisi olmak (yatay ve dikey ge¢is

ogrencileri boliimlerinde en az iki donem tamamlamis olmali).
b) Genel not ortalamasi giiz donem sonu itibari ile en az 2,25 olmak.

¢) Atilim Universitesindeki egitimi siiresince disiplin cezasi almamis olmak ve Atilim
Universitesi yerleskesine kendi araciyla girmeye engel trafik cezas1 almamis olmak.

d) Basvuru ilan edilen siire icerisinde Atilim Universitesi web sayfasinda bulunan basvuru
sistemi kullanilarak ¢evrimigi olarak yapilmali.

e) Atilim Universitesi Akademik veya Idari personeli tarafindan doldurulmus 1 veya 2
referans mektubu (basvuru sistemi iizerinden) temin etmek. Ikiden fazla referans
mektubu dolduruldugunda, sadece gonderilen ilk 2 mektup degerlendirilecek ve
ortalamasi alinacaktir.

f) Bir Niyet Mektubu yazmak. Bunun i¢in, asagidaki hususlara dikkat edilmeli.
e Metin en az 250, en fazla 800 kelime olmali,

« Ogrenci kendini tanitmal,



« Atilim’in Iz Birakan 50 Ogrencisi programima neden uygun olundugu
belirtilmeli,

« Atilim’in Iz Birakan 50 Ogrencisi basvurusunda Universite’de alinan egitimin
basvuru sahibine ne gibi katkilarinin oldugu belirtilmeli,

« Kisisel ilgi alanlar1 ve gelecek hedefler anlatilmali,

« Basvuru sahibinin Atilim’1m iz Birakan 50 Ogrencisinden biri secilme
durumunda Universite’ye ne gibi katkilar1 olacag: anlatilmali.

0) Adaylik kriterlerini tasiyan 6grenci programa en fazla iki kere secilebilir ve iki kere
secilinceye kadar bagvurma hakkina sahiptir.

Puanlama

Madde 14: Puanlama asagidaki kriterlere gore yapilir:

Degerlendirmeler bes kategoride toplam 100 puan iizerinden yapilir. Her kategorinin toplam
puana katkis1 %20°dir. Sadece {iniversite egitimi sliresince yapilan faaliyetler kabul edilir ve
her faaliyet belgelenmelidir. Belgelerde tarih ve belgeyi verenin isim, unvan ve imzasi veya
miihrii olmali ve her belge sadece bir faaliyet icin kullanilmalidir. Belgeler ilgili kategorilere
gore bagvuru sistemine yiiklenmelidir. Eksik bilgiler ve belgeler degerlendirmeye alinmaz.
Celiskili bilgi ve belgelerde Kurul karart gegerlidir.

a) Akademik basari (En fazla 40 puan, Carpan = 0,5)
Genel Not Ortalamas1 (CGPA) giliz donem sonu itibari ile 2,25 veya daha yiiksek
olmal1.

b) Toplumsal /Sosyal Hizmet (En fazla 80 puan, Carpan = 0,2500)
Toplumsal/Sosyal Hizmet: Cevre, ¢cocuk, dezavantajli gruplar, hayvan, ihtiyag
sahipleri,
toplumsal cinsiyet esitligi gibi konulara yonelik ¢aligmalari kapsar:

1. Toplumsal/sosyal hizmet konularinda faaliyette bulunmak (10 puan, en fazla 2
faaliyet)
2. Toplumsal/sosyal hizmet topluluk veya kampanyalarinda eski/yeni aktif tiyelik
5
puan, en fazla 2 iiyelik)
3. Toplumsal/sosyal hizmet topluluk veya kampanyalarinda mevcut aktif liderlik
(15
puan, en fazla 2 liderlik goérevi)
4. Toplumsal/sosyal hizmet topluluk veya kampanyalarinda eski aktif liderlik (10
puan, en fazla 2 liderlik gorevi)

¢) Girisimcilik (En fazla 90 puan, Carpan = 0,2222)
1. Bu alanda iiniversite ici veya dis1 ¢aligmalarda bulunmus olmak (5 puan, en
fazla 2 galisma)
2. Bu alanda 6diil almaya aday gosterilmis veya basvuru yapmis olmak (5 puan,
en
fazla 2 adaylik)
3. Bu alanda 6diil almis olmak (10 puan, en fazla 2 6diil)



4. Resmi kurumlar tarafindan onaylanmis bir is fikrine/is planina sahip olmak (15

puan, en fazla 2 fikir/plan)

5. Universite 6grencisi oldugu siire igerisinde ticari bir isletme kurmus ve

yonetmis
veya halen yonetiyor olmak (20 puan)

d) Ders dis1 6nemli iiniversite faaliyetleri (En fazla 180 puan, Carpan = 0,1111)
Sanat, kiiltiir, spor ve akademik 6grenci kuliip veya topluluklarinda faaliyetler:

1.

2.

o g

Ogrenci Kuliip veya Topluluklarinda mevcut aktif iiyelik (10 puan, en fazla 2
iyelik)

Ogrenci Kuliip veya Topluluklarinda mevcut aktif yoneticilik/liderlik
pozisyonu (15 puan, en fazla 2 aktif liderlik pozisyonu)

Ogrenci Kuliip veya Topluluklarinda eski aktif yoneticilik/liderlik pozisyonu (5
puan, en fazla 2 eski liderlik pozisyonu)

Ogrenci yarismalarina katilim, mevcut veya eski (5 puan, en fazla 2 katilim)
Ogrenci yarismalarinda basar1, mevcut veya eski (20 puan, en fazla 2 basar1)
Ders dis1 Lisans Arastirma tecriibesi, mevcut veya eski (15 puan, en fazla 2
tecriibe)

Universite’de Akran Lider olarak ve/veya Basarry1 Paylasim Programinda
gorev yapmak (15 puan, en fazla iki)

Universite’nin akademik ve idari birimlerinde basari ile ¢alismis olmak veya
calismak (5 puan, en fazla 2 gorev)

e) Diger 6nemli faaliyetler (En fazla 130 puan, carpan = 0,1538)

1.

2.

3.

Universite’yi Universite disinda basari ile temsil etmis olmak veya etmek (15
puan, en fazla 2 temsil)

Uluslararas1 degisim ve staj programlarina katilmak ve basari ile tamamlamak
(15 puan, en fazla 2 program)

Ingilizce dili disinda belgelendirilebilir ikinci veya iigiincii yabanci dil bilmek
(her dil i¢in 5 puan, en fazla 2)

Zorunlu stajlarin digindaki staj ve is deneyimleri (10 puan, en fazla 2 staj/is
deneyimi)

Atilim Universitesi ¢ift ana dal (10 puan) veya yan dal (5 puan) 6grencisi
olmak

Niyet Mektubu (en fazla 10 puan)

Referans Mektubu (Atilim Universitesi akademik veya idari personeli
tarafindan bir veya en fazla iki adet Referans Mektubu yazilmalidir. Toplam en
fazla 10 puan, iki referans mektubu oldugunda puanlarin ortalamasi
aliacaktir)

Kisisel gelisim, mesleki veya akademik alanlarda sertifika veya katilim belgesi
almak (5 puan, en fazla 2)

Duyuru ve odiil toreni

Madde 15: ilk 50’ye giren 6grencilerin duyurulmasi ve ddiil toreni:

Degerlendirme puanlarina gore ilk 50’ye giren 6grenciler segilir ve isimleri Rektorliige onay
icin gonderilir. Rektorlilk onayindan sonra 50 6grencinin isimleri, puanlar1 agiklanmadan,
alfabetik siraya gore Universite web sayfasinda duyurulur. Puanlari itibari ile ilk bes sirada
olan &grenciler ve aralarinda puanma gore birinci olan dgrenci saptanir. Ilk bese giren
ogrenciler ve birinci olan



ogrencinin isimleri ilk defa &grenciler onuruna verilecek bir 6diil tdreninde puanlar
belirtilmeden agiklanir. Ilk bese giren ve birinci olan dgrencilere verilecek maddi 6diil her yil
Miitevelli Heyet Baskanliginca saptanir. Qdiil torenine 6grencilerin velileri veya misafirleri,
Universite {ist yonetim iiyeleri, bolim baskanlar1 ve iz Birakan 50 Ogrenci Yonetim Kurulu
iiyeleri de davet edilir.

BESINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Takvim
Madde 16: Program asagidaki yaklasik takvime gore uygulanir. Tarihler Universite’nin
akademik takvimine gore fark gosterebilir.

01-30 Kasim: Akademik yilin ilk yonetim kurulu toplantisinin yapilmasi, basvuru
stiresinin kesinlesmesi ve gerekli duyurularin yapilmasi

01-31 Aralik: ikinci yonetim kurulu toplantist

01-31 Ocak: Giiz donemi notlariin belli olmasindan sonra bagvurularin baglamasi

15-31 Mart: Basvurularin sonlandirilmasi

01-20 Nisan: Bagvurularin degerlendirilmesi

21-30 Nisan: 50 6grencinin isimlerinin duyurulmasi

10-20 Mayis: Odiil téreninin gergeklesmesi

Yiirirlik )
Madde 17: Bu Yonerge Atilim Universitesi Senatosunun kabuliinden ve Miitevelli Heyet
Bagkaninin onayindan sonra yliriirliige girer.

Yiiriitme )
Madde 18: Bu Yonerge hiikiimlerini Atilim Universitesi Rektori ytiriitir.



