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ATILIM UNIVERSITESI TIP FAKULTESI EGITIM-OGRETIM KURULLARI
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — Bu Yénergenin amact; Atilim Universitesi Tip Fakiiltesi mezuniyet éncesi ve
sonrasi egitim programlar1 ile kurum dis1 iliskilerin ve 6grenci ve Ogretim iiyesi degisim
programlarinin hazirlanmasi, uygulanmas1 ve degerlendirilmesi amaciyla Tip Fakiiltesi
binyesinde Egitim-Ogretim Kurul, Komisyonlar1 ve Calisma Gruplarmin kurulmasini
saglamak, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — Bu Yonerge Atilm Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde olusturulan Egitim-
Ogretim Kurul, Komisyonlar1 ve Calisma Gruplarinin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari
ile calisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — Bu Yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14/b, 16. maddesine ve

Atilim Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim Ydnergesi “ne dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — Bu Yonergede gecen;

Akreditasyon Kurulu: Atilim Universitesi Akreditasyon ve Program Degerlendirme Programi
ve Ulusal Tip Egitimi Akreditasyonu ve uluslararasi akreditasyon cergevesinde, Tip
Fakiltesinin Akreditasyonun Temel Standartlart ve Gelisim Standartlarii, siireglerini
olusturan, belgelendiren, ¢ikt1 lireten ve Oneriler gelistiren kurulu,

Alan Cahsmalar1 Grubu: Egitim programinda yer alan, alan c¢alismalart ile ilgili
uygulamalarin planlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesinden sorumlu
grubu,

Bas Koordinatér: Atilim Universitesi Tip Fakiiltesi mezuniyet dncesi, mezuniyet sonrasi ve
strekli tip egitim programlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve
koordinasyonundan sorumlu olmak tizere Dekan tarafindan gorevlendirilen Dekan
Yardimcist’ni,

Dekan: Atilim Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani’ni,

Dekan Yardimaisi: Atihim Universitesi Tip Fakiiltesi egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi’ni,
Donem Kurulu: Tip egitiminin her bir egitim yili (Donem I-VI) i¢in programinin
olusturulmasi, egitim ve 6gretiminin isleyisinden sorumlu kurulu,

Egitim Komisyonlar1 ve Cahsma Gruplar: Egitim Ogretim Kurulunun faaliyetlerini
stirdiirebilmesine yardimci olmak amaciyla kurullara bagli olarak ¢alisan Dekanlik tarafindan
olusturulan birimleri,

Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu: Atilim Universitesi Tip Fakiiltesi’nde mezuniyet
oncesi ve sonrasi tim egitim 0gretimin ulusal ve uluslararasi standartlara gére diizenlenmesi,
miifredatin belirlenen ilkeler dogrultusunda yapilandirilmasi, entegrasyonu, yuruttlmesi,
degerlendirilmesi; egiticilerin egitimi; siirekli tip egitimi; egitim arastirmalarinin planlanmast;
akreditasyon ve kurullar aras1 esglidiimiin saglanmasindan sorumlu kurulu,



Egitim Modelleri Calisma Grubu: Ogrenmeyi artiracak, 6grenci merkezli, interaktif ve tip
egitiminde yeni 6gretim-egitim yontemlerinin gelistirilmesi, egitim-6grenim programlarinda
yer almasini saglamak i¢in kurulmus ¢alisma grubunu,

Erasmus ve Ogrenci-Ogretim Uyesi Degisim Programlar1 Komisyonu: Avrupa Birligi
Egitim ve Genglik programlarinda yer alan Erasmus Programi ¢er¢evesinde Atilim Universitesi
Erasmus Program Direktorii ile is birligi icerisinde uluslararasi degisim programlari
koordinasyonunu saglayan komisyonu,

Fakulte Kurulu: Atilim Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulu’nu,

Fakdlte Yonetim Kurulu: Atilim Universitesi Tip Fakiiltesi Yonetim Kurulu’nu,

Tletisim Becerileri Komisyonu: Mezuniyet ncesi, mezuniyet sonrasi ve siirekli tip egitimi
programlari i¢inde yer alan iletisim becerileri ile ilgili egitimlerin planlanmasi, uygulanmasi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesinden sorumlu komisyonu,

Kamita Dayah Tip Calisma Grubu: Tip egitiminin her evresinde kanita dayali tip
uygulamalarinin yayginlastirilmasi, gelistirilmesi konusunda ¢aligsmalar yapan egitim grubunu,
Komite Baskani: Mezuniyet oncesi egitimde Donem I, II, III’te yer alan her bir komitenin
diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden sorumlu 6gretim iiyesini,

Koordinator ve Koordinator Yardimecilari: Atandigi egitim doneminin veya programin
egitim ve dgretiminin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi ve koordinasyonunun saglanmasindan
sorumlu, bas koordinatorle birlikte ¢aligmak {izere o egitim déneminde dersi bulunan 6gretim
iiyeleri arasindan Dekan tarafindan atanmig 6gretim tiiyelerini,

Mesleksel Beceriler Komisyonu: Egitim programinda yer alan mesleksel beceriler ile ilgili
uygulamalarin planlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesinden sorumlu
komisyonu,

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu: Tip Fakiiltesinde mezuniyet oncesi egitim ve
Ogretimin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinin planlanmasi ve koordinasyonu i¢in olusturulmus
olan kurulu,

Mezuniyet Sonras1 Tip Egitimi Kurulu: Tip Fakiiltesinde mezuniyet sonrasi egitim ve
ogretimin diizenli bir sekilde yliriitiilmesinin planlanmasi ve koordinasyonu i¢in olusturulmus
olan kurulu,

Ogrenci Temsilcisi: Ogrencilerin her yil kendi aralarindan sectikleri ve gerekli goriildiigiinde
kurul toplantilarina davet edilen, her donem i¢in bir ulusal, bir uluslararas1 6grenciyi tanimlar.
Olcme ve Degerlendirme Kurulu: Egitim siirecinde yapilacak objektif olgme ve
degerlendirme yontemlerini gelistiren, uygun Olgme yontemleri Oneren, degerlendirme
sonuclarinin analizi ile ilgili ¢calismalar yapan, sonuglari ilgili kurul ve koordinatorliiklerle
paylasan ve Tipta Uzmanlik Sinavi gibi ulusal ve USMLE gibi uluslararasi sinavlarin 6lgme-
degerlendirme yontemlerini izleyerek Ol¢me-degerlendirme yoOntemlerine integrasyonunu
gelistirme etkinliklerinde bulunan kurulu,

Oz Degerlendirme Kurulu: Tip egitimi akreditasyon siirecini izleyerek tip fakiiltesinin egitim
programina iligkin amag, hedefler, yontemler, egitim siireci ile ilgili standartlarin anlagilmasini
kolaylastiran ve Atilim Universitesinin Akreditasyon ve Program Degerlendirme Programi ve
Ulusal Tip Egitimi Cekirdek Miifredat1 ve uluslararas standartlarin karsilanmasina dair rapor
hazirlayan, degisikliklerin gercgeklestirilmesi icin ¢alismalar yapan ve akreditasyona katki
saglayan kurulu,

Probleme Dayah Ogretim (PDO) Komisyonu: Mezuniyet dncesi egitim programlarmin amag
ve 6grenim hedefleri dogrultusunda probleme dayali 6grenimin planlanmasi, uygulamalarinin
iceriginin belirlenmesi ve uygulanmasindan sorumlu olan komisyonu,

Program Degerlendirme ve Gelistirme Calisma Grubu: Atilim Universitesi Akreditasyon
ve Program Degerlendirme Programi gercevesinde, egitim uygulamalarinin tiim alanlarini
kapsayan egitim siirecinin toplumun konu ile ilgili tiim paydaslarinin aktif katilimini saglamak



amacl bir siire¢ yonetimi olarak organize edilmesini saglayan, ortak ig-siire¢ gelistirme ve
uygulamalar1 degerlendirip egitim programlarina yonelik dneriler gelistiren ¢alisma grubunu,
Senaryo Komisyonu: Egitim i¢in kullanilacak senaryolarin olusturulmasi, gelistirilmesi ve
uygulama sirasindaki verimliliginin degerlendirilmesinden sorumlu komisyonu,

Sertifika ve Se¢cmeli Dersler Kurulu: Tip Egitimi ama¢ ve 6grenim hedefleri kapsaminda
secmeli dersler icin mezuniyet Oncesi ve sonrasi egitim programlarinin ve igeriklerinin
belirlenmesi, Tip fakiiltesi mezunlarina ek deger katabilecek sertifikasyon programlarinin
gelistirilmesi ve yapilandirilmasindan ve segmeli derslerle integrasyonunun saglanilmasindan
sorumlu kurulu,

Staj Yoneticisi: Mezuniyet oncesi egitimde Donem IV, V, VI’da yer alan her bir stajin
diizenlenmesi ve ylriitiilmesinden sorumlu 6gretim iiyesini,

Siirekli Tip Egitimi Kurulu: Tip alaninda ¢alisanlarin bilgi, beceri ve tutumlarini, mesleki
yeteneklerini gilincel tip bilgileriyle gelistirmeyi ve sonugta topluma daha etkin ve nitelikli bir
saglik hizmeti vermelerini saglamak amacl egitim aktiviteleri yapmak i¢in olusturulmus
kurulu,

Tip Fakiiltesi: Atilim Universitesi Tip Fakiiltesi ni,

Tip Laboratuvarlar1 Koordinatorii: Tip Egitiminde kullanilan ve ilgili Anabilim Dallarinca
yiiriitiilecek laboratuvar c¢aligmalarinin, malzeme temininin koordinasyonu ve gerekli
diizenlemeleri yaparak uygulanmasina yardimei olan 6gretim tiyesini,

Tipta insan Bilimleri Kurulu: Atihim Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet 6ncesi Tip
Egitiminin genel amag¢ ve hedeflerine, ulusal ¢ekirdek egitim programina uygun olarak,
ogrencilerin etik degerlere bagli, hekim sorumluluklarini bilen, profesyonel davranis bigimi
gelistirmis hekimler olarak yetismeleri i¢in gerekli tipta insan odakli egitimin, amag ve dgrenme
hedeflerini, igerigini, 6gretim ve 6l¢me siireglerini belirleyen kurulu,

Yatay Gecis ve Intibak Komisyonu: Yatay gecis basvurularini degerlendirmek, egitime kabul
edilecek dgrencilerin intibaklarini degerlendirmek ile sorumlu olan komisyonu,

Tanimlar.

IKINCI BOLUM
Egitim Kurulu ve Bagh Komisyonlarin Olusumlari, Amaclari, Gorevleri, Calisma Usul
ve Esaslari

Egitim-6gretim koordinasyon kurulunun olusumu

MADDE 5 — Egitim- Ogretim Koordinasyon Kurulu; Dekan, egitimden sorumlu Dekan
Yardimcis1 (Bag koordinator) ve Dekanliga bagli olarak calisan;

1- Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu Baskani,

2- Mezuniyet Sonrasi T1p Egitimi Kurulu Bagkani,

3- Siirekli Tip Egitimi Kurulu Bagkani,

4- Tip Laboratuvarlar1 Koordinatdrt,

5- Tip Egitimi Anabilim Dali Bagkani veya gorevlendirecegi Ogretim Uyesi,

6- Ogrenci Temsilcisi,

7- Akreditasyon Kurulu Bagkanindan olusur.

Gilindem dogrultusunda kurul toplantilarina egitim i¢in kurulmus diger kurul, komisyon ve
caligma gruplari baskanlari/temsilcileri davet edilebilir.

Bu kurullarda ¢alisan koordinatorler, koordinator yardimeilar, kurul iiyeleri, komite bagkanlari,
staj yoneticileri, komisyon ve c¢alisma gruplari iyeleri her donem sonu g¢alismalar
degerlendirilerek Dekan tarafindan iki yil i¢in gérevlendirilir ve caligmalarinda Dekana karsi
sorumludurlar. Dekan gerekli gordiigii durumlarda gorev degisimi yapabilir. Egitim-Ogretim
Koordinasyon Kuruluna bagl tiim kurul, komisyonlar ve ¢alisma gruplari, Dekana bagli olarak



caligirlar ve caligmalarin1 Dekan tarafindan gorevlendirilen Dekan Yardimcisi bagkanliginda
yiiriitiirler. Dekan davet edildigi ve/veya gerekli gordiigii hallerde kurullara katilir ve bagkanlik
eder. Kurul, iiyeleri arasindan bir raportdr secer. Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu her
yartyil en az iki kez olmak iizere Dekanligin daveti lizerine toplanarak giindemindeki konular
goriistir ve alinan kararlart Dekanlik makamina sunar. Kurulun toplanabilmesi igin salt
cogunlugun saglanmis olmasi yeterlidir. Kararlar, katilanlarin salt ¢cogunlugu ile alinir. Kurul
iiyelerinden herhangi biri iki toplantiya mazeretsiz katilmamis ise gorevinden istifa etmis
sayilir. Bu gorev i¢in Dekan tarafindan yeni atama yapilir. Kurul sonunda alinan kararlarin
resmi yazigmalar1 ve arsivlenmesi Tip Fakiiltesi Raportori tarafindan yiiriitiilir.  TUm kurul,
komisyon, ¢alisma grubu c¢aligsmalar1 ve toplantilar, sinavlar ve sonuglart kayit altina alinir ve
saklanir. Gorev stiresi dolan koordinatorler, koordinatér yardimcilari ve kurul, komisyon
calisma grubu iiyeleri ayn1 goreve yeniden atanabilir. Dekan gerekli gordiigli durumlarda
calismalar1 Ustlenecek yeni kurul, komisyon, ¢alisma grubu ya da yeni koordinatorlikler
olusturabilir, iiyelerde degisim yapabilir. Dekanlik veya Bas koordinator yurti¢i ve yurtdisi
kurum ve kuruluslardan Tip Egitimi ve Ogretimi ile ilgili kisileri toplantilarina davet edebilir.

Egitim-6gretim koordinasyon kurulunun amacg ve gorevleri

MADDE 6 — Atilim Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim ve Koordinasyon Kurulu; Fakiiltede

Dekanlik ve Fakiilte Kurulu tarafindan alinan kararlar dogrultusunda mezuniyet &ncesi

miifredatin, mezuniyet sonrasi miifredatin ve siirekli tip egitimi-6gretiminin diizenlenmesi;

miifredatin belirlenen ilkeler ve Ulusal Cekirdek Egitim Programi ve Tip Doktorlugunun
uluslararas1 yeterliligini Olgen programlar dogrultusunda yapilandirilmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi, giincellenmesi; egiticilerin egitimi; egitim arastirmalarinin planlanmasi;
akreditasyon ¢aligsmalari; tip laboratuvarlarinin hedeflere uygun kullanimi; egitimle ilgili
kurullar ve kurumlar arasi esgiidiimiin saglanmasindan sorumludur. Egitim ve Koordinasyon

Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Atilim Universitesi Tip Fakiiltesi’nde mezuniyet 6ncesi, mezuniyet sonrasi ve siirekli tip
egitimi i¢in temel ilke ve hedefleri belirlemek;

b) Fakiiltenin egitim ¢iktilar1 dogrultusunda egitim ve Ogretimin diizenli ve birbirleriyle
uyumlu bir sekilde planlanmasini saglamak;

c) Her egitim-6gretim donemi dncesinde egitim ve 6gretimin akademik takvimini 6nermek;

d) Egitim ve 6gretimin akademik takvime uygun olarak diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak;

e) Donem koordinatorleri tarafindan sunulan donem programlarint gézden gegirip son seklini
vererek Fakiilte Kurulunun onayina sunmak;

f) Egitim siirecini biitiiniiyle takip edip programin yiiriitilmesinde karsilasilan aksakliklari ve
¢oziim Onerilerini Dekanliga sunmak;

g) Egitim ve 6gretimin yillik degerlendirmelerini yapmak ve onerilerle birlikte raporlamak;

h) Her yil en ge¢ Mayis aymin sonuna kadar bir sonraki akademik yilin egitim 6gretim
programi ve rehberinin Anabilim ve Bilim dallarinin goriislerinin alinarak hazirlanmasini
saglamak ve Dekanliga sunmak;

i) Zorunlu durumlarda egitim ve Ogretimdeki aksamalari Onlemek {izere programdaki
degisiklik onerisini Fakiilte Kurulu’nda goriisiilmek tizere Dekanliga sunmak;

j) Egitim-Ogretimle ilgili ulusal ve uluslararasi programlari, egitim calismalarimi takip
etmek, egitim-6gretimin lilke ve diinya standartlarinda olmasi icin gereken giincelleme
onerilerinde bulunmak;

k) Anabilim ve Bilim dallarindan gelecek oneriler ¢ercevesinde, o yila ait oncelikli ihtiyag
listesini belirlemek, gereken ders egitim araglari, egitim altyapisi, yonetmelik ve
yonergelerde yapilmasi gereken degisiklikler hakkinda goriis olusturarak bu goriisleri
Dekanliga sunmak;



I) Ulusal ve uluslararasi akreditasyon i¢in hazirliklarin ve ¢alismalarin yapilmasini saglamak;

m) Tip Fakiiltesi 6grencileri i¢in akademik ve sosyal hizmetler ile kariyer danismanligi
hizmetlerini organize etmek, izlemek ve bu konularda Dekanliga 6neri bildirmek;

n) Tip egitim ve arastirma laboratuvarlarinin hazirlanip laboratuvar ¢alismalarinin
yuritilmesini dizenlemek;

0) Fakiilte yetkili organlar tarafindan verilecek olan egitim ve 6gretimle ilgili diger gérevleri
yerine getirmek.

Bas koordinator

MADDE 7 — Bu yonergenin 6. maddesinde yer alan gorev ve faaliyetlerin hazirlanmasi,
uygulanmasi, diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini ve kurul, komisyon ve ¢alisma gruplari
caligmalar1 i¢in gerekli koordinasyonu saglar. Bas koordinator gerekli durumlarda kurul,
komisyon ve galisma gruplarini toplantiya davet edebilir. Bas koordinat6r gérevini ylritirken
Dekana kars1 birinci derecede sorumludur.

Mezuniyet oncesi tip egitimi kurulu
MADDE 8 — Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu: Tip Fakiiltesinde mezuniyet dncesi
egitim ve Ogretimin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinin planlanmasi ve koordinasyonu igin
olusturulmus olan kurulu ifade eder. Mezuniyet Oncesi tip egitimi kurulu; ilgili Dekan
yardimcis, D6nem I-VI Koordinatérliikleri, Tip Laboratuvarlar1 Koordinatorii, Tipta Insan
Bilimleri Kurulu Bagkani, Sertifikali ve Se¢meli Dersler Calisma Grubu Baskani, Program
Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu Baskani ve Akreditasyon Kurulu Baskanindan
olusur. Kurul ¢alismalar ytiriitmek ve belgelemek iizere kendi i¢inden bir Baskan Yardimcisi
ve bir raportdr seger. Donem 1, 2 ve 3 igerisinde yer alan her komite igin birer “Komite
Bagkan1”, Donem 4 ve 5 icinde yer alan stajlar i¢in birer “Staj Yoneticisi” ve Donem 6 egitimi
igin her Anabilim Dalindan birer “Intérn Egitimi Sorumlusu” Dekan tarafindan yillik
gorevlendirilir. Mezuniyet Oncesi Tip Egitim Kurulu her yariyil en az iki kez olmak iizere
egitimden sorumlu Dekan yardimcisinin baskanliginda toplanir. Gerektiginde Dekan kurul
toplantilarina bagkanlik yapabilir. Giindem dogrultusunda kurul toplantilarina egitim igin
kurulmus diger kurul, komisyon ve ¢alisma gruplar1 bagkanlari/temsilcileri davet edilebilir.

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Mezuniyet oncesi tip egitim-6gretim miifredatinin belirlenen ilkeler ve Ulusal Cekirdek
Egitim Programi ve Tip Doktorlugunun uluslararas: yeterliligini Slgen programlar
dogrultusunda yillara gore yapilandirilmasini ve koordinasyonunu saglamak,

b) Mezuniyet 6ncesi egitim amaglarina uygun olarak ilgili Donem Kurullarinca hazirlanmig
olan egitim programlarini gézden gecirmek, varsa gerekli degisikliklerin yapilmasini
saglayarak Dekanliga sunmak,

c) Donem Koordinatorliikleri ve diger egitim gruplarinca hazirlanan komite ve dénem sonu
raporlarin1 degerlendirmek, varsa diizeltici ve gelistirici 6nerileri Dekanliga sunmak,

d) Egitim programinin yiiriitiilmesi sirasinda ortaya ¢ikan sorunlara ¢oziimler gelistirmek,

e) Fakiiltenin mezuniyet 6ncesi egitim-6gretim akademik takvimini hazirlamak ve Dekanliga
sunmak,

f) Smav tarihlerini ilgili Donem Koordinatdrleri ile birlikte belirleyerek Dekanliga 6nermek,

g) Mezuniyet Oncesi egitim-6gretim programlarinin gelistirilmesi, giincellenmesi amaciyla
caligmalar yapmak,

h) Egitim-6gretim ve sinavlarin programa uygun olarak diizenli bir sekilde yiiriitilmesini
saglamak,

i) Program Degerlendirme ve Gelisme Komisyonu ve Ol¢gme-Degerlendirme Komisyonunun
donem sonu raporlarint degerlendirmek ve egitim programinin gelistirilmesine yonelik
oneriler olusturarak Fakiilte Kurulu’na sunmak,



j) Diger egitim kurul/komisyon ve ¢alisma gruplarindan gelen onerileri degerlendirmek ve
ilgili Donem Koordinatorlerine bildirmek,
k) Dekanin verecegi diger gorevleri yapmak.

Dénem kurulu

MADDE 9 — Mezuniyet 6ncesi egitimin her bir donemi i¢in Dénem Kurulu; ilgili Dénem

Koordinatorii, yardimecilari, ilgili Komite Baskanlari, Tip Laboratuvarlar1 Koordinatori, S

Sertifika ve S¢meli Dersler Kurulu Baskani, Ol¢gme Degerlendirme Kurulu Baskani, Egitim

Modelleri Komisyonu Baskani, Mesleki Beceri Komisyonu Baskani, Iletisim Becerileri

Komisyonu Bagkani, Alan Caligmalar1 Grubu Baskani ve Kanita Dayali Tip Uygulamalari

Calisma Grubu Baskanindan olusur. Kurula Donem Koordinatérii Baskanlik eder,

sekretaryasint Donem Koordinatér yardimcisi yiiriitiir. Donem Kurulu ayda bir egitim

uygulamalarini izlemek ve degerlendirmek iizere toplanir. Gorevleri sunlardir:

a) Sorumlu oldugu donemin egitim-6gretim faaliyetlerini planlamak ve komite baskanlari ile
birlikte o dénemin egitim programini hazirlamak,

b) Sorumlu oldugu dénem komitelerinin koordinasyonunu saglamak,

c) Egitim ve 6gretimde kullanilan teorik ve pratik ¢alisma ortamlarinin fiziki ve donanimsal
kosullarinin uygunlugunu kontrol etmek,

d) Ogrenci devam durumlarini izlemek,

e) llgili dénem smavlarinin olusturulmasini ve zamaninda yapilmasini saglamak,

f) Ders Kurulu ve staj degerlendirme anketleri basta olmak iizere egitim ve 6gretimle ilgili
tiim geri bildirim anketlerinin yapilmasini saglamak,

g) Egitim yili sonunda sorumlu olunan doénemin egitimin basarisini degerlendirmek ve
egitim-ogretim programlarinda yapilmasini diisiindiikleri degisiklik ve yeni diizenlemeleri
ilgili Dénem Koordinatorii araciligiyla Mezuniyet Oncesi Egitim-Ogretim Kuruluna
bildirmek,

h) Dekanin verecegi diger gorevleri yapmak.

Dénem koordinator

MADDE 10 — Dénem koordinatdriin gorevleri sunlardir;

a) Sorumlu oldugu dénem komitelerinin, staj ve intornliik siirelerinin baglama, bitis ve sinav
tarihlerini egitim yili baglamadan once ilgili Donem Kurulu ile belirlemek ve Mezuniyet
Oncesi Egitim-Ogretim Kuruluna sunmak,

b) Sorumlu oldugu dénemin, Komite Baskan1 veya Staj Yoneticileri veya Intérn Egitimi
Sorumlularinin koordinasyonunu saglamak,

€) Sorumlu oldugu donemin egitim programinin 6grenim amag¢ ve hedeflerine uygun bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

d) Sorumlu oldugu dénem egitim-6gretim programlarinin ilgili Anabilim veya Bilim Dali
Bagkanlarinin goriisii alinarak, programda yer alan 6gretim {iyeleri ile birlikte ders kurulu
baskanlarinca, staj programlarinin ise staj yoneticilerince her yilin Mayis ayindan dnce
hazirlanmasini saglamak ve Dénem Kurulunda goriisiildiikten sonra Mezuniyet Oncesi
Egitim-Ogretim Kuruluna iletmek, program onaylaninca ilgili 6gretim elemanlarina
ulastirilmasini saglamak,

e) Mesleki beceri komisyonu temsilcisi, probleme dayali 6grenim komisyonu temsilcisi,
6lgme-degerlendirme kurulu temsilcisi ve ilgili diger kurul ve komisyonlarin egitim
Ogretim programinin hazirlanmasina katilimini saglamak,

f) Ogrenci devam durumlarini izlemek, kayit altina almak,

g) Olgme Degerlendirme Kurulu ile birlikte calisarak smnav tiiriine karar verilmesini ve
siavlari 6grenim hedeflerine ve yonetmelige uygun bir sekilde yapilmasini saglamak,



h)
i)
)
K)

Smavlardan sonra 6grencilerden geri bildirim almak ve gelen geri bildirimleri Dénem
Kurulu, Komite Baskanlar1 ve ilgili anabilim daliyla paylagmak,

Sorumlu oldugu dénemin Ders Kurulu, donem sonu, yaz okulu ve benzeri sinavlarinin ders
konularina gore Anabilim Dal1 soru agirliklarina gore diizenlenmesini saglamak,
Komite/Staj, mazeret ve donem sonu sinav kitapgiklarinin uygun kosullarda bastirilmasini
ve sinav giin/saatine kadar korunmasini saglamak,

Komite Baskani/Staj sorumlusu ile birlikte smav salonlarinin hazirlanmasini, salon
baskanlar1 ve gozetmenlerinin goérevlendirilmesini, cevap formlarinin hazirlanmasini
koordine etmek,

Sorumlu oldugu dénemin sinav sonuglarinin Komite Bagkanlari/Staj yoneticisi ile birlikte
degerlendirilmesini ve Ogrencilere duyurulmasimi saglamak, geri bildirimleri Komite
Bagkanlar1/Staj yoneticisi ile birlikte almak,

m) Ogrencilerin dlgme ve degerlendirme ile ilgili yazili itirazlarini inceleyip Komite

n)
0)

p)
q)

Bagkan1/Staj yoneticisi ve ilgili 6gretim {iyesi ve /veya ilgili Anabilim veya Bilim dali
akademik kurullar1 ile birlikte karara baglamak ve 6grenciye bildirilmesini saglamak.
Sonu¢ alinamayan durumlarda itirazlar1 ve sonuglarini Egitim-Ogretim Koordinasyon
Kuruluna bildirmek,

Sorumlu oldugu dénemin egitim uygulamalarini izleyip degerlendirmek amactyla ayda bir
Donem Kurulunu toplamak,

Ders kurulu bagkanlari, staj yoneticileri ile intdrn egitimi sorumlularinin talep ve onerilerini
degerlendirerek yerine getirmek,

Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin katildig1 iletisim toplantilarin organize etmek,
Dekanin verecegi diger isleri yapmaktir.

Komite baskanlarinin gorevleri

MADDE 11 - Komite Baskanlar1; Dekan/Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcisi tarafindan her
komite i¢in, o komitede dersi olan 6gretim iiyeleri arasindan belirlenir. Gérevli oldugu komite
doneminde egitim programinin hazirlanmasit ve diizenli bir sekilde ylriitiilmesinden
sorumludur. Komite Bagkanlarinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a)

b)
c)
d)

e)

9)
h)

Her yilin Mayis ay1 sonunda bir sonraki 6gretim yilina ait ders kurulu egitim programini
ilgili Anabilim Dallar1 temsilcileri, gorevli ogretim iyeleri ve egitim komisyonu
temsilcileri ile hazirlayarak ilgili Donem Koordinatdriine sunmak,

Bu uygulamalar sirasinda hangi egitim yontemlerinin uygulanacagina ilgili anabilim dallar1
ve egitim komisyonlariyla birlikte karar vermek ve koordinatorle paylasmak,

Komite bilgilendirme kitapgiklarin1 hazirlamak ve 6gretim elemanlarina ve ogrencilere
sorumlu oldugu komite baslamadan en az bir ay 6nce duyurmak,

Programda ongoriilen dersler ve uygulamalarin aksamadan yapilabilmesini saglamak,
saptadig1 aksakliklari Donem Koordinatoriine ileterek ¢6ziim 6nermek,

Komitede gorevli 6gretim elemanlarinca yoklamalarin diizenli bir gekilde yapilmasini ve
bunlarin 6grenci devam ¢izelgesine islenmesini konusunda donem koordinatdriine
yardimci olmak,

Ogrenci temsilcisi araciligiyla gelen talepleri ve dnerileri degerlendirerek gerekli gordiigii
konulari ilgili Donem koordinatériine iletmek,

Ders Kurulunun veriminin artirilabilmesi i¢in 6nerilerde bulunmak,

Sorumlu oldugu komite smav sorularinin smav tarihinden en az iki hafta Once
koordinatdrliige ulagsmasini saglamak,

Sinav esnasinda salon bagkanlari ve sinav gézetmenlerinin siniflara yerlestirilmesinden ve
simavin asayisinden Donem Koordinatorii ile birlikte sorumlu olmak, sorular veya sinav
evraklar ile ilgili ortaya gikabilecek sorunlari ilgili Donem Koordinatoriine ileterek
¢Oziilmesini saglamak,



)
K)

1)

Simav sonuglarinin degerlendirilmesi ve dogru olarak hesaplanip agiklanmasi konusunda
donem koordinatoriine yardimer olmak, siav analizini yapip koordinatore iletmek,
Komite bittikten sonra Donem Koordinatorleriyle birlikte iki hafta icinde Ders Kurulu
Ogretim elemanlarini toplamak, uygulanan Ders Kurulunun genel bir degerlendirilmesini
yapmak, 6gretim elemanlarindan geri bildirim almak, gelistirilmesi gereken konu ve
basliklar1 belirlemek,

Mazeret, donem sonu ve yaz okulu sinavlarinin hazirlanmasinda koordinatore gereken
yardimi saglamak,

m) Donem Kurulu toplantisina katilmak.

Staj yoneticisinin gorevleri
MADDE 12 — Staj yoneticisinin gorevleri sunlardir:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

h)
i)
)
k)
)

Anabilim dallariyla iletisim kurarak ders ve uygulamalari, teorik ve uygulamali egitimleri
yiirlitecek 6gretim elemanlarini belirlemek,

Anabilim dallarindan gelen ders ve uygulamalar ilgili Dénem Koordinatorii ile birlikte
programa yerlestirmek,

Bu uygulamalar sirasinda hangi egitim yontemlerinin uygulanacagina ilgili anabilim dallar1
ve egitim komisyonlart ile birlikte karar vermek ve koordinatorle paylagmak,

Staj bilgilendirme kitap¢1g1 hazirlamak,

Staj programi ve sinav yontemlerini en az bir ay dnce 0grencilere duyurmak,

Staj programunin eksiksiz ve diizenli bir sekilde yiriitilmesini saglamak,

Ogrenci temsilcisi araciligryla gelen talepleri ve onerileri degerlendirerek gerekirse
koordinatore iletmek,

Sorumlu oldugu stajlarin sorularinin hazirlanmasini, uygulama sinavlarmin nesnel
yapilandirilmis sinav formatina gore yapilmasini saglamak

Olgme degerlendirme kurulu ve diger egitim komisyonlar ile isbirligi yapmak,

Stajlarda ders veren gorevli 0gretim elemanlarinca yoklamalarin diizenli bir sekilde
yapilmasini ve bunlarin 6grenci devam ¢izelgesine islenmesini saglamak,

Staj sonu s0zlii sinav jiirilerini ilgili Donem Koordinatérii ile birlikte olusturmak,

Yazili sinav uygulamasinda 6gretim elemanlarindan sorular1 saglayarak, uygun kosullarda
cogaltilmasini saglamak,

m) Sinav sonuglarinin dogru olarak hesaplamak ve koordinatore iletmek,

n)

Staj uygulamalari ve smavlarla ilgili geri bildirim almak ve sonuglarinin Donem
Koordinatorleri araciligi ile Mezuniyet Oncesi Egitim-Ogretim Kuruluna iletilmesini
saglamak.

Tip laboratuvarlar: koordinatorii
MADDE 13 — Tip Laboratuvarlari Koordinatoriiniin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Tip Laboratuvarlarinin kullanilma kurallarini belirlemek,

Tip Laboratuvarlarinin kullanilmasinda laboratuvar giivenligi kosullarin1 gézden gegirmek
ve gerekli Onlemleri almak, laboratuvarda ¢alisacak personelin bu konuda egitim almasini
saglamak ve prosediirleri yazili hale getirmek,

Tip Laboratuvarlarinda mevcut cihaz, alet ve diger malzemelerin yillik dokiim ¢aligmasini
yapmak,

Tip Laboratuvarlarinda mevcut cihaz, aletlerin kullanim talimatlarini hazirlatmak,
Preklinik dénemde program geregince Anabilim Dallarinca yiiriitiilecek uygulamalar igin
laboratuvar kapasitelerine gore uygulama gruplarint ve doniisiim programini hazirlamak,
gerekli diizenlemeleri yaparak uygulanmasina yardimci olmak,

Preklinik donemde yapilan laboratuvar uygulamalarinin igeriklerini kayit altina almak,



g) Ogrenci egitiminin yapildig1 laboratuvarlarin, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen
"T1p Programlarinda Egitim ve Ogretime Baslanmasi ve Siirdiiriilmesi I¢in Gerekli Asgari
Kosullara ve Asgari Mekan Standartlarina” uygunlugu kosullariin siirdiirebilmesi i¢in
varsa gerekenleri saptamak ve Dekanliga iletmek,

h) Yillik laboratuvar c¢alismalarmin degerlendirmek, elde ettigi verileri ve saptamalari
Mezuniyet Oncesi Egitim-Ogretim Koordinasyon Kuruluna sunmak,

1) Laboratuvarlarin diizen ve temizligini denetlemek, tespit ettigi aksakliklari Dekanliga
iletmek,

J) Laboratuvarlarda tiiketilen maddeleri izlemek ve bunlarin yeterli miktarlarda bulunmalar
icin Dekandan talepte bulunmak,

k) Anabilim Dallarinca uygulanmasi planlanan yeni laboratuvar uygulamalart ig¢in gerekli
ara¢ gere¢ ve tiikketim malzemelerini belirlemek ve Dekandan bunlarin saglanmasi icin
istekte bulunmak,

I) Dekanin verecegi diger isleri yapmaktir.

Mezuniyet sonrasi tip egitimi kurulu

MADDE 14 — Dekan/Dekan yardimcisi, Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi

Tip Bilimlerinden ikiser temsilci; Olgme Degerlendirme Kurulu temsilcisi; Mesleki Beceri

Komisyonu temsilcisi; Iletisim Becerileri Komisyonu temsilcisi; Kanita Dayali Tip Grubu

temsilcisi; Alan Calismalar1 Grubu temsilcisi; Program Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu

temsilcisi, Egitim Modelleri Calisma Gruplari temsilcisi ile uzmanlik, yan dal ve doktora

ogrencileri temsilcilerinden olusur. Kurul toplantilarina Dekan/Dekan yardimcist baskanlik

eder. Kurul galismalar yiiriitmek ve belgelemek tizere kendi iginden bir Bagkan Yardimcisi ve

bir raportor secer. Uzmanlik kuruluslarinda gérev almis olan fakiilte 6gretim elemanlar tercih

edilir. Mezuniyet sonrasi tip egitimi kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Mezuniyet sonrast egitim Cekirdek Miifredati programlarinin amag ve hedeflerinin Tip
Fakultesinin genel amag ve hedefleri ile koordinasyonunu saglamak,

b) Egitim programinin yiiriitiilmesi sirasinda ortaya ¢ikan sorunlara ¢oziimler gelistirmek,

C) Mezuniyet sonrasi egitim-6gretimin akademik takvimini hazirlamak ve Dekanliga sunmak,

d) Program Degerlendirme ve Gelistirme; Olgme-Degerlendirme Kurullarindan ve uzmanlik
ogrencileri, yan dal ve doktora dgrencileri temsilcilerinden gelen Onerileri dikkate almak,
egitim programinin gelistirilmesine yonelik dneriler olusturmak ve Dekanliga sunmak,

e) Uzmanlik dernekleri ile ortak caligmalar yiiriiterek mifredat olusturulmasina katki
saglamak,

f) Anabilim Dallartyla is birligi yaparak asistan karnesinin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak,

g) Uzmanlik tezlerinin Atilim Universitesi Tip Fakiiltesi tez yazim kurallarina gore
hazirlanmasini saglamak,

h) Mezuniyet sonrasi egitim konusundaki yasal diizenlemeleri takip etmek ve bilgilendirmek,

1) Dekanin verecegi diger igleri yapmak.

Siirekli tip egitimi kurulu

MADDE 15 — Siirekli tip egitimi kurulu: Tip alaninda ¢alisanlarin bilgi, beceri ve tutumlarini
mesleki yeteneklerini gelistirmeyi pekistirmeyi ve uygulama ile giincel bilgilerle iligkilerini
strdirmesini ve sonugta topluma daha etkin bir saglik hizmeti vermelerini saglayan egitim
yapmak ic¢in olusturulmus kurulu ifade eder. Dekan/Dekan yardimcisi, Dekan tarafindan
onerilen dgretim elemanlari, Tipta Insan Bilimleri Kurulu temsilcisi ve Kanita Dayali Tip
Calisma Grubu temsilcisinden olusur. Kurul kendi arasindan bir Baskan ve Raportdr seger.



Uzmanlik kuruluslarinda gorevi olan fakiilte 6gretim elemanlar tercih edilir. Siirekli tip egitimi

kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Tip alaninda ¢alisanlarin bilgi, beceri ve tutumlar ile mesleki yeteneklerini gelistirmek ve
guncellemek,

b) Siirekli Tip Egitimi etkinliklerinin ilke ve standartlarini olusturmak ve bunlarin
uygulanmasini izlemek,

c) Uygulamalar yoluyla hekimlerin giincel bilgileri takip etmelerini saglamak,

d) Topluma daha etkin bir saglik hizmeti verilmesini amaglayan egitim programlari
dizenlemek,

e) Ulusal ve uluslararasi sertifika ve kurs programlari diizenleyerek tip egitiminin
kiiresellesmesine ve giincellenmesine katkida bulunmak,

f) Her etkinlik ve toplant1 igin toplanti tutanagi hazirlamak,

g) Hekimlerin gelisen tibba ayak uydurabilmesi igin yeterlilik diizeylerinin diizenli araliklarla
degerlendirilmesini takip etmek,

h) Yillik etkinlik programi olusturarak Dekanin onayina sunmak,

1) Y1l i¢indeki faaliyetlerine iliskin ¢alisma raporlarini Tip Fakiiltesi Dekanligina iletmek,

j) Egitimlerinin kredilendirilmesini saglamak,

k) Dekanin verecegi diger isleri yapmak.

Tipta insan bilimleri kurulu

MADDE 16 — Dekanin belirleyecegi, Tip Egitimi ve Bilisimi, Tibbi Etik ve Deontoloji, Halk

Sagligi, Ruh Saghigi ve Hastaliklari Anabilim Dallarindan, Dahili ve Cerrahi Tip Bilim

dallarindan en az birer 0gretim {iiyesi ve gerekirse Dekanin belirleyecegi diger alanlardan

temsilcilerden olusur. Kurul kendi iginden bir Baskan ve raportor seger. Tipta Insan Bilimleri

Kurulunun Goérevleri sunlardir:

a) Atilm Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet oncesi Tip Egitiminin genel amag ve
hedeflerine, ulusal ¢ekirdek egitim programina uygun olarak, 6grencilerin etik degerlere
bagli, hekim sorumluluklarini bilen, profesyonel davranis bicimi gelistirmis hekimler
olarak yetismeleri i¢in gerekli egitimin, amag ve 6grenme hedeflerini, igerigini, 6gretim ve
olgme streclerini belirlemek ve 6nerilerini Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kuruluna
sunmak,

b) Tlgili donem koordinatorliikleri ve egitim etkinliklerinden sorumlu kurullar ile is birligi
icinde egitim etkinlikleri olusturmak,

c) Tipta insan bilimleri ve etik Ogretim etkinlikleri 6grenme hedeflerine ve Ogretim
stireclerine uygun olarak, 6grenci ve egitici materyallerin gelistirilmesini ve etkin sekilde
kullanilmasini saglamak.

Ol¢me degerlendirme kurulu
MADDE 17 — Olgme Degerlendirme Kurulu tercihen bu alanda deneyimi olan ve Dekan
tarafindan atanan en az {i¢ liyeden olusur. Kurula Dekan/Dekan Yardimcist Bagkanlik eder.
Kurul ¢alismalarini yiiriitmek ve belgelemek iizere bir raportor segilir. Olgme Degerlendirme
Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Olcme-degerlendirmede, tip egitiminin {i¢ temel alan1 olan bilgi, hekimlik uygulamalar1 ve
profesyonel tutum/davranislara yonelik degerlendirmelerin kapsanmasini saglamak,

b) Ulusal Cekirdek Egitim Programinin bir biitiin olarak mezuniyet dncesi programin girdi,
stireg, ¢iktt ve etkileri agisindan degerlendirilmesini saglayacak ara¢ ve yontemleri
belirlemek ve gelistirilmesini saglamak,

C) Mezuniyet Oncesi egitimde her bir komite, staj ve uygulamalarda kullanilmasi gereken
objektif dlgme ve degerlendirme yontemlerini belirlemek ve ilgili kurullara 6nermek,



d)

9)

h)

)

k)

1)

Tipta Uzmanlik Smavi gibi ulusal ve USMLE gibi uluslararasi smavlarin 6lgme-
degerlendirme yontemlerini izleyerek 6lgme-degerlendirme yontemlerine integrasyonunu
saglamak,

Her 6grenim yilinin basinda dénem koordinatorii, komite baskanlar1 veya staj baskanlari
ve anabilim dallarmin temsilcilerinin davet edildigi toplantida o donem simavlardaki
kullanilacak 6lgme-degerlendirme yontemlerini belirlemek; tutanaklarini egitim-6gretim
koordinasyon kuruluna sunmak,

Her 6grenim yilinin basinda, kullanilacak 6l¢me degerlendirme yontemlerinin 6grencilere
bildirimini saglamak,

Olgme-degerlendirmenin Tip Fakiiltesi Program Yeterlikleri ile uyumlu olmasini ve her bir
yeterligin uygun yontemlerle test edilmesini saglamak,

Olgme-degerlendirmenin ~ derslerin ~ 6grenme  kazamimlar: ile uyumlu olmasim
degerlendirmek,

Ogrencinin degerlendirilmesinde kullanilan kriterlerin belirlenmis, acik, anlasilir ve siirekli
olmasini saglamak,

Ogrencilerin ilgili smav ve déneme ait geribildirimlerini almak {izere, program
degerlendirme c¢alisma grubu ile birlikte olusturulan degerlendirme formlarinin
uygulanmasini saglamak, sonuglar1 degerlendirmek ve ilgili kurullarla paylagsmak,
Sinavlarda kullanilmak {izere soru bankasi ya da soru bankalarinin olusturulmasini
dizenlemek,

Sinav ya da diger 6l¢gme degerlendirme yontemlerinin giivenle ve gizlilikle uygulanmasini
saglamak,

m) Sinavlarda maddi hata olmasi halinde uygun koordinasyon ve yeniden degerlendirme

n)
0)
p)
a)
r
s)

B

yoéntemine karar vermek,

Ilgili Komite Baskan1 ve Staj Yoneticisi ile birlikte siav dncesinde smav sorularini teknik
ve igerik agisindan incelemek,

Sinav sonuglarinin madde analizlerinin yapilmasini saglamak ve sonuglari koordinatdr,
komite bagkanlari/staj bagkanlar1 ve ilgili 6gretim tiyeleriyle paylagsmak,

Tip Fakiiltesi 6gretim elemanlarini 6l¢gme-degerlendirme konusunda istenen bilgi diizeyine
ulastiracak egitici egitimi kurslarini diizenlemek,

Atilim Universitesi Tip Fakiiltesi soru hazirlama kilavuzlarini olusturmak,
Olgme-degerlendirme yontemleri ile ilgili gelismeleri izlemek,

Stirekli Tip Egitimi programlarmin 6lgme ve degerlendirmesine yonelik danigmanlik
vermek ve geri bildirim almak,

Olgme ve degerlendirme ile ilgili elde edilen verileri degerlendirmek ve rapor haline
getirerek Dekanliga sunmaktir.

Sertifika ve se¢meli dersler kurulu

MADDE 18 — Sertifika ve Se¢meli Dersler Kurulu: Dekan Yardimcisi, Dekan tarafindan
gorevlendirilen Dahili Tip Bilimleri, Cerrahi Tip Bilimleri, Temel Tip Bilimlerinden birer {iye,
Dekanin belirleyecegi ii¢ 6gretim {iyesi ve dgrenci temsilcisinden olusur. Sertifika programlari
ve se¢meli derslerin planlanmasi, degerlendirilmesi ve degerlendirme sonucunda Oneriler
gelistirilmesinden sorumludur. Kurula Dekan Yardimecisi bagkanlik eder. Kurul kendi i¢cinden
bir raportor seger. Gorevleri sunlardir:

a)
b)

c)
d)

Tip fakiiltesi mezunlarina ek deger katabilecek sertifikasyon programlari gelistirmek,
Belirlenen sertifika programlarina gore paket se¢cmeli derslerin yapilandirilmasini
saglamak,

Donem 1, 2, 3’te yer alan acilacak se¢meli dersleri, derslerin igeriklerini, ders saatini,
kredisini ve agilacagi donemi belirlemek,

Se¢meli dersleri verecek boliimlerle koordinasyonu saglamak,



e) Ogrenciler i¢in se¢meli derslerin uygunlugunu degerlendirmek,

f) Ogrencilerin secmeli ders basarilarini degerlendirmek,

g) Seg¢meli ders sinavlarinin agilmasini takip etmek, sinavlarin uygun kosullarda yapilmasini
saglamak ve gozlemlemek,

I) Se¢meli dersler konusundaki sorunlari belirlemek, bunlar1 ¢dzmeye ¢alismak,
¢ozemediklerini ve dnerilerini Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu’na iletmektir.

Oz degerlendirme kurulu

MADDE 19 — Oz Degerlendirme Kurulu’nun amaci, ilgili ulusal tip akreditasyon kurulunun

giincel dlgiitleri ve Atilim Universitesi’nin Akreditasyon ve Program Degerlendirme Programi

ve Ulusal Tip Egitimi Akreditasyonu ve tip egitimi uluslararasi akreditasyon programlari
rehberliginde, Atilim Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programini
izleyip 6zgiin, giiclii ve gelistirilmesi gereken yonlerini belgeye - Olgiite dayali olarak nesnel
bir sekilde belirli araliklarla raporlayip daha nitelikli bir tip egitimine katki sunmaktir. Oz

Degerlendirme Kurulu asagidaki iiyelerden olusur: Dekan/Dekan Yardimcisi, Dekan

tarafindan gorevlendirilen Dahili T1p Bilimleri anabilim dallarini temsil eden bir 6gretim iiyesi,

Cerrahi Tip Bilimleri anabilim dallarini temsil eden bir 6gretim iiyesi, Temel Tip Bilimleri

anabilim dallarin1 temsil eden bir 6gretim tiyesi, Dekanin atadigi bir 6gretim tiyesi, Egitim

Kurul ve Komisyonlarindan en az bir temsilci, en az biri uluslararas1 6grenci olmak iizere her

donemden bir 6grenci temsilcisinden olusur. Kurul, kendi iiyeleri arasindan g¢aligmalarin

yiirlitiilmesi i¢in bir Bagkan ve bir raportér secer. Kurul Baskani, Kurul calismalarinin
planlanmasi, yiiriitiilmesi, esgiidiimii ve degerlendirilmesi ile Tip Egitimi Yilik Oz
degerlendirme Raporlarinin hazirlanmasindan Dekan’a karst birinci derecede sorumludur.

Kurul, en az 3 (ii¢) ayda bir olmak lizere ve gerektikge Dekanin cagrisiyla toplanir. Kurul

toplantilarina Dekan/Dekan yardimcist bagkanlik eder. Kurul raportéri, toplantilarin

tutanaklarini tutar, kurulun yazismasini yapar, kurul belgelerini arsivler. Kurulun gorevleri
sunlardir:

a) Atilm Universitesi Akreditasyon ve Program Degerlendirme Komisyonunun belirledigi
hedefler dogrultusunda ¢alismalar yapmak,

b) Mezuniyet Oncesi Egitim Programi’nin Ulusal Cekirdek Egitim Programina uygunlugunu
degerlendirmek, gelistirilmesi gereken yonleri belirleyip raporlamak,

C) Mezuniyet Oncesi Egitim Programi’min Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal
Standartlarina uygunlugunu degerlendirmek, gelistirilmesi gereken yonleri belirleyip
raporlamak,

d) Attlim Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi Oz
Degerlendirme Raporunu her egitim donemi sonunda hazirlamak ve Dekanliga sunmak,

e) Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu’nun  belirledigi Tip Egitimi  Standartlari
cercevesinde her bir standart kiimeleri i¢in mevcut durumu degerlendirmek ve bir rapor
haline getirmek,

f) Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu’nun belirledigi Tip Egitimi  Standartlari
gergevesinde saptanan olumlu yonlerin siirdiiriilmesi, gelistirilmesi gereken yonlerin
duzenlenmesi icin dneriler sunmak ve izlemek,

g) Ulusal ve evrensel standartlarda tip egitimini saglayabilmek amaciyla incelemeler yapmak,
degerlendirmek, bu degerlendirmelere dayali egitim, arastirma ve hizmet basamaklarinin
tyilestirilmesine yonelik hedefleri belirlemek ve gereken algoritmalari hazirlamaktir.



Akreditasyon kurulu

MADDE 20 - Akreditasyon Kurulu; Atilim Universitesi Akreditasyon ve Program

Degerlendirme Programi ve Ulusal Tip Egitimi Akreditasyonu ¢ergevesinde, Tip Fakiiltesinin

Akreditasyonun Temel Standartlar1 ve Gelisim Standartlarini yapilandiran, izleyen ve oneriler

gelistiren kurulu tanimlar. Kurul Dekan yardimcisi, Cerrahi, Dahili ve Temel Tip Bilimleri

Boliim Baskanlari, Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali Bagkan1 ve Dekan tarafindan atanan

en az iki 6gretim liyesi, preklinik ve klinik-intdrnliik siirecini temsil edebilecek uluslararasi iki,

ulusal iki 6grenciden olusur. Kurul kendi i¢inden bir Bagkan ve bir raportor seger. Kurul

Baskani, Kurul c¢alismalarinin planlanmasi, yiiriitiilmesi, esglidiimii ve raporlarin

hazirlanmasindan Dekana kars1 sorumludur. Akreditasyon Kurulu iki ayda bir kez toplanir.

Toplantilara Dekan ya da Dekan yardimcisi Baskanlik eder. Gerekli goriildiigii durumlarda

toplant1 siklig1 arttirilabilir. Gorevleri sunlardir:

a) Atilim Universitesinin Akreditasyon ve Program Degerlendirme Komisyonunun
belirledigi hedefler dogrultusunda ¢alismalar yapmak, gerekli raporlar1 hazirlamak,

b) Tip Fakiiltesinin Akreditasyonun Temel Standartlar1 ve Gelisim Standartlarini olusturmak,

c) Bu standartlar igin gerekli algoritmalari olusturmak ve Dekanliga sunmak,

d) Temel standartlar ve gelisim standartlar1 agisindan durumlarin izlenmesi amaciyla yillik
gelisim raporlarini hazirlamak ve Dekanliga sunmak,

e) Standartlarin karsilanmasinda yetersiz goriilen alanlar1 belirleyerek iyilestirme yoniinde
cozlimler tiretmek ve dnerileri Dekanliga sunmak,

f) Ulusal ve uluslararasi akreditasyon siireglerini takip etmek, bu dogrultuda yapilmasi
gerekenleri belirlemek, gerekli algoritmalari olusturmak ve Dekanliga sunmak,

g) Atilim Universitesi Tip Fakiiltesi dgrencilerinin egitiminin ulusal ve evrensel boyutlarda
kabul gormesi yoniinde ¢alismalarini yiiriitmek, her donem sonu g¢alismalar1 raporlayip
Dekanliga sunmak,

h) Akreditasyon amagli tanitim ve bilgilendirme toplantilari diizenlemek,

i) Ulusal tip egitimi akreditasyonu ve yeniden belgelendirme siirecinde 6z degerlendirme
kurulu ve Atilim Universitesi Kalite Komisyonu ile esgiidiim halinde ¢alismak.

Mesleksel beceri komisyonu

MADDE 21 — Mesleksel Beceri Komisyonu: Dekan tarafindan belirlenen Dahili Tip Bilimleri,

Cerrahi Tip Bilimlerinden ticer, Temel Tip Bilimlerinden ikiser 6gretim tiyesi ile Tip Egitimi

ve Bilisimi Anabilim Dalindan bir temsilci tiyenin katilimiyla olusur. Komisyon, kendi {iyeleri
arasindan bir baskan ve bir raportor secer. Gerektiginde ilgili A.D. temsilcileri gruba davet
edilir. Gorevleri:

a) Mezuniyet Oncesi mesleki beceri egitim programlarinin olusturulmasi i¢in Anabilim
Dallarindan goriis almak,

b) Mezuniyet Oncesi mesleki beceri egitim programlarinin igerigini belirlemek,
yapilandirmak, programi olusturmak, uygulamak ve gelistirmek,

c) Ulusal Cekirdek Egitim Programinda yer alan klinik becerilerin kazanimi i¢in yillara gore
ilgili kurul ve koordinatorliklerle birlikte planlama yapmak,

d) Ogrenmeye dayali, katilimec1 merkezli, beceri ve yeterlikler kazanilmasi igin ¢alismak,

e) Tip egitimini bilgi, beceri ve tutum kazanma kavramlari ¢cercevesinde desteklemek,

f) Her egitim doneminden bir ay oOnce donemde yer alacak olan mesleki beceri
uygulamalarinin yapilacagi yer, tarih ve yaptiracak dgretim tiyelerini belirleyerek Donem
Koordinatdriine sunmak,

g) Mesleki beceri egitim programlart igin dlgme ve degerlendirme ydntemlerini ilgili
kurullarla birlikte belirlemek ve uygulamak,

h) Yillik ¢alisma raporlarin1 Dekanliga iletmek,

i) Mesleki beceri uygulamalarini gelistirmek, hazirlamak ve uygulama sonuglarini izlemek,



J) Mesleki beceri uygulamalart sonrasi Ogrenci ve egitici geri bildirimlerini almak,
degerlendirmek ve sonuglarini ilgili kurullarla paylagmak,

k) Mesleki beceri uygulamalarinin yapilacagi fiziki ortamin diizenlenmesinde Komite
Bagkani/Staj Yoneticisi ve Donem Koordinatoriine yardimci olmak,

I) Mesleki beceriler kazandirma egitimi ile ilgili arastirmalar yapmak, raporlamak ve
yayimlamaktir.

Tletisim becerileri komisyonu

MADDE 22 — Dekan tarafindan atanan iletisim becerileri konusunda egitim almis {i¢ 6gretim

iiyesi ve Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dalindan bir {iye ve 6grenci temsilcisinden olusur.

Komisyon, kendi iiyeleri arasindan bir bagkan ve bir raportdr seger. Komisyon gerektiginde

konu ile ilgili baska uzmanlari da ¢alismalara katilmak iizere davet edebilir. Gorevleri sunlardir:

a) Evrensel hekim iletisimini, mesleki iliskilerin saglanmasi ve korunmasi kapsaminda
gelistirmek,

b) Mezuniyet Oncesi, mezuniyet sonrast ve siirekli tip egitimi programlari i¢inde yer alan
iletisim becerileri ile ilgili egitimleri planlanmak, uygulanmasini saglamak,

c) Iletisim becerileri egitim programlari icin 8lgme ve degerlendirme ydntemlerini belirlemek
ve uygulamak,

d) Iletisim becerileri konusunda egitim ve danmismanlik vermek,

e) Yillik planlarint ve yil igindeki faaliyetlerine iliskin ¢alisma raporlarimi Dekanliga
iletmektir.

Program degerlendirme ve gelistirme calisma grubu

MADDE 23 — Atilim Universitesi Akreditasyon ve Program Degerlendirme Programi

cergevesinde ortak is-siire¢ gelistirme ve uygulamalar1 degerlendirip oneriler gelistiren ¢alisma

grubunu tanimlar. Calisma Grubu, egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi, Dekan tarafindan

atanan Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri, Cerrahi Tip Bilimlerini temsilen en az birer

ogretim lyesi, Sertifika ve Se¢meli Dersler Kurulu temsilcisi, Mesleki Beceri Calisma Grubu

temsilcisi ve iki 6grenci temsilcisinden olusur. Calisma grubu kendi i¢inden bir baskan ve bir

raportor secer. Gorevleri sunlardir:

a) Atilim Universitesi Akreditasyon ve Program Degerlendirme Programi gergevesinde ortak
1g-siire¢ gelistirme ve uygulamalarini degerlendirip Tip Fakiiltesi i¢in Oneriler gelistirmek,

b) Tip Egitimi pogramlarinin giincel bilimsel bilgiler, uluslararasi kabul goren ¢agdas egitim
programlari, teknikleri ve yasal diizenlemelere gore olusturulmasi, gilincellenmesi
konusunda ilgili Kurul ve komisyonlarla birlikte calisma yapmak, oneri hazirlamak,

c) Egitimde dgrenci basarisini artirmaya yonelik oneriler olusturmak,

d) Egitimin kalitesinin gelistirilmesi i¢in gereken uygulamalar1 planlamak ve Dekana
sunmak,

e) Uluslararasi 6grencilerin dagilimina gore ilgili tilkelerdeki saglik epidemiyolojik verilerini
degerlendirmek ve egitim-0gretim programi i¢in 6nerilerde bulunmak,

f) Program degerlendirme ve gelistirme raporlarini hazirlamak ve Dekana sunmak.

Egitim modelleri calisma grubu

MADDE 24 — Ogrenmeyi artiracak, 6grenci merkezli, interaktif ve tip egitiminde yeni dgretim-
egitim yontemlerinin gelistirilmesi, egitim-6grenim programlarinda yer almasini saglamak i¢in
kurulmus calisma grubunu tanimlar. Bu alanlarda egitim almis, deneyimli Mesleki Beceri,
Iletisim Becerileri Calisma Gruplar temsilcileri, Tip Egitimi ve Bilisim Anabilim Dali
temsilcisi, ilgili egitim modelleri komisyon temsilcileri ve Dekan tarafindan atanan ti¢ 6gretim
liyesi ve Ogrenci temsilcilerinden (1 ulusal, bir uluslararas1 6grenci) olusur. Calisma Grubu
kendi iginden bir bagkan ve bir raportér secer. Gorevleri sunlardir:



a) Ulkede ve diinyadaki tip egitiminde modelleri degerlendirmek,

b) Yeni egitim modellerinin gelistirilmesi igin ¢alisma yapmak,

c) Donem sonu raporlarmi ve 6grenci geri bildirimlerini degerlendirerek giincel Tip Egitim
modelleri ile karsilastirmak, gerekli onerileri olusturmak,

d) Egitim modelleri ile ilgili egitici egitimlerini diizenlemek,

e) Egitim modellerinin egitim programlarinda yer almasini saglamak i¢in Dekanliga dneride
bulunmak.

Senaryo komisyonu
MADDE 25 — Egitim etkinliklerinde kullanilacak senaryolarin olusturulmasi, gelistirilmesi ve
uygulama sirasindaki verimliliginin degerlendirilmesini saglayan komisyondur. Dekan
tarafindan gorevlendirilen tercihen PDO konusunda deneyimli temel bilimler ve dahili ve
cerrahi bilimlerden birer 6gretim iiyesi ve PDO komisyonu temsilcisi yer alir. Komisyon kendi
icinden bir bagkan ve bir raportor seger. Gorevleri sunlardir:
a) Egitim hedefleri dogrultusunda senaryo 6nerilerinin Dénem Kuruluna iletilmek,
b) Donem Kurulu tarafindan uygun bulunan senaryolar icin ilgili Anabilim dallarindan
ogretim tiyelerini davet etmek ve ekiplere rehberlik yapmak,
c) Egitimde kullanilacak senaryolarin hazirlatilmasini saglamak,
d) Yazilan senaryolari kontrol etmek,
e) Son hali verilmis senaryolarm Dénem Kurulu ve Mezuniyet Oncesi T1p egitimi Kurulunda
kabul edildikten sonra uygulanmasini saglamak,
f) Senaryolarin degerlendirilmesine yonelik olarak geribildirim formlar1 hazirlamak,
g) Senaryo uygulamalarinin geri bildirim sonuglarin1 almak, ona gore degerlendirme yapip
ilgili 6gretim tiyeleri ve Donem Kurulu ile paylagmak.

Probleme dayal 6grenim (PDO) komisyonu

MADDE 26 — PDO Komisyonu, biri Tip Egitimi Anabilim Dali Bagkan1 olmak iizere Dekan

tarafindan atanan probleme dayali egitim konusunda egitim almis ve deneyimli en az bes

Ogretim iiyesi ile bir 6grenci temsilcisinden olusur. Komisyon kendi {iyeleri arasindan bir

baskan ve bir raportor secer. PDO Komisyonunun gérevleri sunlardir:

a) Atilim Universitesi Tip Fakiiltesi mezuniyet dncesi egitim programlarmin amag ve
ogrenim hedefleri dogrultusunda PDO uygulamalarmin igerigini belirlemek, programi
olusturmak ve gelistirmek,

b) PDO uygulamasi planlanan her dénem igin egitim programinin amag ve hedeflerine uygun
senaryo yazimini saglamak,

¢) Dénem Koordinatorleri ve Komite Baskanlari ile uyum iginde ¢alisarak, PDO modiillerinin
diizenli bir sekilde uygulanmasini saglamak,

d) Uygulanan modiillerin 6lgme ve degerlendirme yontemlerini ilgili Kurul ve Komisyonlarla
birlikte belirlemek ve uygulamak,

e) Modiil degerlendirme sonuglari1 Komite Baskanlari, Dénem Koordinatdrii, Olgme
Degerlendirme Komisyonuna bildirmek,

f) Modiillerin 6grenci ve 6gretim tiyesi geri bildirim sonuglarini degerlendirmek,

g) PDO modiillerinde gorev almak iizere PDO egiticisi yetistirmek,

h) Yillik planlart ve faaliyet raporlarin1 her egitim yili basinda ve sonunda Dekanliga
iletmektir.

Alan ¢alismalari grubu

MADDE 27 — Alan Cahismalar1 Grubu: Egitim programinda yer alan, alan caligmalari ile
ilgili uygulamalarin planlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesinden
sorumlu olan gruptur. Dekan tarafindan atanan klinik bilimlerin her anabilim dalindan bir



temsilci ve Tipta insan Bilimleri Kurulu temsilcisi, Staj Yéneticilerinden olusur. Calisma grubu
kendi i¢inden bir baskan ve bir raportor secer.

Kanita dayah tip caliyma grubu

MADDE 28 — Kanita Dayali Tip Grubu: Tip Egitimi Anabilim Dali temsilcisi ve Dekan

tarafindan gorevlendirilen Temel Tip Bilimlerinden en az bir 6gretim tiyesi, Klinik Bilimlerin

her anabilim dalindan bir temsilciden olusur. Calisma grubu kendi i¢inden bir baskan ve bir
raportor secer.

Gorevleri sunlardir:

a) Kanita Dayali Tip kavraminin tanitilmasi, 6ziimsenmesi ve egitimde kullanilmasinin
saglanmasi i¢in programlar hazirlamak,

b) Mezuniyet Oncesi Tip egitiminde bilgiye ulasma, bilgiyi degerlendirme ve elestirel
diisiinme, bilgi tiretme ve kendi kendine 6grenme ve kendi kendini degerlendirmeyi
davranig bi¢cimi haline getirmeye yonelik olarak egitim onerilerinde bulunmak,

c) Tiptaki kanita dayali tip egitim siireglerindeki gelismeleri izlemek,

d) Kanita dayali tip 6gretim etkinliklerinin &lgme ve degerlendirme siireclerini Olgme
Degerlendirme Kurulu ile birlikte planlamak, yiiriitmek ve degerlendirmek,

e) Akilc ilag kullanimi ile ilgili 6grenme hedeflerine ve 6gretim siireglerine uygun olarak
Ogrenci ve egitici materyallerin gelistirilmesini ve etkin sekilde kullanilmasini saglamak,

f) Donem sonunda faaliyetleri hakkindaki degerlendirme raporunu Dekanliga sunmaktir.

Yatay gecis ve intibak komisyonu

MADDE 29 - Yatay gecis basvurularini degerlendirmek, sonuclandirmak, rapor halinde
Dekanliga sunmak ve egitime kabul edilecek 6grencilerin intibaklarini degerlendirmek ile
sorumludur. Dekan tarafindan gorevlendirilen ii¢ 6gretim {iyesinden olusur.

ERASMUS ve 6grenci-6gretim iiyesi degisim programlari komisyonu

MADDE 30 — Ogrenci degisim programlariyla ilgili etkinliklerin diizenlenmesi, yiiriitiilmesi,
ilgilenen 6grencilere danigmanlik verilmesinden sorumludur. Dekan tarafindan atanan bes
Ogretim liyesi ve bir 6grenci temsilcisinden olusur. Gorevleri:

a) Atilim Universitesi ERASMUS Program Direktdrii ile is birligi igerisinde Atilim
Universitesi Tip Fakiiltesi’nden gidecek ve gelecek dgrenci ve dgretim iiyelerine akademik
danismanlik yapmak,

b) Program c¢ergevesinde Ogretim ve staj amaciyla programa katilan Ogrenci, Ogretim
elemaninin programa iligkin is ve islemlerini yonetmek ve diizenlemeleri yapmak,

c) Uluslararasi programlarla ig birligini saglamak,

d) Dekanin verecegi diger isleri yapmaktir.

Ogrenci temsilcilerinin gorevleri

MADDE 31 — Her dénemin &grenci temsilcilerinin kendi arasinda sectigi Ogrenci temsilcisi

se¢imin yapildig1 egitim 6gretim yili siiresince Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulunun dogal

tiyesidir. Bir sonraki egitim 6gretim yilinda yeni temsilci segilinceye kadar gorevine devam

eder. Ogrenci temsilcilerinin gorevleri sunlardir:

a) Temsil ettigi donemin 6grenci sorunlarini, goriis ve onerilerini Donem Koordinatdriine ve
gerekirse Egitim-Ogretim Koordinasyon Kuruluna iletmek,

b) Ogrenci etkinliklerinin koordinasyonunda Dekanlik ve Bas koordinatdr ile is birligi
yapmak,

¢) Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu ve diger kurul, komisyon ve calisma gruplarmin
davet ettigi toplantilara katilmak,



d) Ders programi, uygulamalar ve diger egitim ile ilgili konularda temsil ettigi donem

Ogrencilerinin geri bildirimlerini almak ve rapor haline doniistiiriip Bas koordinatore
iletmektir.

UCUNCU BOLUM
Yurarluk )
MADDE 32 — Bu Yonerge, Atilim Universitesi Senatosunun kabuliinden sonra yiiriirliige girer.

Yurutme
MADDE 33- Bu Yénerge hiikiimlerini Atilim Universitesi T1p Fakiiltesi Dekani yiiriitiir.



