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ATILIM ÜNİVERSİTESİ ÖĞRETİM ÜYESİ 

ATAMA VE YÜKSELTME YÖNERGESİ 

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç-Kapsam-Dayanak 

 

MADDE 1 – Amaç 

 

Bu yönergenin amacı Atılım Üniversitesi'nde profesör, doçent ve doktor öğretim üyesi olarak ilk defa 

atanacaklar ile üniversitede bu kadrolarda görev yapanların atama ve akademik yükseltmelerinde 2547 

sayılı kanunun ve ilgili mevzuat ile belirlenen şart ve usullere ilave şartların ve uygulama usullerinin 

belirlenmesidir. 

 

MADDE 2 – Kapsam 

 

Bu yönerge; Atılım Üniversitesi'nde profesör, doçent ve doktor öğretim üyesi olarak ilk defa atanmaları 

ile üniversitede görev yapan öğretim elemanlarının bu kadrolara yükseltilmelerinde 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanunu, bu kanuna dayanılarak çıkarılan yönetmeliklerde belirlenen şartlar ile bu şartlara 

ilaveten Üniversite tarafından aranan diğer şart ve usulleri kapsar. 

 

MADDE 3 – Dayanak 

 

Bu yönerge, Türkiye Cumhuriyeti Anayasası'nın 130 uncu maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 

ve 2809 sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanunu, 4281 sayılı Kanunu ile Vakıf Yükseköğretim 

Kurumları Yönetmeliği hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır. 

 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Öğretim Üyesi İhtiyacı – İstenilen Belgeler – Atama ve Yükseltme Şartları 

MADDE 4 – Öğretim Üyesi İhtiyacı 

Üniversite'nin birimlerine akademik personel istemi eğitim-öğretim, araştırma ihtiyaçları dikkate alınarak 

ve gerekçeleri belirtilerek ilgili bölüm başkanlığı tarafından hazırlanarak dekanlığa sunulur ve dekanlık 

tarafından uygun görülmesi durumunda Rektörlüğe sunulur. 

 

Talepler Rektörlükçe değerlendirildikten sonra Mütevelli Heyet Başkanlığının oluru ile Rektörlük 

tarafından Üniversite web sayfasında ilan edilir ve ilgili mevzuata uygun olarak ilana çıkılır. 

 

MADDE 5 – Atama/Yükseltme Başvuruları ve İstenilen Belgeler 

 

Adaylar tarafından 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, bu kanuna dayanılarak çıkarılan yönetmelik ve bu 

yönerge ile belirlenen şartları sağladığı, başvurulan görev için yeterliliğini gösterir belgeler, önceki 

akademik çalışmalarını gösterir belgeler, özgeçmiş ile birlikte başvuru dilekçesi ilgili birimin yöneticisine 

her yılın Ekim ve Mayıs aylarının sonuna kadar sunulur. Yükseltmeler her yılın Ocak ve Eylül ayında 

yapılır. 
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Doktor Öğretim Üyesi, Doçent veya Profesör olarak atanmak/yükseltilmek üzere başvuran adayların bir 

başvuru dilekçesi ile: 

a) Araştırma ve eğitim alanlarında yaptıklarını ve yapmayı planladıklarını özetleyen bir kişisel beyanı, 

 

b) Yayın listesini ve akademik çalışmaları içeren kapsamlı bir CV ve ayrıca; 

 

 Madde 6’da belirtilen faaliyetlerle ilgili belgeler, 

 Varsa yayıma kabul edilmiş eserlerinin örneği, 

 Yayınının bulunduğu derginin indekslerde tarandığına ait belgeler, 

 Atıfları kanıtlayan belgeler. 

 

c)  Yabancı dille eğitim-öğretim yapılan bölümlerde Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Dil Öğretimi ve 

Yabancı Dille Öğretim Yapılmasında Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelikte belirtilen yabancı dil puanı; 

Türkçe eğitim-öğretim yapılan bölümlerde ise Senato tarafından belirlenen ve Yükseköğretim Kurulu 

tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil  sınavından en az 55 puan veya eşdeğerliliği kabul edilen bir 

sınavdan bu puan muadili bir puanı kanıtlayan sınav belgesi (Lisans veya doktora öğreniminin tamamını 

öğretimin verileceği dilin anadil olarak konuşulduğu ülkede tamamlamış olanlardan bu belge istenmez) 

sunulmalıdır. 

 

Aynı maddenin (b bendinde) belirtilen belgelerin dışında atama/yükseltme süreçlerinde kullanılmak üzere, 

adaydan akademik çalışmalarına ilişkin çeşitli belge ve formlar talep edilebilir. 

 

MADDE 6 – Öğretim Üyesi Olarak Atanma ve Yükseltilme Koşulları 

 

Öğretim üyeliği kadrolarına yükseltme ve atanma süreçleri, Üniversite Yönetim Kurulu tarafından seçilen 

dört Profesör ve bir Rektör Yardımcısı başkanlığında oluşan Öğretim Üyesi Atama-Yükseltme 

Değerlendirme Kurulu tarafından yürütülür. Öğretim Üyesi Atama-Yükseltme Değerlendirme Kurulu 

üyelerinin görev süresi iki yıl olup, görev süresi içerisinde herhangi bir sebep ile üyeliği sona eren Kurul 

üyesi yerine aynı usulde ve aynı unvanda öğretim üyesi Öğretim Üyesi Atama-Yükseltme Değerlendirme 

Kurulunun görev süresi sonuna değin atanır. İki yıllık süre sonunda Üniversite Yönetim Kurulu aynı usulde 

yeniden atama yapar. Üniversite Yönetim Kurulu gerek görmesi halinde görevi devam eden öğretim 

üyesinin görevini sonlandırabilir ve yerine aynı usulde, unvanda öğretim üyesi görevlendirebilir. 

 

Öğretim Üyesi Atama-Yükseltme Değerlendirme Kurulu adayların atama veya yükseltme için bu 

yönergenin 6.1, 6.2, 6.3 Maddelerinde belirlenen asgari koşulları sağlayıp sağlamadıklarını değerlendirir. 

Kurul ayrıca adayların: 

 

• akademik ve bilimsel faaliyetlerinin bilime katkısını ve bu katkının düzeyini, 

• bilim insanı yetiştirmeye ve eğitime katkısını, 
• Üniversite ve topluma hizmetini 

 

değerlendirir ve atama ve yükseltmenin uygun olup olmadığı yönündeki görüşlerini içeren raporu 

Rektörlüğe sunar. Aday öğretim elemanı bu yönergede belirlenen asgari koşulları sağlasa dahi Kurul, 

akademik ve bilimsel faaliyetlerinin bilime katkısı ve bu katkının düzeyi, bilim insanı yetiştirmeye ve 

eğitime katkısı, Üniversite ve topluma hizmeti yeterli bulunmayan adayların atama veya yükseltmeye 

uygun olmadığı yönünde görüş bildirilebilir. 

Yabancı uyruklu öğretim elemanlarının atanma ve yükseltilmeleri için bu yönergede belirlenen usul ve 

esasların yanı sıra Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı ile diğer yetkili mercilerin aradığı şartları da 
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sağlamaları gerekir. 

 

Madde 6.1–6.3’te yer alan asgari koşulları sağlayan adayın atamasının veya yükseltilmesinin yapılmaması 

hali adaya herhangi bir hak vermez. 

 

Tüm atama ve yükseltme işlemleri Rektörlüğün uygun görüşü ve Mütevelli Heyetinin onayı ile yapılır. 

 

MADDE 6.1 – Doktor Öğretim Üyesi Olarak Atanma ve Yükseltilme Koşulları 

 

Doktor Öğretim Üyeliğine ilk kez atanma ve yükseltme için 2547 sayılı yasada belirlenen şartlarla birlikte 

adayların aşağıdaki tabloda belirtilen koşulları sağlaması gerekir: 

 

Fen Bilimleri, Sağlık Bilimleri ve Mühendislik Bilimleri disiplinlerinde 

 SCI-E/SSCI endeksleri tarafından taranan dergilerde yayınlanmış Q1-Q3 kategorisinde yer alan 

en az 1 tam makale 

veya 

SCI-E/SSCI endeksleri tarafından taranan dergilerde yayınlanmış Q4 kategorisinde veya SCOPUS 

kapsamında yer alan en az 2 tam makale 

Sosyal ve Beşeri Bilimler disiplininde 

 SCI-E/SSCI/AHCI endeksleri tarafından taranan dergilerde yayınlanmış Q1-Q3 kategorisinde yer 

alan en az 1 tam makale 

veya 

SCI-E/SSCI/AHCI endeksleri tarafından taranan dergilerde yayınlanmış Q4 kategorisinde veya 

SCOPUS kapsamında yer alan en az 2 tam makale 

Mimarlık, Planlama, Tasarım disiplinlerinde 

 SCI-E/SSCI/AHCI endeksleri tarafından taranan dergilerde yayınlanmış Q1-Q4 kategorisinde yer 

alan en az 1 tam makale 

veya 

SCI-E/SSCI/AHCI dışında kalan uluslararası bir endeks (ESCI veya SCOPUS) kapsamındaki 

dergilerde yayınlanmış en az 2 tam makale 

Hukuk disiplininde 

 SCI-E/SSCI/AHCI endeksleri tarafından taranan dergilerde yayınlanmış Q1-Q4 kategorisinde yer 

alan en az 1 tam makale 

veya 

SCI-E/SSCI/AHCI dışında kalan uluslararası bir endeks (ESCI veya SCOPUS) kapsamındaki 

dergilerde yayınlanmış en az 2 tam makale 

veya 

En az 3 ulusal tam makale 

Sanat disiplinlerinde 

 SCI-E/SSCI/AHCI endeksleri tarafından taranan dergilerde yayınlanmış Q1-Q4 kategorisinde yer 

alan en az 1 tam makale 

veya 

SCI-E/SSCI/AHCI dışında kalan uluslararası bir endeks (ESCI veya SCOPUS) kapsamındaki 

dergilerde yayınlanmış en az 2 tam makale 

veya 

En az 3 ulusal tam makale 
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Sivil Havacılık disiplinlerinde 

 SCI-E/SSCI endeksleri tarafından taranan dergilerde yayınlanmış Q1-Q4 kategorisinde yer alan 

en az 1 tam makale 

 

MADDE 6.2 – Doçent Olarak Atanma ve Yükseltilme Koşulları 

 

Doçentliğe atanma ve yükseltme için 2547 sayılı yasada belirlenen şartlarla birlikte adayların 

disiplinlere göre aşağıdaki tablolarda belirtilen koşulları sağlaması gerekir: 

 

Fen ve Mühendislik Bilimleri disiplinlerinde 

 SCI-E/SSCI endeksleri tarafından taranan dergilerde yayınlanmış Q1-Q3 kategorisinde yer alan 

en az 3 tam makale (Doktora sonrası en az 2 tam makale olması şartı ile) 

 SCI-E/SSCI/AHCI/ESCI veya SCOPUS kapsamındaki dergilerden yapılan en az 5 atıf 

 Danışmanlığında tamamlanmış en az 1 lisansüstü tez (Gerçekleşmediği durumda SCI-E/SSCI 

endeksleri tarafından taranan dergilerde yayınlanmış ilave 1 adet Q1-Q4 tam makale veya ESCI 

ve SCOPUS endeksleri kapsamındaki dergilerde yayınlanmış ilave 2 adet tam makale) 

 Sözleşmesi imzalanmış en az 1 araştırma projesinde yürütücü olmak veya en az 1 patent/faydalı 

model tescili veya uluslararası kitap veya en az 3 adet uluslararası kitap bölümü (Gerçekleşmediği 

durumda SCI-E/SSCI endeksleri tarafından taranan dergilerde yayınlanmış ilave 1 adet Q1-Q2 tam 

makale) 

Sosyal ve Beşeri Bilimler disiplininde 

 SCI-E/SSCI/AHCI endeksleri tarafından taranan dergilerde yayınlanmış Q1-Q3 kategorisinde yer 

alan en az 2 tam makale (Doktora sonrası en az 1 tam makale olması şartı ile) 

 SCI-E/SSCI/AHCI/ESCI veya SCOPUS kapsamındaki dergilerden yapılan en az 3 atıf 

 Danışmanlığında tamamlanmış en az 1 lisansüstü tez (Gerçekleşmediği durumda SCI-

E/SSCI/AHCI endeksleri tarafından taranan dergilerde yayınlanmış ilave 1 adet Q1-Q4 tam 

makale veya ESCI ve SCOPUS endeksleri kapsamındaki dergilerde yayınlanmış ilave 2 adet tam 

makale) 

 Sözleşmesi imzalanmış en az 1 araştırma projesinde yürütücü olmak veya en az 1 patent/faydalı 

model tescili veya ulusal/uluslararası kitap veya en az 3 adet uluslararası kitap bölümü 

(Gerçekleşmediği durumda SCI-E/SSCI/AHCI endeksleri tarafından taranan dergilerde 

yayınlanmış ilave 1 adet Q1-Q4 tam makale) 

Sağlık Bilimleri disiplininde 

 SCI-E/SSCI endeksleri tarafından taranan dergilerde yayınlanmış Q1-Q3 kategorisinde yer alan 

en az 3 tam makale (Doktora sonrası en az 2 tam makale olması şartı ile) 

 SCI-E/SSCI/AHCI/ESCI veya SCOPUS kapsamındaki dergilerden yapılan en az 5 atıf 

 Danışmanlığında tamamlanmış en az 1 lisansüstü tez (Gerçekleşmediği durumda SCI-E/SSCI 

endeksleri tarafından taranan dergilerde yayınlanmış ilave 1 adet Q1-Q4 tam makale) 

 Sözleşmesi imzalanmış en az 1 araştırma projesinde yürütücü olmak veya en az 1 patent/faydalı 

model tescili veya uluslararası kitap veya en az 3 adet uluslararası kitap bölümü (Gerçekleşmediği 

durumda SCI-E/SSCI endeksleri tarafından taranan dergilerde yayınlanmış ilave 1 adet Q1-Q4 tam 

makale) 

 

 

 

 

 



    

1. 18.01.2016 gün ve 01 sayılı Atılım Üniversitesi Senato Kararı ve 17.03.2016 tarihli YÖK Genel Kurulu Kararı Rev. 15.06.2016  

2. Rev. 11.01.2018 tarihli Senato Kararı ve 22.02.2018 tarihli YÖK Genel Kurul Kararı  
3. Rev. 18.12.2019 tarihli Senato Kararı ve 04.03.2020 tarihli YÖK Genel Kurul Kararı  

4. Rev. 17.03.2021 tarihli Senato Kararı ve 26.05.2021 tarihli YÖK Genel Kurul Kararı 

5. Rev. 20.02.2023 tarihli Senato Kararı ve 11.05.2023 tarihli YÖK Genel Kurul Kararı 
6. Rev. 17.01.2024 tarihli Senato Kararı ve 29.02.2024 tarihli YÖK Genel Kurul Kararı 

  

 

Mimarlık, Planlama, Tasarım disiplinleri 

 SCI-E/SSCI/AHCI endeksleri tarafından taranan dergilerde yayınlanmış Q1-Q4 kategorisinde yer 

alan en az 2 tam makale (Doktora sonrası en az 1 tam makale olması şartı ile) 

Veya 

SCI-E/SSCI/AHCI endeksleri tarafından taranan dergilerde yayınlanmış Q1-Q4 kategorisinde yer 

alan 1 tam makale ve ESCI ve SCOPUS da dahil olmak üzere uluslararası endeksler kapsamındaki 

dergilerde yayınlanmış en az 2 tam makale (Doktora sonrası en az 1 tam makale olması şartı ile) 

 SCI-E/SSCI/AHCI/ESCI veya SCOPUS kapsamındaki dergilerden yapılan en az 3 atıf 

 Danışmanlığında tamamlanmış en az 1 lisansüstü tez (Gerçekleşmediği durumda SCI-

E/SSCI/AHCI endeksleri tarafından taranan dergilerde yayınlanmış ilave 1 adet Q1-Q4 tam 

makale veya ESCI ve SCOPUS da dahil olmak üzere ulusal/uluslararası endeksler kapsamındaki 

dergilerde yayınlanmış ilave 2 adet tam makale) 

 Sözleşmesi imzalanmış en az 1 araştırma projesinde yürütücü olmak veya en az 1 patent/faydalı 

model tescili/tescilli tasarım veya ulusal/uluslararası kitap veya en az 3 adet uluslararası kitap 

bölümü veya yarışma ödülü/uygulanmış-tamamlanmış proje (Gerçekleşmediği durumda SCI-

E/SSCI/AHCI endeksleri tarafından taranan dergilerde yayınlanmış ilave 1 adet Q1-Q4 tam 

makale) 

Güzel Sanatlar disiplininde 

 SCI-E/SSCI/AHCI endeksleri tarafından taranan dergilerde yayınlanmış Q1-Q4 kategorisinde yer 

alan en az 2 tam makale (Doktora sonrası en az 1 tam makale olması şartı ile) 

veya 

SCI-E/SSCI/AHCI endeksleri tarafından taranan dergilerde yayınlanmış Q1-Q4 kategorisinde yer 

alan 1 tam makale ve ESCI ve SCOPUS da dahil olmak üzere ulusal/uluslararası endeksler 

kapsamındaki dergilerde yayınlanmış en az 2 tam makale (Doktora sonrası en az 1 tam makale 

olması şartı ile) 

 SCI-E, SSCI, AHCI, ESCI veya SCOPUS kapsamındaki dergilerden yapılan en az 2 atıf 

 Danışmanlığında tamamlanmış en az 1 lisansüstü tez (Gerçekleşmediği durumda 1 sergi veya 1 

defile veya SCI-E/SSCI/AHCI endeksleri tarafından taranan dergilerde yayınlanmış ilave 1 adet 

Q1-Q4 tam makale veya ESCI ve SCOPUS da dahil olmak üzere ulusal/uluslararası endeksler 

kapsamındaki dergilerde yayınlanmış ilave 2 adet tam makale) 

 Sözleşmesi imzalanmış en az 1 araştırma projesinde yürütücü olmak veya en az 1 patent/faydalı 

model tescili/tescilli tasarım veya ulusal/uluslararası kitap veya en az 3 adet uluslararası kitap 

bölümü veya yarışma ödülü (Gerçekleşmediği durumda SCI-E/SSCI/AHCI endeksleri tarafından 

taranan dergilerde yayınlanmış ilave 1 adet Q1-Q4 tam makale veya ESCI ve SCOPUS da dahil 

olmak üzere ulusal/uluslararası endeksler kapsamındaki dergilerde yayınlanmış ilave 2 adet tam 

makale) 

Hukuk disiplininde 

 Aşağıdaki koşullardan toplamda en az 2 adedinin gerçekleştirilmesi (farklı iki koşul birer kez 

gerçekleştirilebileceği gibi aynı koşul iki kez de gerçekleştirilebilir) (Doktora sonrası en az 1 tam 

makale olması şartı ile): 

o SCI-E/SSCI/AHCI endeksleri tarafından taranan dergilerde yayınlanmış Q1-Q4 kategorisinde 

yer alan 1 adet tam makale 

o ESCI ve SCOPUS da dahil olmak üzere uluslararası endeksler kapsamındaki dergilerde 

yayınlanmış 2 adet tam makale 

o Ulusal endeksler kapsamındaki dergilerde yayınlanmış 3 adet tam makale 

 Aşağıdaki koşullardan toplamda en az 2 adedinin gerçekleştirilmesi (farklı iki koşul birer kez 

gerçekleştirilebileceği gibi aynı koşul iki kez de gerçekleştirilebilir): 
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o SCI-E, SSCI, AHCI, ESCI veya SCOPUS kapsamındaki dergilerden yapılan en az 1 adet atıf 

o Ulusal/uluslararası endeksler kapsamındaki dergilerden yapılan en az 3 adet atıf 

 Danışmanlığında tamamlanmış en az 1 lisansüstü tez (Gerçekleşmediği durumda SCI-

E/SSCI/AHCI endeksleri tarafından taranan dergilerde yayınlanmış ilave 1 adet Q1-Q4 tam 

makale veya ESCI ve SCOPUS da dahil olmak üzere ulusal/uluslararası endeksler kapsamındaki 

dergilerde yayınlanmış ilave 2 adet tam makale) 

 Sözleşmesi imzalanmış en az 1 araştırma projesinde yürütücü olmak veya ulusal/uluslararası kitap 

veya en az 2 adet uluslararası kitap bölümü (Gerçekleşmediği durumda SCI-E/SSCI/AHCI 

endeksleri tarafından taranan dergilerde yayınlanmış ilave 1 adet Q1-Q4 tam makale veya ESCI 

ve SCOPUS da dahil olmak üzere ulusal/uluslararası endeksler kapsamındaki dergilerde 

yayınlanmış ilave 2 adet tam makale) 

Sivil Havacılık disiplininde 

 SCI-E/SSCI endeksleri tarafından taranan dergilerde yayınlanmış Q1-Q4 kategorisinde yer alan 

en az 2 tam makale (Doktora sonrası en az 1 tam makale olması şartı ile) 

 SCI-E, SSCI, ESCI veya SCOPUS kapsamındaki dergilerden yapılan en az 3 atıf 

 Sözleşmesi imzalanmış en az 1 araştırma projesinde yürütücü olmak veya en az 1 patent/faydalı 

model tescili veya ulusal/uluslararası kitap veya en az 3 adet uluslararası kitap bölümü 

(Gerçekleşmediği durumda SCI-E/SSCI endeksleri tarafından taranan dergilerde yayınlanmış 

ilave 1 adet Q1-Q4 tam makale veya ESCI ve SCOPUS da dahil olmak üzere uluslararası endeksler 

kapsamındaki dergilerde yayınlanmış ilave 2 adet tam makale) 

 

MADDE 6.3 – Profesör Olarak Atanma ve Yükseltilme Koşulları 

 

Profesörlüğe atanma ve yükseltme için 2547 sayılı yasada belirlenen şartlarla birlikte adayların 

disiplinlere göre aşağıdaki tablolarda belirtilen koşulları sağlaması gerekir: 

 

Fen ve Mühendislik Bilimleri disiplinlerinde 

 SCI-E/SSCI endeksleri tarafından taranan dergilerde yayınlanmış Q1-Q3 kategorisinde yer alan 

en az 5 tam makale (Doçentlik sonrası en az 2 tam makale olması şartı ile) 

 SCI-E, SSCI, AHCI, ESCI veya SCOPUS kapsamındaki dergilerden yapılan en az 15 atıf 

 Danışmanlığında tamamlanmış en az 2 lisansüstü tez (Gerçekleşmediği durumda eksik kalan her 

tez için SCI-E/SSCI endeksleri tarafından taranan dergilerde yayınlanmış ilave 1 adet Q1-Q4 tam 

makale) 

 Aşağıdaki koşullardan toplamda en az 2 adedinin gerçekleştirilmesi (farklı iki koşul birer kez 

gerçekleştirilebileceği gibi aynı koşul iki kez de gerçekleştirilebilir): 

o Sözleşmesi imzalanmış araştırma projesinde yürütücü olmak 

o Patent/faydalı model tescili 

o Uluslararası kitap 

o 3 adet uluslararası kitap bölümü 

o SCI-E/SSCI/AHCI endeksleri tarafından taranan dergilerde yayınlanmış ilave 1 adet Q1-Q2 

tam makale 

Sosyal ve Beşeri Bilimler disiplininde 

 SCI-E/SSCI/AHCI endeksleri tarafından taranan dergilerde yayınlanmış Q1-Q3 kategorisinde yer 

alan en az 4 tam makale (Doçentlik sonrası en az 2 tam makale olması şartı ile) 

veya 

SCI-E/SSCI/AHCI endeksleri tarafından taranan dergilerde yayınlanmış Q1-Q3 kategorisinde yer 

alan 3 tam makale ve ESCI ve SCOPUS endeksleri kapsamındaki dergilerde yayınlanmış en az 2 

tam makale (Doçentlik sonrası en az 2 tam makale) 
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 SCI-E, SSCI, AHCI, ESCI veya SCOPUS kapsamındaki dergilerden yapılan en az 6 atıf 

 Danışmanlığında tamamlanmış en az 2 lisansüstü tez (Gerçekleşmediği durumda eksik kalan her 

tez için SCI-E/SSCI endeksleri tarafından taranan dergilerde yayınlanmış ilave 1 adet Q1-Q4 tam 

makale) 

 Aşağıdaki koşullardan toplamda en az 2 adedinin gerçekleştirilmesi (farklı iki koşul birer kez 

gerçekleştirilebileceği gibi aynı koşul iki kez de gerçekleştirilebilir): 

o Sözleşmesi imzalanmış araştırma projesinde yürütücü olmak 

o Patent/faydalı model tescili 

o Ulusal/Uluslararası kitap 

o 3 adet uluslararası kitap bölümü 

o SCI-E/SSCI/AHCI endeksleri tarafından taranan dergilerde yayınlanmış ilave 1 adet Q1-Q4 

tam makale 

Sağlık Bilimleri disiplininde 

 SCI-E/SSCI endeksleri tarafından taranan dergilerde yayınlanmış Q1-Q3 kategorisinde yer alan 

en az 5 tam makale (Doçentlik sonrası en az 2 tam makale olması şartı ile) 

 SCI-E, SSCI, AHCI, ESCI veya SCOPUS kapsamındaki dergilerden yapılan en az 15 atıf 

 Danışmanlığında tamamlanmış en az 2 lisansüstü tez (Gerçekleşmediği durumda eksik kalan her 

tez için SCI-E/SSCI endeksleri tarafından taranan dergilerde yayınlanmış ilave 1 adet Q1-Q4 tam 

makale) 

 Aşağıdaki koşullardan toplamda en az 2 adedinin gerçekleştirilmesi (farklı iki koşul birer kez 

gerçekleştirilebileceği gibi aynı koşul iki kez de gerçekleştirilebilir): 

o Sözleşmesi imzalanmış araştırma projesinde yürütücü olmak 

o Patent/faydalı model tescili 

o Uluslararası kitap 

o 3 adet uluslararası kitap bölümü 

o SCI-E/SSCI/AHCI endeksleri tarafından taranan dergilerde yayınlanmış ilave 1 adet Q1-Q4 

tam makale 

Mimarlık, Planlama, Tasarım disiplinleri 

 Aşağıdaki koşullardan toplamda en az 2 adedinin gerçekleştirilmesi (farklı iki koşul birer kez 

gerçekleştirilebileceği gibi aynı koşul iki kez de gerçekleştirilebilir) (Doçentlik sonrası en az 1 tam 

makale olması şartı ile): 

o SCI-E/SSCI/AHCI endeksleri tarafından taranan dergilerde yayınlanmış Q1-Q4 kategorisinde 

yer alan 2 adet tam makale 

o SCI-E/SSCI/AHCI endeksleri tarafından taranan dergilerde yayınlanmış Q1-Q4 kategorisinde 

yer alan 1 adet tam makale ve ESCI ve SCOPUS da dâhil olmak üzere uluslararası endeksler 

kapsamındaki dergilerde yayınlanmış 2 adet tam makale. 

 SCI-E/SSCI/AHCI/ESCI veya SCOPUS kapsamındaki dergilerden yapılan en az 8 atıf 

 Danışmanlığında tamamlanmış en az 2 lisansüstü tez (Gerçekleşmediği durumda eksik kalan her 

tez için SCI-E/SSCI/AHCI endeksleri tarafından taranan dergilerde yayınlanmış ilave 1 adet Q1-

Q4 tam makale veya ESCI ve SCOPUS da dâhil olmak üzere ulusal/uluslararası endeksler 

kapsamındaki dergilerde yayınlanmış ilave 2 adet makale) 

 Aşağıdaki koşullardan toplamda en az 2 adedinin gerçekleştirilmesi (farklı iki koşul birer kez 

gerçekleştirilebileceği gibi aynı koşul iki kez de gerçekleştirilebilir): 

o Sözleşmesi imzalanmış araştırma projesinde yürütücü olmak 

o Patent/faydalı model tescili/tescilli tasarım 

o Ulusal/Uluslararası kitap 

o 3 adet uluslararası kitap bölümü 

o Yarışma ödülü/uygulanmış-tamamlanmış proje 
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o SCI-E/SSCI/AHCI endeksleri tarafından taranan dergilerde yayınlanmış ilave 1 adet Q1-Q4 

tam makale 

Güzel Sanatlar 

 SCI-E/SSCI/AHCI endeksleri tarafından taranan dergilerde yayınlanmış Q1-Q4 kategorisinde yer 

alan en az 3 tam makale (Doçentlik sonrası en az 1 tam makale olması şartı ile) 

veya 

SCI-E/SSCI/AHCI endeksleri tarafından taranan dergilerde yayınlanmış Q1-Q4 kategorisinde yer 

alan 2 tam makale ve ESCI ve SCOPUS da dâhil olmak üzere ulusal/uluslararası endeksler 

kapsamındaki dergilerde yayınlanmış en az 2 tam makale (Doçentlik sonrası en az 1 tam makale 

olması şartı ile) 

 SCI-E, SSCI, AHCI, ESCI veya SCOPUS kapsamındaki dergilerden yapılan en az 6 atıf 

 Danışmanlığında tamamlanmış en az 2 lisansüstü tez (Gerçekleşmediği durumda eksik kalan her 

tez için SCI-E/SSCI/AHCI endeksleri tarafından taranan dergilerde yayınlanmış ilave 1 adet Q1-

Q4 tam makale veya ESCI ve SCOPUS da dâhil olmak üzere ulusal/uluslararası endeksler 

kapsamındaki dergilerde yayınlanmış ilave 2 adet makale veya 1 adet sergi veya 1 adet defile). 

 Aşağıdaki koşullardan toplamda en az 2 adedinin gerçekleştirilmesi (farklı iki koşul birer kez 

gerçekleştirilebileceği gibi aynı koşul iki kez de gerçekleştirilebilir): 

o Sözleşmesi imzalanmış araştırma projesinde yürütücü olmak 

o Patent/faydalı model tescili/tescilli tasarım 

o Ulusal/Uluslararası kitap 

o 3 adet uluslararası kitap bölümü 

o Yarışma ödülü 

o SCI-E/SSCI/AHCI endeksleri tarafından taranan dergilerde yayınlanmış ilave 1 adet Q1-Q4 

tam makale 

Hukuk 

 Aşağıdaki koşullardan toplamda en az 3 adedinin gerçekleştirilmesi (farklı koşullar karma olarak 

gerçekleştirilebileceği gibi aynı koşul birden fazla kez de gerçekleştirilebilir) (Doçentlik sonrası 

en az 2 tam makale olması şartı ile): 

o SCI-E/SSCI/AHCI endeksleri tarafından taranan dergilerde yayınlanmış Q1-Q4 kategorisinde 

yer alan 1 adet tam makale 

o ESCI ve SCOPUS da dahil olmak üzere uluslararası endeksler kapsamındaki dergilerde 

yayınlanmış 2 adet tam makale 

o Ulusal endeksler kapsamındaki dergilerde yayınlanmış 3 adet tam makale 

 Aşağıdaki koşullarda belirtilen atıflardan toplamda en az 3 adedinin (her biri farklı maddelerden 

olabileceği gibi aynı maddeden birden fazla da olabilir) sağlanması: 

o SCI-E, SSCI, AHCI, ESCI veya SCOPUS kapsamındaki dergilerden yapılan en az 1 adet atıf 

o Ulusal/uluslararası endeksler kapsamındaki dergilerden yapılan en az 4 adet atıf 

 Danışmanlığında tamamlanmış en az 2 lisansüstü tez (Gerçekleşmediği durumda eksik kalan her 

tez için SCI-E/SSCI/AHCI endeksleri tarafından taranan dergilerde yayınlanmış ilave 1 adet Q1-

Q4 tam makale veya ESCI ve SCOPUS da dâhil olmak üzere ulusal/uluslararası endeksler 

kapsamındaki dergilerde yayınlanmış ilave 2 adet tam makale) 

 Aşağıdaki koşullardan toplamda en az 2 adedinin gerçekleştirilmesi (farklı iki koşul birer kez 

gerçekleştirilebileceği gibi aynı koşul iki kez de gerçekleştirilebilir): 

o Sözleşmesi imzalanmış araştırma projesinde yürütücü olmak 

o Ulusal/Uluslararası kitap 

o 2 adet uluslararası kitap bölümü 

o SCI-E/SSCI/AHCI endeksleri tarafından taranan dergilerde yayınlanmış ilave 1 adet Q1-Q4 

tam makale 
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Sivil Havacılık 

 SCI-E/SSCI endeksleri tarafından taranan dergilerde yayınlanmış Q1-Q4 kategorisinde yer alan 

en az 4 tam makale (Doçentlik sonrası en az 1 tam makale olması şartı ile) 

 SCI-E, SSCI, ESCI veya SCOPUS kapsamındaki dergilerden yapılan en az 6 atıf 

 Aşağıdaki koşullardan toplamda en az 2 adedinin gerçekleştirilmesi (farklı iki koşul birer kez 

gerçekleştirilebileceği gibi aynı koşul iki kez de gerçekleştirilebilir): 

o Sözleşmesi imzalanmış araştırma projesinde yürütücü olmak 

o Patent/faydalı model tescili 

o Ulusal/Uluslararası kitap 

o 3 adet uluslararası kitap bölümü 

o SCI-E/SSCI/AHCI endeksleri tarafından taranan dergilerde yayınlanmış ilave 1 adet Q1-Q4 

tam makale 

o ESCI ve SCOPUS da dahil olmak üzere uluslararası endeksler kapsamındaki dergilerde 

yayınlanmış ilave 2 adet tam makale 

 

MADDE 6.4 – Uygulanacak Tanımlar ve Değerlendirmede Esas Alınacak Hususlar 

 

Madde 6.1, 6.2, 6.3’te belirtilen Doktor Öğretim Üyesi, Doçent ve Profesör olarak atanma ve yükseltilme 

koşullarının değerlendirilmesi aşağıda belirtilen tanımlar ve hususlar kapsamında yapılır: 

a) SCI-E ve SSCI kapsamındaki dergiler için Web of Science tarafından kullanılan “Journal Citation 

Report-Journal Impact Factor-Five Year”’a, AHCI kapsamındaki dergiler için “Scimago”’ya göre 

derginin güncel Q kategorisi belirlenir. Birden fazla kategoride yer alan dergi yüksek olan Q kategorisine 

göre değerlendirilir. 

b) Yayına kabul edilmiş makalelerin DOI numarası almış olması gerekmektedir. 

c) Ulusal makaleler TR-Dizin kapsamında yer almalıdır.  

d) Sözleşmesi imzalanmış en az 1 araştırma projesinde yürütücü olmak ile sözleşmesi imzalanmış en az 2 

araştırma projesinde araştırmacı olmak eş değer sayılır. 

e) Üniversiteler tarafından desteklenmiş araştırma projeleri kapsam dışıdır. Burs programları kapsamında 

yürütülmüş olan araştırma projeleri kapsam dışıdır.  

f) Uluslararası kitap Springer, Taylor and Francis, Elsevier, Wiley, vb. dünyaca ünlü uluslararası 

yayınevleri tarafından yayınlanmış olan kitapları ifade etmektedir. Kitap bölümleri de dünyaca ünlü bu 

uluslararası yayın evleri tarafından yayınlanmış ve Web of Science “Book Citation Index” veya SCOPUS 

kapsamında taranan kitaplarda yer almalıdır. 

g) Ulusal kitap ülke çapında tanınmış ulusal yayınevleri tarafından yayınlanmış olan kitapları ifade 

etmektedir. Kitap bölümleri de ülke çapında ünlü bu ulusal yayın evleri tarafından yayınlanmış kitaplarda 

yer almalıdır. 

h) Kitap bölümlerinin her biri farklı kitaplarda yayınlanmış olmalıdır. 

i) Beyan edilen tüm yayınların ve akademik faaliyetlerin başvuruda bulunulan bilim alanı ile ilgili olması 

ve ilgili disipline katkı vermesi esastır. 

j) Adayın kendi yayınlarına yaptığı atıf değerlendirmeye alınmaz. 

k) Adayın bir yayınına aynı yayında yapılan birden fazla atıf tek atıf sayılır.  

l) Tez danışmanlıkları için verilen sayılar asıl danışman için olup tamamlanan 2 adet eş danışmanlık 

faaliyeti 1 adet asıl danışmanlık yerine kabul edilir. 

m) Yarışma Ödülü: Geçerli yasa, yönetmelik ve esaslar çerçevesinde, ilgili kuruluşlar (meslek odaları, yerel 

yönetimler, kamu kurumları, özel kuruluşlar, uluslararası kuruluşlar) tarafından düzenlenen mimarlık, 

planlama, kentsel tasarım, peyzaj tasarımı, iç mimari tasarım, endüstri ürünleri tasarımı, grafik tasarım 

ve moda/tekstil tasarım yarışmalarında (öğrenci yarışması hariç) ödül/mansiyon. 
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n) Sergi: En az 15 özgün çalışmadan oluşan yurt içinde/yurt dışında müze, kültür merkezi, sanat galerisi vb. 

mekânlarda düzenlenen kişisel sergi. 

o) Defile: En az 15 özgün görünümden oluşan yurt içinde/yurt dışında düzenlenen davetiyeli kişisel defile. 

p) Uygulanmış-Tamamlanmış Proje kapsamında yalnızca uygulama aşamasına yönelik mimari proje süreci 

tamamlanan projeler kabul edilir.  

q) Tüm faaliyetlerde etik hususlara dikkat edilmesi adayın sorumluluğunda olup buna aykırı bir durum 

oluşması/tespit edilmesi halinde ilgili etik değerlendirme süreçleri izlenecektir. 

 

MADDE 7 – Yönergenin Niteliği 

İşbu yönerge Üniversite ile akademik personel arasında akdedilen sözleşmelerin eki niteliğindedir. 
 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli Hususlar 

 

MADDE 8 – Yürürlük 

 

Bu yönerge, Üniversite Senatosu kabulü ve Mütevelli Heyeti onayından sonra Yüksek Öğretim Kurulu 

onayı tarihinden itibaren yürürlüğe girer. Bu yönergenin yürürlüğe girmesi ile birlikte 17.12.2012 gün ve 

16 sayılı Atılım Üniversitesi Senato kararı ile kabul edilen Atılım Üniversitesi Akademik Personel Atama 

ve Yükseltme Usul ve Esasları Yönergesi Yürürlükten kalkar. 

 

MADDE 9 – Yürütme 

 

Bu yönerge hükümlerini Atılım Üniversitesi Rektörü yürütür. 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Geçici Maddeler 

 

 

Geçici Madde 1 – Bu yönergede yer alan doçentlik ve profesörlüğe atama/yükseltme koşullarına ilişkin 

hükümler Atılım Üniversitesi'nde halen görev yapmakta olan öğretime elemanlarına 1/1/2018 tarihinden 

itibaren uygulanır. 

 
Geçici Madde 2- Bu yönergenin yürürlüğe girmesi öncesinde Üniversitelerarası Kurul’dan Doçentlik 

Belgesi alan ve halen Atılım Üniversitesi’nde tam zamanlı olarak görev yapan doktor öğretim üyeleri 14 

Mart 2020 tarihine değin doçentlik atama/yükseltme için başvuruda bulunabilirler.  

 
Geçici Madde 3- 17 Ocak 2024 tarihli Senato Kararı ve 29.02.2024 tarihli YÖK Genel Kurulu Kararı ile bu 

yönergede yapılan değişiklikler 1 Ocak 2025 tarihinden itibaren yapılacak atama-yükseltme başvuruları ve 

ilanları için uygulanacak olup 31 Aralık 2024 tarihine kadar verilecek olan atama-yükseltme ilanları için 

“20.02.2023 tarihli Senato Kararı ve 11.05.2023 tarihli YÖK Genel Kurul Kararı” ile yürürlüğe girmiş revize 

Atama ve Yükseltme Yönergesi geçerlidir.  

 
 


