(25.12.2018 giin ve 14 sayil1 Senato Karar)

ATILIM UNIVERSITESI
ARASTIRMA, GELISTIRME, TASARIM, UYGULAMA, DANISMANLIK
VE TEKNOLOJI TRANSFER OFiSi (ARGEDA-TTO) YAPI VE ISLEYIS
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac¢-Kapsam-Dayanak-Tanimlar

Amac

Madde 1 — (1) Bu Yonerge Atilim Universitesi Rektorliigiine bagl olarak “Arastirma,
Gelistirme, Tasarim, Uygulama, Danigmanlik ve Teknoloji Transfer Ofisi (ARGEDA-TTO)”
nin yapi ve igleyisini tanimlamak amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam
Madde 2 — (1) Bu Yonerge,
a) ARGEDA-TTO’nun kurulus, ¢alisma sekil, amag ve gorevlerini,
b) Yetkili organlarin olusturulma ve goérevlendirme seklini,
c) Yetkili organlarda gorev alacak akademik ve idari personelin tespiti, egitim
ve bilgilendirilmesi, calisma ilkeleri, gorevlendirme ve degerlendirme
usullerini kapsar.

Dayanak

Madde 3 — (1) Bu Yonerge, 04.11.1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 14
incli maddesi, 10.08.2016 tarihli ve 6676 Sayili Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerin
Desteklenmesi Hakkindaki Kanunun 5. Maddesi ile Vakif Yiiksekogretim Kurumlari
Yonetmeligi ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhg (YOK)
kararlarinda ve konuya iliskin olarak Atilim Universitesi tarafindan ¢ikarilan ydnetmelik ve
yonergelerde yer alan esaslara dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar
Madde 4 — (1) Bu Yonerge'de gegen;

a) ARGEDA-TTO: Arastirma Gelistirme Uygulama Danigsmanlik ve Teknoloji Transfer
Ofisini,

b) Dekan: Atilim Universitesinin Fakiilte Dekanlarini,

¢) Direktér: ARGEDA-TTO Direktoriind,

d) Enstitii Miidiirii: Atilim Universitesi Enstitii Miidiirlerini,

e) FSMH: Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklarini,

f) Miidir: ARGEDA-TTO Midiiriind,

g) Miitevelli Heyet: Atilim Universitesi Miitevelli Heyetini,

h) Rektor: Atilim Universitesi Rektoriinii,

i) Rektor Yardimeisi: ARGEDA-TTO nun bagl bulundugu Rektér Yardimeisini,

j) Universite: Atilim Universitesini,

IKINCI BOLUM
ARGEDA-TTO Organlar1

Universite arastirma kurulu
Madde 5 — (1) Universite Arastirma Kurulu, Universite'deki arastirma ortaminin ve



disiplinleraras1 caligmalarin belirlenmesi ve gelistirilmesinin tesvik edilmesi, ulusal ve
uluslararas1 boyutlarda Universitenin etkinliginin arttirilmasi, ilgili Akademik Birimlerin
koordinasyonu ile Universite diizeyinde isbirligini saglar.

a) Universite Arastirma Kurulunun Uyeleri:

a) Rektor (Kurul’un baskanidir)

b) Miitevelli Heyeti Baskanlig1 tarafindan segilen bir liye
¢) Rektor Yardimcisi

d) Fakiilte Dekanlari

e) Yiiksekokul Miidiirleri

f) Enstiti Midiirleri

g) Direktor

h) Miidiir

Universite Arastirma Kurulu akademik yil icerisinde en az bir kez toplanr.

b) Universite Arastirma Kurulunun Gérevleri:

a) Universite’nin arge, tasarim ve yenilik ile teknoloji ve bilgi transferi faaliyetleri
konusundaki stratejisini belirlemek, gerektiginde iiniversite i¢i gorevlendirme
yapmak;

b) Universite stratejik planina uygun olarak akademik y1l iginde uygulanmas1 éngoriilen
arastirma ve teknoloji transfer stratejilerini belirlemek;

c) Akademik yil i¢inde yiiriitiilen tiim proje ve caligmalar: nitelik, sayisal ve biitgce
Olciitleri  ile degerlendirmek, degerlendirme sonuglarin1  Miitevelli Heyeti
Bagkanligi’na rapor halinde sunmak;

d) ARGEDA-TTO Yiiritme Kurulu’nun proje onerileri ile ilgili tavsiye kararlarimni
degerlendirmek ve Miitevelli Heyeti’nin goriislinii alarak nihai karari vermek;

e) Bu Yonerge’de belirtilen diger gorevleri yerine getirmek.

ARGEDA-TTO yiiriitme kurulu

Madde 6 — (1) ARGEDA-TTO Yiiriitme Kurulu, ARGEDA-TTO Direktorliigii’niin icra kurulu
olup, Universite Arastirma Kurulu tarafindan alinan stratejik kararlarmn icra edilmesi, Universite
Arastirma Kurulu tarafindan alinan stratejik kararlar ile ilgili siireclerin olusturulmasi ve i¢
destekli arastirma projelerinin duyurulmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi, koordinasyonunu
saglar.

(2) ARGEDA-TTO Yiiriitme Kurulu Uyeleri:
i) Rektor Yardimeist (Kurul’un bagkanidir)

j) Direktor
k) Midiir



(3) ARGEDA-TTO Yi iriitme Kurulunun Goérevleri:

a)

b)

d)

9)

h)

Universite'nin i¢ destek programlarmin ¢agr1 takvimini belirlemek ve uygulanmasini
denetlemek;

Attlim  Universitesi tarafindan desteklenen i¢ arastirma destek programlari
kapsamindaki proje Onerilerini incelemek, degerlendirilmesine iliskin siirecleri
olusturup takip etmek, bu projelerin verimliligi ve Universite menfaatlerine
uygunlugu konusunda Universite biinyesinden veya disaridan konusunda uzman
kisilerden goriis almak ve projeleri goriisleri ile birlikte Universite Arastirma
Kurulu’nasunmak;

Incelenen proje dnerilerinden yiiriitiilmesi uygun goriilenlerin uygulanma ve biitge
kararlarini vermek;

Proje siireci i¢inde ara rapor ile projelerin gelismesini izlemek ve gelismeler yetersiz
goriildiiglinde Proje Yiiriitiiciilerini uyarmak, tesvik etmek veya bu oOnlemlerin
sonucsuz kaldigi goriisiinde ise, durumu Miitevelli Heyetine sunulmak {izere
Universite Arastirma Kurulu’na bildirmek;

Tamamlanan projelerin sonug raporlarini degerlendirmek;

Devam eden veya tamamlanan projelerden yayin yapilmasini saglamak tizere gerekli
tiim izleme, uyar1 ve tesvik ¢alismalarini yiiriitmek;

Yiiriitiilen ve sona eren projeler ile ilgili calismalar hakkinda Universite Arastirma
Kurulu’na rapor hazirlamak ve sunmak;

6676 sayili Kanunun 5. maddesi geregince; Danigmanlik projelerinin Ar-Ge, tasarim
ve yenilik kapsaminda olup olmadiginin degerlendirmek ve danigmanlik hizmet
bedellerinin ilgili arastirmaciya ddenmesi ile ilgili kararlar1 Universite Yonetim
Kurulu (UYK) onayina sunmak;

I¢ destek programlari ve ARGEDA-TTO yillik biitgesini hazirlamak ve Rektorliik
onayina sunmak.

Direktor

Madde 7 — (1) Atilim Universitesi’nin stratejik planina ve bu Ydnerge kapsaminda belirtilen
tlim arastirma, gelistirme, tasarim ve yenilik ile danigsmanlik projelerinin Y 6nerge hiikiimlerine
uygun olarak proje Oneri esaslarinin belirlenmesi, desteklenmesi, hazirlanmasi, gelistirilmesi,
yiriitiilmesi, incelenmesi, izlenmesi, raporlanmasi ile ilgili birimler arasinda isbirligi ve
koordinasyonun saglanmasi ile teknik, idari, mali veya bilimsel sorunlarmin tespiti, bu
sorunlarin ¢éziim Onerilerinin belirlenmesi, ilgili birim ve mercilere bilgi verilmesi vb. her
tirlii destegin saglanmasi caligmalari Rektor'iin onerisi ve Miitevelli Heyeti’nin onay ile
atanan Direktor tarafindan yiiriitiiliir.

(2) Yukarida kapsam ve dayanagi verilen projelerin her birine ait yonerge ve uygulama
esaslarini yiiriitmek ve Universite icinde isbirligini olusturmak ve koordinasyonu saglamakla
gorevlidir.



Miidiir

Madde 8 — (1) Rektor'iin Onerisi ve Miitevelli Heyeti’nin onay1 ile atanan Miidiir,Atilim
Universitesinde akademik birimine dayali olarak iiretilen bilginin, kamu ve 6zel sektér kurum
ve kuruluslarinda kullanilmasi, ulusal ve uluslararasi finansal proje destek programlarindan
yararlanilmasz, iiretilen bilginin topluma yayilmasi ve ticari tirline doniistiiriilmesi, fikri ve sinai
milkiyet haklarinin iiniversite lehine korunmasi ve yonetilmesi ve girisimciligin tesvik
edilmesi yoniindeki faaliyetleri TTO’ya bagli uzmanlarla planlayip, yiirlitmek ve yonetmekle
gorevlidir.

Uzmanlar

Madde 9 — (1) Rektor'iin onerisi ve Miitevelli Heyeti’nin onay1 ile ARGEDA-TTO
Direktorliigii’niin teknik, idari, mali ve sekretarya islerini yiiriitmek iizere Universite
bilinyesinde gorevli uzman/idari personeller gorevlendirilebilir veya disaridan hizmet alimi
veya siirekli istihdam seklinde gorevlendirme yapilabilir.

(2) Teknoloji Transfer Ofisine bagli olarak c¢alisan Teknoloji Transfer Ofisi Uzmam gorev
tanimina bagli olarak asagidaki gorevlerin birini veya birkacini tam zamanli olarak yiiriitiir.

a) ARGEDA-TTO’ nun taninirliginin arttirtlmasi ve duyurularin, etkinliklerin, proje
cagrilarinin miimkiin olan maksimum sayida kisiye ulagmasinin saglanmasi,

b) Akademik personelin destek programlarindan daha yiiksek oranda faydalanmalarinin
saglanilmasi ve iiniversitede yapilan aragtirmalarin, projelerin sayisinda ve degerinde
artis saglanmasi,

¢) Universite biinyesinde yiiriitiilen i¢ ve dis destekli projelerin ihtiyag, tiir ve ilgili
mevzuatlarina gore incelenmesi ve takibi, projelerin yliriitiilmesi esnasinda verilecek
koordinasyon destek hizmetleri ile gerekli raporlamalarinin yapilmast,

d) Mevcut aragtirma ortaminin ve gorev amaglart dogrultusunda farkindalik, tanitim,
bilgilendirme ve egitim hizmetlerinin tanimlanmasi, organize edilmesi ve yiiriitiilmesi,

e) Universite icerisinde birimin, projelerin ve arastirmacilarin ihtiyag duydugu idari
koordinasyon hizmetlerinin gerceklestirilmesi ve arastirmacilarla, sanayicilerle, Atilim
Universitesi mezunlar1 ve ogrencileriyle yiizylize goriismelerin diizenlenmesi,
ARGEDA-TTO ve hizmetleri hakkinda bilgi sahibi olmalarmin saglanmasi,
goriismelerde elde edilen bilgilerle arastirma yonetim sistemi veritabaninin
olusturulmas: ve gilincellenmesinin saglanmasi, bu veritabanlart yardimiyla
iniversitede gerceklestirilen arastirmalarin, projelerin ticari degere doniismesi icin
gerekli girisimlerin yapilmasi,

f) FSMH ile ilgili 6n degerlendirme yapilmasi, akademik personele, aragtirmacilara ve
sirketlere/kurumlara FSMH konusunda danigsmanlik verilmesi,

g) Yeni iiriin ve teknolojilerin ekonomiye kazandirilmasina yonelik olarak akademisyen
ve niversite Ogrencileri tarafindan yiiriitilecek girisimcilik faaliyetlerinin
desteklenmesi.

h) Yukaridakilerle sinirli olmamak iizere Direktor ve/veya Miidiir tarafindan verilen diger
gorevleri yerine getirir.



UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller )
Madde 10 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde Universite’nin ilgili diger
yonetmelik ve yonergeleri ile konuya iligkin sair mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlikten kaldirilan mevzuat
Madde 11 — (1) Atitlim Universitesi Arastirma, Gelistirme, Uygulama ve Danigmanlik
Projeleri ve Teknoloji Transfer Ofisi Yonergesi yiirtirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirlik )
Madde 12 — (1) Bu Yonerge Universite Senatosu tarafindan kabul edildikten sonra, Miitevelli
Heyeti Baskani’nin onay ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme )
Madde 13 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Atilim Universitesi Rektorii yliriitiir.



