
(07.11.2023 gün ve 13  Sayılı Senato Kararı)  
 

ATILIM ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM KOMİSYONU YÖNERGESİ 

 
BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç ve Kapsam 

 
Amaç 
Madde 1- Bu Yönergenin amacı, Eğitim Komisyonunun yetki ve sorumluluklarına ilişkin çalışma 
esaslarını belirlemek, Komisyonunun düzenli ve etkin bir şekilde çalışmasını sağlamaktır. 
 
Kapsam 
Madde 2- Bu Yönerge, Komisyonun oluşumu, çalışma ilkeleri, esasları ve görevlerini kapsar. 
 
Dayanak 
Madde 3- Bu Yönerge 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 14. Maddesine dayanılarak 
hazırlanmıştır. 
 
Tanımlar 
Madde 4- Bu Yönergede; 
a) Başkan: Atılım Üniversitesi Eğitim Komisyonu Başkanını  
b) Komisyon: Atılım Üniversitesi Eğitim Komisyonunu  
c) Rektör: Atılım Üniversitesi Rektörünü  
d) Senato: Atılım Üniversitesi Senatosunu  
e) Üniversite: Atılım Üniversitesini 
ifade eder. 
 

İKİNCİ BÖLÜM 
Komisyonun Oluşumu, Çalışma İlke ve Esasları 

 
Komisyonun Oluşumu 
Madde 5- Eğitim Komisyonu Rektör tarafından görevlendirilen bir Komisyon Başkanı ile Fakülteleri, 
yüksekokulları ve enstitüleri temsilen, Rektör tarafından görevlendirilen öğretim üyelerinden oluşur. 
Komisyon, Başkana yardımcı olmak üzere bir başkan yardımcısı ve bir raportör seçer. Başkanın 
olmadığı durumlarda Başkan Yardımcısı Komisyon Başkanlığını yürütür. Komisyon üyelerinin görev 
süresi iki yıldır. Görevi sona eren bir üye yeniden seçilebilir. 
 
Çalışma İlke ve Esasları 
Madde 6- Eğitim Komisyonu’nun çalışma ilke ve esasları aşağıdaki gibidir: 
a) Eğitim Komisyonu, eğitim süreçlerini ilgilendiren konularda Senato ve Rektör’ün 

danışma organı olarak görev yapar. 
b) Komisyon, akademik birimlerden gelen veya Rektör tarafından havale edilecek 

konuları, gündemine alarak ilgili mevzuat ve işleyiş çerçevesinde inceler, değerlendirir, 
alınan kararları Rektör’e raporlar. İlgili rapor Rektör’ün uygun görmesi durumunda 
Senato’ya sunulabilir ve Senato’nun alacağı kararlara girdi oluşturabilir.    

c) Gündemindeki konuların görüşülmesi sırasında gerekirse, ilgili akademik birim 
yöneticisi ve konuyla ilgili diğer personelin görüş ve önerilerini dinler. 

d) Komisyon, mevzuat ve işleyiş bakımından eksik veya hatalı olduğu düşünülen 
dosyaları, tekrar değerlendirilmek ve düzenlenmek üzere gerekçeli olarak ilgili birime 
Rektörlük aracılığıyla iletir; önerileri yenilenmiş şekliyle tekrar gündemine alarak 
inceler. 

e) Komisyon, üniversitede eğitim-öğretimin güncel ihtiyaçlar doğrultusunda geliştirilmesi 
doğrultusunda önerilerde bulunabilir. 



f) Gerek gördüğü durumlarda alt komisyonlar oluşturarak çalışır. 
g) Gerekli hallerde, dış paydaşlar ile işbirliği yapar ve fikir alışverişinde bulunur. 

 
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Komisyonun Görevleri 
 
Madde 7- Eğitim Komisyonu mevcut ya da yeni eğitim-öğretim programları ile ilgili, Rektör’ün 
komisyonda görüşülmesini uygun gördüğü konularda, mevzuatı, koşulları ve kısıtları dikkate alarak 
inceleme ve değerlendirme yapar. İnceleme ve değerlendirmeye ilişkin rapor hazırlar.  

 
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Son Hükümler 
 
Yürürlük 
Madde 8- Bu Yönerge, Senatoda kabul edildiği tarihinden itibaren yürürlüğe girer. 
 
Yürütme 
Madde 9- Bu Yönergeyi, Atılım Üniversitesi Rektörü yürütür. 
 


