
(22.05.2025 gün ve 04 sayılı Senato Kararı) 
(14.09.2020 gün ve 14 sayılı Senato Kararı) 
(29.12.2015 gün ve 10 sayılı Senato Kararı) 

 
ATILIM ÜNİVERSİTESİ 

KALİTE GÜVENCESİ YÖNERGESİ 
 

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç 
Madde 1 – Bu Yönergen>n amacı Atılım Ün>vers>tes> kal>te güvence s>stem>n>n >şley>ş>ne 
>l>şk>n usul ve esasları düzenlemekt>r. 
Kapsam 
Madde 2 - Bu Yönerge, Atılım Ün>vers>tes>n>n tüm süreçler>n>n değerlend>r>lmes>, sürekl> 
>y>leşt>r>lmes>, gel>şt>r>lmes>, kal>te güvence s>stem> kapsamında yapılacak tüm çalışmalarla 
>lg>l> görev, yetk> ve sorumluluklara >l>şk>n hükümler> kapsar. 
 
Dayanak 
Madde 3 - Bu Yönerge, Yükseköğret>m Kal>te Kurulu’nun 23.11.2018 tar>h ve 30604 sayılı 
Resm> Gazete’de yayımlanan Yükseköğret>m Kal>te Güvences> ve Yükseköğret>m Kal>te 
Kurulu Yönetmel>ğ>ne dayanılarak hazırlanmıştır.  
 
Tanımlar 
Madde 4 - Bu Yönergede geçen, 
Atılım ÜnKversKtesK KalKte KomKsyonu: Kal>te güvences> çalışmalarının yürütülmes>nden 
sorumlu Kom>syonu, 
Atılım ÜnKversKtesK Kurum İç DeğerlendKrme Raporu (KİDR): Atılım Ün>vers>tes>’n>n; 
eğ>t>m-öğret>m, araştırma ve gel>şt>rme, toplumsal katkı faal>yetler> >le >dar> h>zmetler>ne >l>şk>n 
kal>te güvences> süreçler>n> >zlemek amacıyla Ün>vers>te tarafından her yıl b>r öncek> yıla >l>şk>n 
hazırlanan raporu, 
Dış DeğerlendKrme: Atılım Ün>vers>tes>n>n veya programının kal>te güvences>n>n bağımsız 
dış değerlend>rme ve akred>tasyon kuruluşları tarafından değerlend>r>lme sürec>n>,  
Dış DeğerlendKrme ve AkredKtasyon Kuruluşları: Yurt >ç>nde veya yurt dışında faal>yet 
gösteren ve Yükseköğret>m Kurulunca tanınan Kal>te Değerlend>rme Tesc>l Belges>ne sah>p 
kurumlarını, 
Dış DeğerlendKrKcK: Değerlend>rme programlarında görev yapmak üzere Yükseköğret>m 
Kal>te Kurulu tarafından yetk>lend>r>len k>ş>y>,  
İç DeğerlendKrme: Atılım Ün>vers>tes>n>n veya programının kal>tes>n> kend> >ç>nde 
değerlend>rmes>n> ve Atılım Ün>vers>tes> Kal>te Kom>syonunun görevlend>receğ> 
değerlend>r>c>ler tarafından değerlend>r>lmes>n>, 
KalKte GüvencesK: Atılım Ün>vers>tes>n>n >ç ve dış kal>te standartları >le uyumlu kal>te ve 
performans süreçler>n> tam olarak yer>ne get>rd>ğ>ne da>r güvence sağlayab>lmek >ç>n yapılan 
tüm planlı ve s>steml> >şlemler>, 
Kurumsal AkredKtasyon Programı (KAP): Yükseköğret>m kurumlarının Yükseköğret>m 
Kal>te Kurulu tarafından; eğ>t>m-öğret>m, araştırma ve gel>şt>rme, toplumsal katkı ve >dar> 
h>zmet süreçler>ndek> planlama, uygulama, >zleme ve >y>leşt>rme süreçler>n>n n>tel ve n>cel 
olarak değerlend>r>ld>ğ> ve bunun net>ces>nde akred>tasyona >l>şk>n kararın ver>ld>ğ> 
değerlend>rme sürec>n>,  
Program AkredKtasyonu: Bağımsız dış değerlend>rme ve akred>tasyon kuruluşları tarafından 
bel>rl> b>r alanda önceden bel>rlenm>ş akadem>k ve alana özgü standartların b>r yükseköğret>m 



programı tarafından karşılanıp karşılanmadığını ölçen dış değerlend>rme ve kal>te güvence 
sürec>n>,  
StratejKk Planlama: Atılım Ün>vers>tes>n>n, kalkınma planları, programlar, >lg>l> mevzuat ve 
ben>msed>kler> temel >lkeler çerçeves>nde geleceğe >l>şk>n m>syon ve v>zyonlarını oluşturmak, 
stratej>k amaçlar ve ölçüleb>l>r hedefler bel>rlemek, performanslarını önceden bel>rlenm>ş olan 
göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürec>n >zleme ve değerlend>rmes>n> yapmak 
amacıyla katılımcı yöntemlerle stratej>k plan hazırlama ve >lg>l> performans göstergeler>n> 
sürekl> >zleme sürec>n>, 
YükseköğretKm KalKte Kurulu: Yükseköğret>m kurumlarında kal>te değerlend>rme ve 
güvences> çalışmaları >le akred>tasyon çalışmalarının düzenlenmes> ve yürütülmes>nden 
sorumlu Kurulu, 
>fade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM 
Atılım ÜnKversKtesK KalKte Komisyonu 

 
Madde 5 –  
Rektör, Kal>te Kom>syonu’nun Başkanı’dır. Rektör bulunmadığı zamanlarda >se Rektör 
tarafından görevlend>r>len b>r Rektör Yardımcısı kom>syona başkanlık eder. 
Kal>te Kom>syonunda; Rektör Yardımcıları, Genel Sekreter, Kurumsal Planlama ve Ver> 
Yönet>m Koord>natörü da>m> üye statüsünde yer alırlar. D>ğer üyeler >se aynı fakülte, 
yüksekokul ve/veya enst>tüyü tems>len b>rden fazla olmamak üzere farklı b>l>m alanlarından 
seç>len b>rer üye, >lg>l> süreç tems>lc>ler> ve öğrenc> tems>lc>s> olacak şek>lde Ün>vers>te 
Senatosu tarafından bel>rlen>r. 
Kom>syon gerekl> gördüğü takd>rde kom>syon üyes> olmayan k>ş>ler>n de yer alab>leceğ> alt 
kom>syonlar, çalışma grupları ve danışma kurulları oluşturulab>l>r. 
Kom>syon üye tam sayısının salt çoğunluğu >le toplanır ve toplantıya katılanların salt 
çoğunluğu >le karar alınır. 
Kal>te Kom>syonu üyeler> arasında herhang> b>r nedenle eks>lme olması durumunda, eks>len 
üyel>k >ç>n yen> üyen>n görevlend>rmes> yapılır. 
 
Atılım ÜnKversKtesK KalKte KomKsyon ÜyelerKnKn Görev Süresi 
Madde 6 –Da>m> üyeler dışındak> Kal>te Kom>syonu üyeler>n>n görev süreler> >k> yıldır. 
Öğrenc> tems>lc>s> görev süres> b>r yıldır. Görev süres> sona eren üyeler tekrar 
görevlend>r>leb>l>r. Gerekt>ğ>nde Kal>te Kom>syonu üyeler> süreler> dolmadan 
seç>lmeler>ndek> usule uygun olarak görevler>nden alınab>l>rler. 
 
Atılım ÜnKversKtesK KalKte KomKsyonunun GörevlerK  
Madde 7 –Kal>te Kom>syonunun görevler> şunlardır: 
a) Ün>vers>ten>n stratej>k planı, hedefler> ve Yükseköğret>m Kal>te Kurulu tarafından 
bel>rlenen usul ve esaslar doğrultusunda, eğ>t>m-öğret>m ve araştırma faal>yetler> >le >darî 
h>zmetler>n>n değerlend>r>lmes>, gel>şt>r>lmes>, >ç ve dış kal>te güvence s>stem>n>n kurulması 
ve >şlet>lmes>, kurumsal göstergeler>n tesp>t ed>lmes>, kurumsal performansın >zlenmes>, 
kurumsal gel>ş>m>n ölçülmes>, raporlanması kapsamında yapılacak çalışmaları yürütmek ve 
bu çalışmaları Senato onayına sunmak, 
b) Ün>vers>tede “İç değerlend>rme” çalışmalarını yürütmek ve kurumsal değerlend>rme ve 
kal>te gel>şt>rme çalışmalarının sonuçlarını >çeren yıllık kurumsal değerlend>rme raporunu 
hazırlamak veya hazırlatmak ve senatoya sunmak, onaylanan yıllık kurumsal değerlend>rme 
raporunu, >nternet ortamında Atılım Ün>vers>tes> ana sayfasında ulaşılacak şek>lde kamuoyu 
>le paylaşmak, 
c) Değerlend>rme süreçler> >ç>n gerekl> hazırlıkları yapmak, süreçle >lg>l> >ç ve dış paydaşları 



b>lg>lend>rmek, 
d) Dış değerlend>rme sürec>nde gerekl> hazırlıkları yapmak, Yükseköğret>m Kal>te Kurulu 
>le dış değerlend>r>c> kurumlara her türlü desteğ> vermek. 
e) Program akred>tasyonuna sah>p olan veya akred>tasyon sürec>ne dah>l olmak >ç>n 
hazırlıklar yapan bölüm ve programların çalışmalarına destek olmak, 
f) Ün>vers>te bünyes>nde Yükseköğret>m Kal>te Kurulu değerlend>rme süreçler> 
kapsamındak> faal>yetler> Yükseköğret>m Kal>te Güvences> ve Yükseköğret>m Kal>te Kurulu 
Yönetmel>ğ>ne uygun olarak planlamak ve yürütmek. 
 
AkademKk ve İdarK BKrKmlerKn KalKte GelKştKrme Çalışmalarına Katılımı 
Madde 8 – Atılım Ün>vers>tes> akadem>k ve >dar> b>r>mler>, Kal>te Kom>syonunun 
çalışmalarına destek ver>r. Kom>syonun yönlend>rmes> doğrultusunda kend> akadem>k 
programlarının ve >dar> h>zmetler>n>n kal>te gel>şt>rme faal>yetler>n> koord>ne eder ve 
performanslarını >zler. Sonuçlarını Atılım Ün>vers>tes> Kal>te Kom>syonunun ve 
görevlend>receğ> tems>lc>ler>n er>ş>m>ne sunar. 

 
Yürürlük 
Madde 9 – Bu Yönerge Senato tarafından kabul ed>ld>ğ> tar>hten >t>baren yürürlüğe g>rer. Bu 
yönerge >le 14.09.2020 gün ve 14 sayılı Senato Kararı >le yürürlükte olan Atılım 
ÜnKversKtesK KalKte GüvencesK YönergesK yürürlükten kalkar. 
 
Yürütme 
Madde 10 – Bu Yönerge hükümler>n> Atılım Ün>vers>tes> Rektörü yürütür. 


