(22.05.2025 giin ve 04 sayili Senato Karart)
(14.09.2020 giin ve 14 sayili Senato Karari)
(29.12.2015 giin ve 10 sayil1 Senato Karar1)

ATILIM UNIVERSITESI
KALITE GUVENCESI YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag
Madde 1 — Bu Yénergenin amaci Atilim Universitesi kalite giivence sisteminin isleyisine
iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.
Kapsam
Madde 2 - Bu Yénerge, Atilim Universitesinin tiim siireclerinin degerlendirilmesi, siirekli
tyilestirilmesi, gelistirilmesi, kalite glivence sistemi kapsaminda yapilacak tiim ¢aligmalarla
ilgili gorev, yetki ve sorumluluklara iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 - Bu Yonerge, Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun 23.11.2018 tarih ve 30604 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekdgretim Kalite
Kurulu Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

Madde 4 - Bu Yonergede gegen,

Atiim Universitesi Kalite Komisyonu: Kalite giivencesi ¢alismalarinin yiiriitiilmesinden
sorumlu Komisyonu,

Atiim Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR): Atilim Universitesi’nin;
egitim-Ogretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerine iliskin
kalite giivencesi siireclerini izlemek amaciyla Universite tarafindan her y1l bir dnceki yila iliskin
hazirlanan raporu,

Dis Degerlendirme: Atilim Universitesinin veya programinin kalite giivencesinin bagimsiz
dis degerlendirme ve akreditasyon kuruluslar: tarafindan degerlendirilme siirecini,

Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluslar:: Yurt icinde veya yurt disinda faaliyet
gosteren ve Yiiksekogretim Kurulunca taninan Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip
kurumlarini,

Dis Degerlendirici: Degerlendirme programlarinda gérev yapmak lizere Yiiksekogretim
Kalite Kurulu tarafindan yetkilendirilen kisiyi,

I¢ Degerlendirme: Atilim Universitesinin veya programinin kalitesini kendi icinde
degerlendirmesini ve Atilm Universitesi Kalite Komisyonunun gorevlendirecegi
degerlendiriciler tarafindan degerlendirilmesini,

Kalite Giivencesi: Atilim Universitesinin i¢ ve dis kalite standartlar1 ile uyumlu kalite ve
performans siireclerini tam olarak yerine getirdigine dair giivence saglayabilmek icin yapilan
tiim planl ve sistemli islemleri,

Kurumsal Akreditasyon Program (KAP): Yiiksekogretim kurumlarinin Yiiksekogretim
Kalite Kurulu tarafindan; egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve idari
hizmet siireglerindeki planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireglerinin nitel ve nicel
olarak degerlendirildigi ve bunun neticesinde akreditasyona iliskin kararin verildigi
degerlendirme siirecini,

Program Akreditasyonu: Bagimsiz dis degerlendirme ve akreditasyon kuruluslari tarafindan
belirli bir alanda dnceden belirlenmis akademik ve alana 6zgii standartlarin bir yiiksekdgretim



programi tarafindan karsilanip karsilanmadigini dlgen dis degerlendirme ve kalite gilivence
siirecini,
Stratejik Planlama: Atilim Universitesinin, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaglar ve ol¢iilebilir hedefler belirlemek, performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda Slgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlama ve ilgili performans gostergelerini
siirekli izleme siirecini,
Yiiksekogretim Kalite Kurulu: Yiiksekogretim kurumlarinda kalite degerlendirme ve
giivencesi c¢alismalar1 ile akreditasyon calismalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden
sorumlu Kurulu,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Atilim Universitesi Kalite Komisyonu

Madde S -

Rektor, Kalite Komisyonu’nun Bagkani’dir. Rektor bulunmadigi zamanlarda ise Rektor
tarafindan gorevlendirilen bir Rektdr Yardimcist komisyona baskanlik eder.

Kalite Komisyonunda; Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter, Kurumsal Planlama ve Veri
Yonetim Koordinatorii daimi iiye statlisiinde yer alirlar. Diger iiyeler ise aymi fakiilte,
yiiksekokul ve/veya enstitiiyii temsilen birden fazla olmamak tizere farkli bilim alanlarindan
secilen birer iiye, ilgili siirec temsilcileri ve dgrenci temsilcisi olacak sekilde Universite
Senatosu tarafindan belirlenir.

Komisyon gerekli gordiigii takdirde komisyon iiyesi olmayan kisilerin de yer alabilecegi alt
komisyonlar, ¢alisma gruplar1 ve danisma kurullar1 olusturulabilir.

Komisyon iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alinir.

Kalite Komisyonu {iiyeleri arasinda herhangi bir nedenle eksilme olmasi durumunda, eksilen
iyelik i¢in yeni liyenin gorevlendirmesi yapilir.

Atihm Universitesi Kalite Komisyon Uyelerinin Gorev Siiresi

Madde 6 —Daimi iiyeler disindaki Kalite Komisyonu {iiyelerinin goérev siireleri iki yildir.
Ogrenci temsilcisi gorev siiresi bir yildir. Gorev siiresi sona eren iiyeler tekrar
gorevlendirilebilir. ~ Gerektiginde Kalite Komisyonu {yeleri siireleri dolmadan
secilmelerindeki usule uygun olarak gorevlerinden alinabilirler.

Atilim Universitesi Kalite Komisyonunun Gérevleri

Madde 7 —Kalite Komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Universitenin stratejik plani, hedefleri ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan
belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin degerlendirilmesi, gelistirilmesi, i¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulmasi
ve isletilmesi, kurumsal gostergelerin tespit edilmesi, kurumsal performansin izlenmesi,
kurumsal gelisimin 6l¢iilmesi, raporlanmas1 kapsaminda yapilacak ¢alismalar yiiriitmek ve
bu ¢aligmalar1 Senato onayina sunmak,

b) Universitede “I¢ degerlendirme” galigmalarm yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve
kalite gelistirme ¢aligmalarinin sonuclarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu
hazirlamak veya hazirlatmak ve senatoya sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme
raporunu, internet ortaminda Atilim Universitesi ana sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu
ile paylagmak,

c) Degerlendirme siire¢leri icin gerekli hazirliklar1 yapmak, siiregle ilgili i¢ ve dis paydaslar



bilgilendirmek,

d) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu
ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek.

e) Program akreditasyonuna sahip olan veya akreditasyon siirecine dahil olmak i¢in
hazirliklar yapan boliim ve programlarin ¢aligmalarina destek olmak,

f) Universite biinyesinde Yiiksekdgretim Kalite Kurulu degerlendirme siiregleri
kapsamindaki faaliyetleri Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Y onetmeligine uygun olarak planlamak ve yiiriitmek.

Akademik ve Idari Birimlerin Kalite Gelistirme Calismalarina Katihm

Madde 8 — Atilim Universitesi akademik ve idari birimleri, Kalite Komisyonunun
caligmalarina destek verir. Komisyonun yonlendirmesi dogrultusunda kendi akademik
programlarinin ve idari hizmetlerinin kalite gelistirme faaliyetlerini koordine eder ve
performanslarmi izler. Sonuglarmi  Atilim  Universitesi Kalite Komisyonunun ve
gorevlendirecegi temsilcilerin erigsimine sunar.

Yiiriirlik

Madde 9 — Bu Yonerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer. Bu
yonerge ile 14.09.2020 giin ve 14 sayih Senato Karar: ile yiiriirlikte olan Atilhm
Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi yiiriirliikten kalkar.

Yiiriitme
Madde 10 — Bu Yénerge hiikiimlerini Atilim Universitesi Rektorii yiiriitiir.



