(14.09.2020 giin ve 14 sayili Senato Karari)
(29.12.2015 giin ve 10 sayili Senato Karari)

ATILIM UNIVERSITESI
KALITE GUVENCESI YONERGESI
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
Madde 1 - Bu Yénergenin amaci Atim Universitesinin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri
ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite glivencesi sistemi, akreditasyon siregleri konularindaki
calismalara iliskin usul ve esaslari dliizenlemektir.
Kapsam
Madde 2 - Bu Yoénerge, Atiim Universitesinin akademik ve idari hizmetlerinin
degerlendirilmesi, gelistirilmesi, kalite diizeylerinin onaylanmasi ve taninmasi ¢alismalari ile
ilgili gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin hikiimleri kapsar.
Dayanak
Madde 3 - Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekégretim Kanunu’nun 14 Gncl
maddesi ile Ylksekogretim Kurulu’nun 23.07.2015 giin ve 29423 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Yiksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
Madde 4 - Bu Yonergede gegen,
Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda énceden belirlenmis
akademik ve alana 6zgl standartlarin bir ylksekogretim programi tarafindan karsilanip
karsilanmadigini 6lcen degerlendirme ve dis kalite glivence siirecini,
Atihm Universitesi Akademik Birimleri: Atilim Universitesinin fakiilte, enstitl, yiksekokul,
meslek yiksekokulu, uzaktan egitim koordinatorligind, arastirma merkezlerini ve diger
arastirma ve egitim birimlerini,
Atihm Universitesi Kalite Komisyonu: (14.09.2020 giin 14 Sayili Senato Karari) Bu Yonetmelik
ile kurulan, kalite degerlendirme ve giivencesi ¢alismalari, kurumsal gelisim ve akreditasyon
calismalarinin diizenlenmesi ve yiriitiilmesinden sorumlu Komisyonu,

Atilim Universitesinin Misyonu: Kendisi icin belirledigi temel varlik gerekcesi ve gérevlerini,

Atim Universitesi Ogrenci Konseyi: Atilim Universitesi 6grencilerinin kendi aralarinda
demokratik usulle kurduklari 6grenci birligini,



Atilim Universitesi Kurumsal Degerlendirme (Ozdegerlendirme) Raporu: Atiim Universitesi
kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme c¢alismalarinin sonuglarini iceren ve her vyil
hazirlanan raporunu,

Atihm Universitesinin Vizyonu: Gelecekte ulasmak istedigi idealleri,

Dis Degerlendirme: Atilim Universitesinin tiimiiniin veya bir programinin, egitim-égretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
yetkilendirilen dis degerlendiriciler veya Yiiksek6gretim Kurulunca taninan, bagimsiz Kalite
Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dis degerlendirme kuruluslar tarafindan yuritilen dis
degerlendirme silirecini,

Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluslari: Yurt icinde veya yurt disinda faaliyet gosteren
ve Yiuksekogretim Kurulunca taninan Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip kurumlarini,

Dis Degerlendiriciler: Yuksekogretim kurumlarinin kurumsal dis degerlendirme siirecinde
gorev yapmak lizere Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan goérevlendirilen dis degerlendirme
slrecini ylratmeye yetkin kisileri,

ic Degerlendirme: Atiim Universitesinin, egitim-dgretim ve arastirma faaliyetleri ile idar
hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme ¢alismalarinin, Atilim Universitesi Kalite
Komisyonunun gorevlendirecegi degerlendiriciler tarafindan degerlendirilmesini

lyilestirme Eylem Planlari: Atiim Universitesinin, ic veya dis degerlendirme sonuglarina gore
yapilacak olan iyilestirme eylemlerini, ilgili sorumlularini ve zamanlamasini gésteren planlari,

Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Yiiksekdgretim Kalite Kurulunun o6nerisi (zerine
Yiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanan, bagimsiz kurum veya kuruluslarin yliksekdgretim
kurumlarinda egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin kalite diizeyini ve
kalite gelistirme calismalarini degerlendirmeye yetkili oldugunu gosteren belgeyi,

Kalite Belgesi: Atihm Universitesinin dis degerlendirme sonucunda aldigi, egitim, dgretim,
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalite dlizeyini gdsteren belgeyi,

Kalite Gelistirme: Atiim Universitesinin, egitim-6gretim, arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin kalitesinin strekli iyilestirilmesini,

Kalite Giivencesi: Atilim Universitesinin i¢ ve dis kalite standartlari ile uyumlu kalite ve
performans siireglerini tam olarak yerine getirdigine dair glivence saglayabilmek igin yapilan
tiim planh ve sistemli islemleri,

Kurum ici Periyodik Gozden Gegirme: Atilim Universitesinin, egitim, dgretim, arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesini, kalite gelistirme calismalarini, iyilestirme
faaliyetlerini ve sonuclarini periyodik olarak degerlendirmesini,

Program: Atilim Universitesinin akademik birimlerinin bélim, program, bilim veya sanat dalini,

Performans: Atiim Universitesinin, belirledigi stratejik hedeflerine ulasabilme derecesini,



Stratejik Hedefler: Atiim Universitesinin, misyonu ve vizyonu dogrultusunda belirlenmis
stratejik Gnemi olan amaglarini ve olgllebilir hedeflerini,

Stratejik Planlama: Atiim Universitesinin, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaclar ve o6lcllebilir hedefler belirlemek, performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda oOlgcmek ve bu silirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katimci yontemlerle stratejik plan hazirlama ve ilgili performans goéstergelerini
stirekli izleme siirecini,

Tiirkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC): Yiksekogretim igin tanimlanan Ulusal
Yeterlilikler Cergevesini,

Ulusal Yeterlilikler Cergevesi: Ulusal dlizeyde veya bir egitim sistemi dlzeyinde,
yiksekogretim yeterlilikleri arasindaki iliskiyi aciklayan, ulusal ve uluslararasi paydaslar
tarafindan taninan yeterliliklerin belirli bir diizen igerisinde yapilandirildigi bir sistemi,

Yiiksekogretim Kalite Kurulu: Bu yonergeye dayanak olan ydnetmelik ile kurulmus,
yuksekogretim kurumlarinda kalite degerlendirme ve glivencesi ¢alismalari ile akreditasyon
¢alismalarinin diizenlenmesi ve ylritilmesinden sorumlu Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Atihm Universitesi Kalite Komisyonu

Madde 5 — Atilim Universitesi Senatosu tarafindan akademik ve idari birimleri temsil edecek
sekilde i¢ ve dis degerlendirme, kalite gelistirme c¢alismalarindan sorumlu, Kalite Komisyonu
olusturulur. Komisyon rektor, rektor yardimcilari, tiim dekanlar, tim enstitlii midurleri, tim
ylksekokul muddrleri, tim meslek yliksekokulu mudirleri, tim arastirma merkez mudurleri
(14.09.2020 giin 14 Sayili Senato Karari) ile Universite genel sekreteri, kurumsal gelisim ve
planlama koordinatori, mitevelli heyetine ve rektorlige bagh idari birim yoneticileri veya
yukarida sayilan yoneticilerin vekilleri ve 6grenci temsilcisinden olusur.

Atilim Universitesi Kalite Komisyonu Baskani

Madde 6 —Kalite Komisyonunun baskanligini Universitenin rektéri, rektdriin bulunmadigi
zamanlarda ise rektoriin belirleyecegi rektor yardimcisi yapar.

Atilim Universitesi Kalite Komisyon Uyelerinin Gorev Siiresi

Madde 7 —Rektor, Genel Sekreter, (14.09.2020 giin 14 Sayili Senato Karari) Kurumsal Gelisim
ve Planlama Koordinatorii, Mitevelli Heyetine ve Rektorliige bagl yoneticiler daimi Gye
stattisiindedir. Ogrenci temsilcisi iki yilligina secilir. Diger (iyelerin gorev siiresi ¢ yildir.
Degisen (iye yerini aldigi Gyenin slresini tamamlar. Daimi Uyeler disindaki liyeler en fazla Ug¢
donem gorev yaparlar.



Atihm Universitesi Kalite Komisyonunun Gérevleri
Madde 8 —Kalite Komisyonunun goérevleri sunlardir:

a) Universitenin stratejik plani, hedefleri ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen
usul ve esaslar dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
degerlendirilmesi, gelistirilmesi, i¢c ve dis kalite glivence sisteminin kurulmasi ve isletilmesi,
kurumsal gostergelerin tespit edilmesi, kurumsal performansin izlenmesi, kurumsal gelisimin
olc¢lilmesi, raporlanmasi kapsaminda yapilacak calismalari yiritmek ve bu calismalari Senato
onayina sunmak,

b) Universitede “i¢ degerlendirme” calismalarini yiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve
kalite gelistirme g¢alismalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu
hazirlamak veya hazirlatmak ve senatoya sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme
raporunu, internet ortaminda Atilim Universitesi ana sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu
ile paylasmak,

c) Universitenin en ¢ok bes yilda bir “dis degerlendirme” yaptirmasi icin Dis degerlendirme
slrecine yonelik gerekli hazirliklari yapmak, Yiksekdgretim Kalite Kurulu ile dis degerlendirici
kurumlara her turli destegi vermek

d) (14.09.2020 giin 14 Sayih Senato Karari) Universitenin kurumsal gelisim ve ydnetisim
ilkelerine uygun olarak yurutilecek ¢alisma ve projelerinin, surekli iyilestirme ve degisim
yonetimi yaklasimiyla her turli destegi vermek

e) (14.09.2020 giin 14 Sayil Senato Karari) isbu yénerge cercevesinde belirlenmis hiikiimlerin
detay planlamasi, hazirlanacak ¢alisma ve is modeliyle yonetilmesini saglamak

Akademik ve idari Birimlerin Kalite Gelistirme Calismalarina Katilimi

Madde 9 — Atilim Universitesi akademik ve idari birimleri, Kalite Komisyonunun c¢alismalarina
destek verir. Komisyonun yonlendirmesi dogrultusunda kendi akademik programlarinin ve
idari hizmetlerinin kalite gelistirme faaliyetlerini koordine eder ve performanslarini izler.
Sonuclarini Atilim  Universitesi Kalite Komisyonunun ve goérevlendirecegi temsilcilerin
erisimine sunar.

UcUNCU BOLUM
i¢ Degerlendirme

i¢ Degerlendirme Siireci ve Takvimi

Madde 10 — Atilim Universitesi, Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen i¢ degerlendirme
slirecine gore, her yil ocak-mart aylarinda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini ve bunlari
destekleyen idari hizmetlerin timiini icine alacak sekilde stratejik plan ve yillik olarak,
performans programi ve faaliyet raporu ile bitiinlesik yapida bir i¢c degerlendirme raporu
hazirlar. (14.09.2020 giin 14 Sayii Senato Karan) Hazirlanan i¢ degerlendirme
(6zdegerlendirme) raporunu Yiksekogretim Kalite Kurulu’nun acikladigi takvime uyumlu
olacak sekilde bilgi amach olarak Yiksekogretim Kalite Kuruluna génderir.



i¢c Degerlendirme Kapsami ve Konulari

Madde 11 — Universitenin, 6n lisans, lisans, lisansuistii diizeyindeki akademik birimleri ve
arastirma merkezlerinin her turll egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmet
faaliyetlerinin kalitesi ve kalite gelistirme c¢alismalari i¢c degerlendirme kapsaminda
degerlendirilir.

Madde 12 — Atiim Universitesinde yapilacak i¢ degerlendirmelerde Yiiksekogretim Kalite
Kurulunun belirleyecegi siireg, usul ve esaslar goz 6nline alinarak, asagidaki konulari kapsayan
¢alismalar degerlendirilir:

a) Atihm Universitesi, Yiiksekégretimin ulusal strateji ve hedefleri 1siginda, misyonu, vizyonu,
stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, kalite glivencesine yonelik olarak belirlenen politika
ve suregler, projeler,

b) Akademik birimlerinin oOlcllebilir stratejik hedefleri, bu hedeflerle ve bu hedeflerin
basarilmasi igin isletilen siireg ve projelerle ilgili performans gostergelerinin gelistirilmesi ve
bunlarin periyodik olarak gézden gecirilmesine yonelik calismalar,

c) Programlarin TYYC ile iliskili ve 6grenme ciktilarina dayali olarak yapilandirilmasi ve
akreditasyon siirecinin gereklerinin yerine getirilmesi konusundaki ¢alismalar,

d) Mali kaynaklarinin egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetler icin etkin ve
verimli kullaniimasi,

e) Tim paydaslara yonelik memnuniyet de dahil sonuglar, ciktilar, hedefler, egilimler ve
kiyaslamalar,

f) Bir onceki i¢c degerlendirmede ortaya ¢ikan ve iyilestirilmeye ihtiya¢ duyulan alanlarla ilgili
¢alismalar.

DORDUNCU BOLUM
Dis Degerlendirme

Dis Degerlendirme Siireci ve Takvimi

Madde 13 — Atilim Universitesi, Yiiksekdgretim Kalite Kurulunun belirleyecegi takvime gére,
en gec¢ bes yilda bir, kendi i¢ degerlendirme siirecini bu Yonergenin 10uncu maddesinde
belirtilen takvimle uyumlu olarak, Yuksekogretim Kalite Kurulu tarafindan taninan veya
gorevlendirilen dis degerlendiriciler veya Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip bagimsiz
bir kurum, kurulus veya kurul ile birlikte yuratur.

Dis Degerlendirme Kapsami ve Konulari

Madde 14 —Atilim Universitesinin dis degerlendirilmesi, bu Yoénergenin 11 ve 12 inci
maddelerinde belirtilen konulari icerecek sekilde gerceklestirilir

Kalite Belgesi ve Gegerlilik Suiresi
Madde 15 — Atilim Universitesi, dis degerlendirme sonucuna gére ilgili kurumun kalite ve

kalite gelistirme diizeyini gésteren "Kalite Belgesi"ni alabilir. Kalite belgesinin gecerlilik stiresi
bes yildir.



BESINCi BOLUM
Degerlendirme Sonrasi Calismalar ve Periyodik G6zden Gegirme

Stratejik Planlama

Madde 16 — Atilim Universitesi her yil periyodik olarak, bir sonraki takvim yili basina kadar,
kendi yillik i¢ veya dis degerlendirme raporunu, kurum ig¢i periyodik gdzden gegirme
sonuglarini, Yiiksekogretim Kalite Kurulunun yillik raporunu ve ylksekdgretim st kurullarinin
ilgili kararlarini dikkate alarak, bir sonraki takvim yili icin stratejik planini en geg eyliil basinda
hazirlar, iyilestirme eylem planlarini, biitgelerini olusturur ve yaratdr.

iyilestirme Eylem Planlari

Madde 17 — Atilim Universitesinde yapilan i¢ veya dis degerlendirme sonucunda ortaya ¢ikan
ivilestirmeye acik alanlarin iyilestirilebilmesi icin Universitenin akademik birimleri veya
programlari, idari birimleri tarafindan iyilestirme eylem planlari hazirlanir. Bu planlarda hangi
iyilestirmelerin, kimlerin sorumlulugunda, ne zaman ve ne kadar sirede tamamlanmasi
gerektigi belirtilir. lyilestirme eylem planlari yillik biitcelerle bitiinlestirilir. lyilestirme eylem
planlari, Universitenin ilgili akademik ve idari biriminin yéneticisi tarafindan yiritalir.

Periyodik Gozden Gegirme ve Sikhigi

Madde 18 — Atilim Universitesi, her takvim yili basindan itibaren yil icinde Yiksekégretim
Kalite Kurulu ve Universitenin Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen usul ve esaslara gére
kendi durum degerlendirmelerini ve gézden gecirme calismalarini yapar. Atiim Universitesinin
Kalite Komisyonu, periyodik gézden gecirme toplantilarini organize eder, ¢alismalari belirli bir
takvime baglar ve degerlendirme sonuglarini, degerlendirmenin tamamlanmasini izleyen
toplantida senatoya sunar. Yapilan degerlendirme toplantilarinin zamanlari, katilimcilari,
sonucta alinan kararlar ve uygulama sonuglari yillik i¢ degerlendirme ¢alismalari kapsaminda
kayit altina alinir.

ALTINCI BOLUM
Degerlendirme Sonuglarinin Kamuoyuna Aciklig

Degerlendirme sonuglarinin kamuoyuna agikhgi

Madde 19 - Atilim Universitesinde yapilan i¢ veya dis degerlendirmelerin sonuclari kamuoyuna
aciktir. Atihm Universitesi i¢c veya dis degerlendirme raporu Yiiksekdgretim Kalite Kuruluna
goénderilir ve Universitenin internet sayfasinda yayinlanir.

Yiirurliik

Madde 20 — Bu Yonerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yirirliige girer. Bu

yonerge ile 12.10.2011 giin ve 08 sayili Senato Karari ile yiiriirlikte olan Atilhm Universitesi
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonergesi yururlikten kalkar



Yiiriitme

Madde 21 — Bu Yénerge hiikiimlerini Atihm Universitesi Rektérii yiritir.



