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ATILIM UNIVERSITESI SAGLIK HIZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU
UYGULAMALI EGIiTiM VE STAJ YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yoénergenin amac1 Atilim Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu ogrencilerinin mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek {izere ilgili
programlarda yaptirilan uygulamali egitimlere iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun
20 nci maddesine ve Atilm Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Y0nergede gecen;

a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken calismalarin tamamini kapsayan ve ogrencilere
kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek i¢in gerekli olan toplam is yiikiinii temel
alan sayisal degeri,

b) Bolim: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin teskil eden, birbirini tamamlayan
veya birbirine yakin alanlardan olusan egitim ve dgretim ve uygulama birimini,

¢) Boliim Bagkani: Atilm Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
bilinyesindeki boliimlerin bagkanlarini,

¢) Istege bagh staj: Ogrencinin, kayitli oldugu programim &gretim planinda yer
almamasina ragmen kendi ihtiyaclar1 ve istegi dogrultusunda yaptig: staji,

d) Isletme: Atilm Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokuluna kayith
Ogrencinin staj yaptig1 ve/veya uygulamali ders ve egitim aldig1 6zel veya kamu saglik
kurumunu,

e) Isletme degerlendirme formu: Isletme tarafindan her bir 6grenci icin doldurulan,
uygulamali egitim siiregleri ile ilgili bilgileri, gézlemleri ve isletmenin 6grencilerin uygulamali
egitim faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerini igeren formu,

f) Komisyon: Staj komisyonunu,

g) Miitevelli Heyeti: Atilim Universitesi Miitevelli Heyetini,

g) OSYM: Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligini,

h) Program: Ogrencilerin kayitli olduklar1 Atilim Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde yer alan 6nlisans diizeyinde egitim veren her bir programi,

1) Rektor: Atilim Universitesi Rektoriinii,

i) Staj: Atitlm Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu gretim kadrosu
tarafindan verilen ve programa 6zgii olarak belirlenmis teorik ve uygulamali dersler disinda,
ogrencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmasi dngoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve
davraniglarin1  gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina uyum saglamalari, tecriibe
edinmeleri ve gergek iiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmelerde yaptiklar
mesleki ¢alismaya,

j) Senato: Atilim Universitesi Senatosunu,

k) Uygulamali ders: Bir egitim ve 6gretim doneminde diploma programina ait dersler
kapsaminda Ogrencilerin Saghik Hizmetler Meslek Yiiksekokulu kampiisiinde, isbirlik¢i
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kurumlarin uygulama alanlarinda, isletmelerde veya hizmet alanlarinda uygulamalarin iginde
yer alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelisimini saglayan, ilgili dersin 6gretim elemaninin
veya elemanlarinin sorumlulugunda yapilan, isletmede uygulamali ders veya staj kapsaminda
olmayan ders

I) Uygulamali egitim dosyasi: Ogrencilerin uygulamali egitimler kapsaminda
hazirlamalar1 gereken defter, gelisim dosyasi, form, rapor ve benzeri dokiimani,

m) Universite: Atilim Universitesini,

n) Yiiksekokul Miidiirii: Atilim Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Mudurund,

0) Yonetim Kurulu: Atilim Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Uygulamal Egitimler Komisyonunun Gorev ve Yetkisi, Stajin Niteligi,
Belgelenmesi ve Degerlendirilmesi

MADDE 4 — (1) SHMYO program veya boliimlerinde; uygulamali egitim faaliyetlerinin
planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu, her programi temsilen birer 6gretim
elemaninin yer aldig1 bir Staj Komisyonu olusturulur. Uygulamali egitimlere iliskin 6l¢me ve
degerlendirme islemleri, Yiiksekokul Miidiiriiniin goérevlendirecegi program veya bdliimlerdeki
ilgili Ogretim elemanlarindan olusturulan bu akademik komisyon marifetiyle yapilir.
Yiiksekokul miidiirii tarafindan komisyon iiyeleri arasindan bir komisyon baskani segilir.

(2) Staj Komisyonu, isletmede uygulamali ders veya staj sonunda elde edilen
kazanimlarin 6lgme ve degerlendirme islemlerini yapar veya bu islemi yaptirmak iizere sorumlu
Ogretim elemaninin da yer aldig: alt komisyonlar olusturabilir.

Sorumlu 6gretim elemaninin gorev ve yetkisi

MADDE 5 - (1) Program veya bolimlerde uygulamali egitim faaliyetlerini izlemesi,
isletme ile kurum arasinda koordinasyonu saglamasi, Ogrencilere uygulamali egitim
stireclerinde rehber olmasi ve 6lgme ve degerlendirme islemlerinde yer almasi amaciyla
isletmede uygulamali ders veya staj yapacak her bir uygulamali egitim grubu i¢in egitimler
stiresince bir sorumlu 6gretim eleman1 gorevlendirilir.

Isletmenin gorev ve yetkisi

MADDE 6 — (1) Biinyesinde, isletmede uygulamali ders veya staj yaptirilan igletmenin
gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Biinyesinde uygulamali egitim yapacak Ogrenci sayisini dikkate alarak alaninda
mesleki yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personeli gorevlendirmek.

b) Uygulamali egitim yapacak 6grencinin uygulamali egitim kabul formunu onaylamak.

c) Blnyesinde uygulamali egitim yapan her bir 6grenci i¢in isletme degerlendirme
formunu doldurmak.

¢) Uygulamali egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghigi ve
Giivenligi Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak.

d) Isletmedeki ¢alisma ortam1 ve uygulamalarin mahiyeti dikkate aliarak dgrencilere is
saglig1 ve glivenligi egitimleri vermek.

e) Isletmede uygulamali ders ve staj yapan dgrencilerin gegirdikleri is kazalarim ilgili
mevzuata uygun olarak ilgililere ve ayni1 giin icinde SHMYO’ya bildirmek.

f) Isletmede uygulamali ders veya staj yapacak Ogrenciler, uygulamali egitimler
esnasinda isletme tarafindan Komisyonun goriisii alinarak gorevlendirilen ve alaninda mesleki
yetkinligi haiz bir egitici personelin gézetiminde bulunurlar.
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(3) Egitici personelin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Hazirlanan egitim plan1 dahilinde 6grencilerin uygulamali egitimlerini yapmalarini ve
stirdiirmelerini saglamak.

b) Uygulamali egitim yapan her bir 6grenci i¢in isletme degerlendirme formunun
doldurulmasini saglamak.

¢) Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamali egitim dosyalarini inceleyerek goriis
vermek ve onaylamak.

¢) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu 6gretim
elemani ile is birligi yapmak.

Ogrencinin sorumluluklari

MADDE 7- (1) Uygulamal1 egitim yapan 0grenciler, uygulamali egitimler esnasindaki
izin veya devamsizlik siirelerine iliskin islemlerde Atilim Universitesi Onlisans Ve Lisans
Egitim-Ogretim Ve Smnav Y&netmeligi ile isletmenin resmi calisma kurallarina tabidir. Bu
Yonerge hiikiimlerine veya isletmenin resmi ¢alisma kurallarina aykir1 davranan 6grencilerin
uygulamali egitimleri basarisiz olarak degerlendirilir.

(2) Uygulamali egitim yapan Ogrenciler isletmede bulundugu siirelerde
de 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Y&netmeligi’ne ve isletmenin caligma kurallarina tabidir.

Stajin Niteligi ve Belgeleme

MADDE - 8 (1) Stajda 6grencinin mesleginde tecriilbe kazanmasina katkida bulunacak
gorevlerde caligmasi 6nemlidir.

(2) Sorumlu 6gretim elemani, Ogrencinin uygulamaya yonelik bilgilerinin - ve
tecriibesinin artirilmas yiikiimliiligiinii iistlenir. Staj yapan 6grenci yaptigt ¢aligsmalari, her
caligma giinii i¢in ¢alismanin Ozelliklerini, yapilan isi ve agamalarini staj defterine kaydeder.
Calismalar1 denetleyen 6gretim elemani haftalik degerlendirmeleri, stajin yapildig: ¢alisma yeri
ile ilgili bilgiler ve 6grencinin staj ¢aligmasi i¢in basar1 durumunu gosteren belge staj defterinde
bulunmalidir.

Stajin Degerlendirilmesi

MADDE -9 (1) Staj Komisyonu iiyeleri, ilgili Bolim Bagkanliginca kendilerine iletilen
staj belgelerini, en gec¢ bir ay icinde bu Ydnerge cercevesinde inceler, kabul eder, diizeltme ister
veya reddeder. Kabul edilmis stajlar, Komisyon Baskanlhiginca yazili olarak Bolim
Baskanligi’na, Boliim Baskanlhiginca da Ogrenci Isleri Daire Baskanlii’na bildirilmek {izere
Yiiksekokul Miidiirii’ne sunulur.

(2) Diizeltme istenen Ogrenci, en ¢ok bir ay icinde istenen diizeltmeyi yapmak
zorundadir. Diizeltme yapildiktan sonra yazili olarak ilgili Boliim Baskanligina bildirilir.

(3) Staj belgelerinin degerlendirilmesinde ve Ogrencinin stajlardan muaf tutulma
islemlerinde agiklanan hususlar disinda kalan hallerde ilgili Meslek Yiiksekokulu Y&netim
Kurulu yetkilidir.

(4) Staj belgeleri, staj komisyonu tarafindan yapilan staj ¢calismasinin belirlenen amag ve
hedefler dogrultusunda; 6grencinin egitimine katkisi, 6grencinin yaptigi isteki basarisi, yapilan
isin tanimlanmasindaki beceri seviyesi, 6grencinin mesleki uygulamadaki problemleri kavrayis
seviyesi ¢ercevesinde degerlendirilir;
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' UCUNCU BOLUM
Isletmede Staj ve Uygulamah Ders

Staj

MADDE 10 — (1) Stajlarin yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir.
Ancak asagida belirtilen stajlarin yarty1l veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmadigi
durumlarda staj ile birlikte egitim ve 6gretim faaliyetleri devam eder, 6grencinin dersinin veya
sinavinin oldugu giinlerde staj yaptirilamaz:

a) Ilgili programin veya isletme kosullarmm uygun olmamasi durumunda bu siireler
disinda ve egitim ve dgretimi aksatmamak sartiyla staj yaptirilabilir.

b) Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis ancak stajini1 heniiz tamamlayamamus ise stajini
herhangi bir ayda yapabilir.

c) Staj, 2. yariyil ve 4. yariyil sonunda 30 is giinii ve haftalik {i¢ giinden az olmamak
sartiyla egitim ve 6gretim donemi, yaz okulu ve genel sinav donemlerinde de yaptirilabilir.

(2) Komisyonun uygun goriisii ve bu Yonergedeki usul ve esaslara uygun olmak kaydiyla
Ogrenci istege bagli olarak veya O6grenim gordiigii program kapsaminda belirlenen staj
stiresinden daha uzun siireli staj yapabilir. Bu fikra kapsamindaki staj siireleri kredilendirilebilir
ancak mezuniyet kredisi hesabina dahil edilmez.

(3) Komisyon, staj yapan 0grencileri isletme degerlendirme formu, uygulamali egitim
dosyast ve Onceden belirlenen kazanimlar dogrultusunda basarili veya basarisiz olarak
degerlendirir. Stajlar1 basarisiz olarak degerlendirilen Ogrenciler, yeniden staj yapmak
zorundadir.

(4) Staj yapan Ogrenciler hakkinda 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi uyarinca is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden
bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi
hikkiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda odenecek primler 5510 sayili Kanunun
87 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca Atilim Universitesi tarafindan karsilanir.

Uygulamal ders

MADDE 11 — (1) Uygulamal1 dersin, ilgili oldugu dersin kapsaminda ders programinda
belirlenen gin ve saatlerde yaptirilmasi esastir. Ancak gerekli goriilmesi halinde ders
programinda belirtilen giin ve saatlerden farkli zamanlarda da uygulamali ders yapilabilir.

(2) Uygulamal1 ders i¢in AKTS kredisi hesabu, iligkili oldugu dersin AKTS kredisinin
hesaplanmasi kapsaminda yapilir, ayrica AKTS kredisi hesaplanmaz.

(3) Uygulamal1 derse ait degerlendirmeler iligkili oldugu ders kapsaminda ilgili dersi
veren 0gretim elemani veya elamanlari tarafindan yapilir.

(4) Uygulamal1 ders kapsaminda uygulamali egitim yapan dgrencilere {licret ddenmez.

(5) Uygulamal1 ders yapan 6grenciler 5510 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinin birinci
fikrasinin (f) bendi kapsaminda sigortali sayilmazlar.

DORDUNCU BOLUM
Staj Belgelerinin Saklanmasi, Uygulamah Egitim Gruplarimin Belirlenmesi, Cesitli
ve Son Hukumler

Staj belgelerinin saklanmasi

MADDE 12— (1) Kabul edilen staj defterleri, kabul tarihinden baslamak {tizere, ilgili
Boliim Baskanliginca belirlenen yerde, iki yil siireyle saklanir. Saklanma stiresi dolan staj
defterleri, Boliim Baskanliginca uygun goriilen bir sekilde ve tutanak tutularak imha edilir.
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(2) Staj kabul tarihinden baslamak {izere iki y1lin sonunda yapilan staj ile ilgili 6grenci
itirazlar1 hicbir sekilde kabul edilmez.

Uygulamal egitim gruplarinin belirlenmesi

MADDE 13 - (1) Program veya bdliimlerde isletmede uygulamali ders veya staj
kapsaminda olusturulacak uygulamali egitim gruplarindaki 6grenci sayisi besten az olamaz.
Ancak program veya boéliimlerde uygulamali egitim yaptirilacak toplam O6grenci sayisinin
besten az olmasi durumunda bir uygulamali egitim grubu olusturulabilir.

(2) Aymi uygulamali egitim grubundaki ogrenciler farkli isletmelerde, isletmede
uygulamal1 ders veya staj yapabilir.

Ders yuku

MADDE 14— (1) Isletmede uygulamali ders kapsaminda gorevlendirilen sorumlu
Ogretim elemanina sorumlu oldugu uygulamali egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik
azami bes saat teorik ders yiikii yiiklenir.

(2) Staj kapsaminda atanan sorumlu 6gretim elemanina sorumlu oldugu uygulamali
egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik iki saat uygulamali ders yiikii yiiklenir.

Isletmenin degistirilmesi
MADDE 15 — (1) Ogrenci, uygulamal1 egitime bagladiktan sonra komisyonun uygun
goriisiine binaen isletme degisikligi yapabilir.

Onceki uygulamal egitimlerin taninmasi

MADDE 16 — (1) Yatay gecis yoluyla gelen 6grencilerin dnceki egitim kurumlarinda
yaptiklar1 isletmede uygulamali ders ve stajlarinin gegerliligi ilgili intibak komisyonu
tarafindan degerlendirilerek karara baglanir.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste ¢alismis veya ¢alismakta olan dgrenciler,
caligma siirelerini ve unvanlarini belgelendirmek kosuluyla isletmede uygulamali ders veya staj
uygulamas1 kapsaminda &nceki 6grenmelerin taninmasi i¢in basvuruda bulunabilir. Tlgili
intibak komisyonu sz konusu basvurulari inceleyerek karar verir. Intibak komisyonunun

sadece 6l¢me ve degerlendirme islemleri yUratulQr.

Hikdm bulunmayan haller
MADDE 17 — (1) Bu Ydénergede hikim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hikimleri
uygulanir.

Yurdrlak
MADDE 18 — (1) Bu Yodnerge 2021-2022 egitim ve ogretim yili bahar doneminde
yuriirliige girer.

Yiaritme
MADDE 19 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Atilim Universitesi Rektorii yiiriitiir.



