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ATILIM i‘JNiVEl}SiTEsi
SOSYAL BILIMLER ARASTIRMA VE EGITIM LABORATUVARI (SAEL)
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve Kapsam
Madde 1. (1) Bu yonergenin amaci, Atilim Universitesi biinyesinde bulunan Sosyal Bilimler
Arastirma ve Egitim Laboratuvari’nin isleyisine iliskin esaslar1 diizenlemektir.

(2) Bu yonerge, laboratuvarin isleyisine iligkin gerekli kurullarin olusturulmasi, kurul
iiyelerinin gorev ve sorumluluklari, ve gorev siirelerinin belirlenmesine dair ilkeleri kapsar.

Dayanak
Madde 2. (1) Bu yoénerge 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunun 14. maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 3. (1) Bu yonergede gecen;

a) Akademik Damisma Kurulu: Sosyal bilimlerde nicel ve/veya nitel aragtirma yontemleri
konusunda deneyim sahibi iiniversite i¢i ve iiniversite disi aragtirmacilardan olusan SAEL
Akademik Danigsma Kurulunu,

b) ATUSEM: Atilim Universitesi Siirekli Egitim Merkezi ni,

c) Egitmen: Nicel ve/veya nitel aragtirma yontemleri konusunda deneyimli, en az doktora
derecesine sahip tliniversite ici veya liniversite dist SAEL Egitmenini,

d) idari Personel: SAEL’in idari islerinden sorumlu tam zamanli idari elemant,

e) Koordinator: Yiritme Kurulu tiyeleri tarafindan segilen SAEL Koordinatoriinii,

f) Konuk Arastirmaci: Yurt icinden veya yurt disindan SAEL’de arastirma ve egitim destegi
vermek {izere gelen konuk arastirmaciyi,

g) Kurucu BDYK: SAEL’in kurucu iiyelerinden® olusan gegici Bilim, Danisma ve Yiiriitme
Kurulunu,

h) LAB Arastirma Gorevlisi: Akademik ve teknik vasiflarindan dolay: Yiiriitme Kurulu
tarafindan miilakatla secilen tam zamanli SAEL Arastirma Gorevlisi’ni

i) Rektor: Atilim Universitesi Rektoriinii,

J) SAEL: Sosyal Bilimler Arastirma ve Egitim Laboratuvari’ni,

k) Universite: Atilim Universitesini,

[) Universite Arastirmacisi: Sosyal bilimler ve ilgili alanlarda arastirma yapan Atilim
Universitesi mensuplar1 veya grencilerini

m)Yardimcr Koordinator: Yiritme Kurulu iiyeleri tarafindan segilen SAEL Yardimci
Koordinatoriinii,

n) Yiiriitme Kurulu: Uygulamali istatistik, ekonometri vb yontemler ile bu yontemlerin
uygulanmasinda kullanilan yazilimlarda deneyim sahibi olan 6gretim {iyeleri ve doktorali
ogretim elemanlarindan olusan SAEL Yiiriitme Kurulunu,




IKINCI BOLUM
Kurulus Amagclari ve Faaliyet Alanlar:

Kurulus Amaclari

Madde 4. (1) SAEL’in kurulus amaglar1 sunlardir;

a) Universite aragtirmacilarimizin ¢alismalarinda faydalanacaklari arastirma altyapisini saglamak;

b) Sosyal bilimler ve ilgili alanlarda lisans istii tez ve proje hazirlayan Ogrencilerimize ihtiyag
duyabilecekleri teknik ve bilimsel altyap1 destegini vermek;

¢) Universitemizde hazirlanan tez ve makalelerin kalitesini ve kaliteli dergilerde yaymnlanma
potansiyelini artirmak;

d) Sosyal bilimlerde disiplinler aras1 arastirmalari tesvik ederek farkli alanlarda isbirligi gelistirmek;

e) Tiirkiye’deki akademisyenlere, 6grencilere, 6zel sektorde ve kamu kurumlarinda sosyal bilimler
alaninda arastirma yapmak isteyen kisilere egitim destegi vermek;

f) Sosyal bilimler yontemleri konusunda hem ulusal hem uluslararas: diizeyde bagvurulan bir arastirma
ve egitim birimi haline gelerek {niversitemize bir arastirma iiniversitesi olarak prestij
kazandirmaktir.

Faaliyet Alanlar

Madde 5. (1) SAEL’in faaliyet alanlar1 sunlardir;

a) Sosyal bilimler ve ilgili alanlarda {iniversite igi ve tiniversite dist arastirmacilara arastirma ve egitim
hizmetleri sunmak,

b) Disiplinler arasi ¢alismalarin yayginlagmasi i¢in arastirmacilara gerekli altyapiy1 saglamak,

c) Sosyal bilimler ve ilgili alanlarda kaliteli arastirmalar1 ¢ogaltmaya yonelik ulusal ve uluslararasi
kongre, calistay vb arastirma ve egitim faaliyetleri diizenlemek,

d) Yurtiginden veya yurt disindan konularinda uzmanlasmis konuk arastirmacilara arastirma olanaklari
sunarak sosyal bilimlerdeki yeni ve yenilik¢i uygulama ve arastirma sahalarinda bilgi ve birikimin
aktarilmasini saglamak,

e) Sosyal bilimler yontemleriyle ilgili egitim kitaplar hazirlamak,

f) Sosyal bilimlerle ilgili giincel veri setleri ve yardime1 materyaller olusturmak.

UCUNCUBOLUM
Gorevler, Gorev Siireleri ve Isleyis Ilkeleri

Yiiriitme Kurulu

Madde 6. (1) Yiirtitme Kurulu’nun goérevleri sunlardir;

a) Her akademik donem egitim faaliyetlerinde goérevlendirilecek egitmenleri belirleyerek SAEL’in
egitim programini olusturur.

b) SAEL’in ileriye doniik arastirma ve egitim faaliyetlerini planlar; orta ve uzun vadeli arastirma/egitim
hedefleri belirleyerek vizyon gelistirir.

€) SAEL’in arastirma ve egitim amaglar1 dogrultusunda her egitim 6gretim yil1 basinda yillik biitce ve
faaliyet plan1 hazirlar.

d) Her yil Yiiriitme Kurulu iiyeleri arasindan Koordinatorii ve Yardimer Koordinatorii secer.

e) Akademik Danisma Kurulu’na uygun niteliklere sahip tiyeler belirler.

f) Koordinator ve Yardimcr Koordinatdriin ayni anda izinli olmalart halinde Yiiriitme Kurulu iiyeleri
arasindan bir kisiye gegici olarak imza yetkisi verir.

(2) Yiirtitme Kurulu en az 3 en fazla 6 tiyeden olusur. Yiiriitme Kurulu iiyeleri, mevcut Yiiriitme
Kurulunun o6nerisi dikkate alinarak, {lniversitenin Ogretim iiyeleri ve doktorali 6gretim
gorevlileri arasindan iki yil siireyle Rektor tarafindan atanir. Uyeler, gorev siireleri sona



erdiginde tekrar gérevlendirilebilirler.

Koordinator

Madde 7. (1) Koordinator’iin gorevleri sunlardir;

a) SAEL’in isleyisiyle ilgili olan tiim birimler ile iletisim i¢inde olup Yiiriitme Kurulu tarafindan
belirlenen arastirma ve egitim programlariin yiiriitiilmesinde gerekli isleyis ve koordinasyonu
saglamak;

b) Periyodik olarak Yiiriitme Kurulu’nu toplayarak yiiriitiilen aragtirma ve egitim programlariyla ilgili
durum degerlendirmesinde bulunmak; olusabilecek aksakliklarin giderilmesi ve SAEL
hizmetlerinin kesintiye ugramamast icin diger Yiiriitme Kurulu Uyeleriyle birlikte ¢dziime yonelik
plan olusturmak ve uygulamak;

€) SAEL’in tanitim faaliyetleriyle birlikte rutin yazisma islerinin aksatilmadan yiiriitiilmesi igin
ATUSEM ile isbirligi icinde ¢alismak;

d) Yiritme Kurulu ile birlikte olusturulan SAEL egitim programini ve egitmen listesini donem
basinda Rektor’e sunmak;

e) Egitim-6gretim yili sonunda Yiriitme Kurulu ile beraber Rektor’e sunmak iizere faaliyet raporu
hazirlamaktir.

(2) Koordinatoriin gorev stiresi bir yildir. Gorev siiresi sona erdiginde tekrar gorevlendirilebilir.
SAEL’in kurumsallagmasi ve isleyisinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi acisindan bu goérevin
doniisiimlii olarak farkli Yiiriitme Kurulu iiyeleri tarafindan tistlenilmesi 6ngoriilmiistiir.

Yardimei koordinator

Madde 8. (1) Yardime1 koordinator’iin gorevleri sunlardir;

a) SAEL’in isleyisi ile ilgili Koordinator’iin gérev taniminda bulunan tim gorevleri paylasir.
b) Koordinator izinli oldugunda SAEL ile ilgili her tiir yazigmada imza yetkisine sahiptir.

(2) Yardimecr Koordinatoriin gorev siiresi bir yildir. Gorev siiresi sona erdiginde tekrar
gorevlendirilebilir. Gerekli goriildiigii durumlarda iki Yardimc1 Koordinator atanabilir

Akademik Damisma Kurulu

Madde 9. (1) Akademik Danisma Kurulu’nun niteligi ve gorevleri sunlardir;

a) Sosyal bilimlerde nicel ve/veya nitel arastirma yontemleri konusunda deneyim sahibi {iniversite igi
ve liniversite dig1 aragtirmacilardan olusan SAEL Akademik Danisma Kurulu’nun belli bir gorev
sresi yoktur. YUritme Kurulu tiyeleri Akademik Danigma Kurulu’nun dogal tiyeleridir.

b) Akademik Danigsma Kurulu’nun gorevleri SAEL’in (Yonergenin 5. Maddesinde belirtilen) faaliyet
alanlarinda Yiiriitme Kurulu'na her tiir bilimsel destek ve yardimi saglamak ve SAEL’in tanitimina
katkida bulunmaktir.

LAB Arastirma Gorevlisi
Madde 10. (1) LAB Arastirma goérevlisinin gorevleri sunlardir:
a) SAEL egitimlerinin zamaninda, kesintisiz ve katileli bir sekilde sunulmasini saglamakla gérevlidir.

b) Hafta sonu, hafta i¢i ve aksamlari yapilacak egitim programlarinda yardimci egitmen olarak
katilimcilara teknik destek verir.

c) Egitimlerde kullanilan materyallerin hazirlanmasinda ve gelistirilmesinde katkida bulunur. Egitim
oncesinde kullanilacak materyallerinin (powerpoint veya baska formatta ders notlarinin basilmasi,
cogaltilmasi vb.) hazirlanmasinda egitmene yardim eder.



d) Egitim bitiminde katilimcilara hazirladigi katilim belgelerini verir; katilimcilara anket yaparak daha
sonra verilebilecek potansiyel egitimler hakkinda katilimcilardan talep toplar.

e) Kullanilan yazilim ve donanimin etkin ¢alismasini (bakim/giincelleme vs) saglar. Laboratuvardaki
bilgisayarlarin, yazicinin ve server’in ¢alisir halde olmalarindan sorumludur. Herhangi bir teknik
sorunla karsilasildiginda bilgi-isleme haber vererek sorunun ¢oziilmesini saglar.

f) Egitimler disinda laboratuvar olanaklarindan faydalanmak isteyen arastirmacilara yardim masasi
hizmeti sunar.

g) Laboratuvarin web ve sosyal medya sayfalarini giincel tutmakla yiikiimlidiir.

h) Laboratuvarin egitim ve arastirma faaliyetleri igin e-posta listeleri olusturmak ve bu listeleri giincel
tutmakla sorumludur.

i) Egitimlerin arsivinin olusturulmasindan sorumlu olup verilen diger benzeri gorevleri yerine getirir.

j) Universitemizin cesitli 6grenci odakli arastirma programlar1 cercevesinde (&rnedin, Basariyi
Paylasim Programi, IS-KUR Is Basi Egitim Programi, LAP Projeleri vs icin) laboratuvarda
calistirilacak olan 6grencileri egitir ve ¢aligmalarini takip eder.

k) Laboratuvarin ¢esitli tanitim faaliyetlerinde yer alir.

) idari personelin bulunmadig1 veya izinli oldugu durumlarda idari personelin sorumluluklarini da
yerine getirir.

(2) LAB Arastirma gorevlisinin nitelikleri sunlardir;

Madde 10. (1)’de siralanan goérevleri yerine getirebilmesi i¢in:

a) Istatistik ve ekonometri altyapisina sahip olmalidir;

b) SAEL’de verilen egitimlerde kullanilan bilgisayar programlarina (STATA, EViews, SPSS, vb)
hakim olmalidir.

¢) Laboratuvarin gelistirilmesiyle ilgili faaliyetlere merakli ve agik olup yukarida belirtilen gérevlerin
disinda ortaya ¢ikabilecek diger her tiir gorevi de yerine getirmeye hazir olmalidir.

Idari personel

Madde 11. (1) Idari personelin gorevleri sunlardir;

a) SAEL’in dosyalama, fotokopi ve diger idari iglerini yuriitiir.

b) SAEL’e elektronik postayla gelen mesajlari takip eder, telefon sorgularini cevaplandirir ve diger
rutin yazigmalarimi (egitmenlerin izin yazilari, harcama onay yazilari vs) yerine getirir.

c) Egitimlere yapilan Onkayitlar1 takip eder, gerekli duyuru, hatirlatma ve teyit islemlerini yapar;
Laboratuvarin arastirma ve egitim faaliyetleriyle ilgili randevu islemlerini yiiriitiir.

d) Egitimleri duyurmak ve katilimcilarla siirekli iletisim halinde olmakla gorevlidir.

e) SAEL’in mali islerini (katilimcilarin banka dekontlari vs) takip eder.

f) Yiriitme Kurulu toplantilarina katilir; toplanti tutanagi tutar.

g) Laboratuvarin kurumsal tanitim faaliyetlerinde aktif olarak gorev alir. Tanitim ve idari konularda
ATUSEM ile gerekli bilgi ve belge iletisimini saglar.

h) LAB Arastirma gorevlisinin gorevlerini yerine getirebilmesi igin gerekli destegi saglar.

(2) idari personelin niteligi sunlardir;

a) Laboratuvarin gelistirilmesiyle ilgili faaliyetlere merakli ve acik olup yukarida belirtilen
gorevlerin disinda laboratuvarla ilgili ortaya ¢ikabilecek diger hususlarda destek vermeye hazir
olmalidir.

Etik isleyis Ilkesi

Madde 12.

SAEL’in isleyisinde gorev alan tiim kisiler akademik etik kurallar1 gercevesinde gorevlerini
stirdlirmeli ve bu kurallara uygun davranan kisilerden secilmelidir. Bu anlayis i¢inde hareket
etmeyen kisilerin SAEL ile ilgili gorevleri sonlandirilir.



Mali Isleyis Tlkesi

Madde 13.

a) SAEL, Madde 4.’te belirtilen amaglar dogrultusunda sosyal bilimler ve ilgili alanlardaki
arastirmacilara ticretli egitimler sunar.

b) Egitimler, Yiiriitme Kurulu’nun her yil belirleyecegi iicret karsiliginda Universite icinden veya
disindan segilen egitmenler tarafindan verilir.

c) SAEL’in tiim gelirleri SAEL’in isleyis masraflarin1 (egitmen ticretleri, yazilim giincellemeleri, yeni
yazilim alimlari vs) karsilamada ve SAEL’in vizyonunu gelistirmeye yonelik faaliyetlerde kullanilir.

d) Universitemizin arastirma iiniversitesi hedefleriyle dogrudan ortiisen amag ve ilkelere hizmet eden
SAEL’in tanitim, egitim ve arastirma programlarinin kesintisiz siirdiiriilmeleri i¢in, gerektiginde,
iiniversite biitcesinden maddi destek saglanir.

Kurucu Bilim, Danisma ve Yiiriitme Kurulu

Gecici Madde 1. (1) Kurucu BDYK’nin Gorevleri ve Gorev Siiresi

a) Kurucu BDYK, SAEL’in proje asamasinin sonlanmasiyla yeni bir kurumsal yapilanma i¢in gerekli
hazirliklarin yapilmasiyla gorevlendirilmistir.

b) SAEL’in siirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in gerekli isleyis diizenini olusturmakla yiikiimlii olup
bu yiikiimliiliige yonelik bir isleyis yonergesi hazirlar. Yonerge’nin yiirlirliige girmesiyle Kurucu
BDYK iiyeleri gerekli isleyis ve kurumsallasma saglanincaya kadar yeni olusturulan Yiiriitme
Kurulu’nda yer almaya devam eder. Bu sekilde kurucu BDYK iiyeleri yeni yapilanmada olusturulan
Yiriitme Kurulu'nun dogal iiyeleri olarak gorev alir.

DORDUNCU BOLUM
Yiriurliik ve Yuritme

Yiirirlik
Madde 14. Bu yonerge senatoda kabul edildikten sonra, Miitevelli Heyet onay1 ile yiiriirliige
girer.

Yiiriitme
Madde 15.- Bu yonerge hiikiimlerini Atilim Universitesi Rektorii yiirtitiir.



