(14.10.2010 giin ve 09 sayil1 Senato Karar1)
ATILIM SOSYAL BIiLIMLER DERGIiSi YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak, Icerik ve Tanimlar
Amac ve Kapsam
Madde 1- (1) Bu ydnergenin amaci, Atilim Universitesi biinyesinde bulunan Atilim Sosyal
Bilimler Dergisi’nin yaymina iliskin esaslar1 diizenlemektir.
(2) Bu yonerge, derginin isleyisine iliskin ve derginin isleyisi i¢in gerekli kurullarin
olusturulmasi, kurul {iyelerinin gérev ve sorumluluklar1 ve gorev siirelerinin belirlenmesine
dair ilkeleri kapsar.
(3) Atilim Sosyal Bilimler Dergisi, sosyal bilimler, hukuk, edebiyat ve felsefe alanlarinda
0zgiin caligmalar1 yayimlar, bu alanlardaki disiplinler arasi ¢alismalar1 6zel sayilarla tesvik
eder.

Dayanak
Madde 2- Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14. maddesine dayanilarak
hazirlanmstir.

icerik ve Tanimlar

icerik

Madde 3- (1) Atilim Sosyal Bilimler Dergisi, Tiirk¢e ve Ingilizce dillerinde yaym yapan
hakemli, disiplinlerarasi akademik bir dergidir.

(2) Atillim Sosyal Bilimler Dergisi’ne gonderilen yazilar, asagida verilen Slgiitlerden en az
birine uygun olmalidir:

a) Kendi alaninda uygun arastirma, yontem ve modeller kullanilarak hazirlanmis, alaninda bir
boslugu dolduracak 6zgiin ¢calisma kosullarini tagimalidir.

b) Daha 6nce yaymlanmis bir yaziy1 degerlendiren, elestiren, bu konuda yeni ve dikkate deger
goriigleri ortaya koyan arastirma veya inceleme olmalidir.

¢) Kavramsal, yontemsel ve/veya teorik yaklagimlarin 6zgiin bir bi¢imde degerlendirildigi
calismalar olmalidir.

d) Diger dillerde yayimlanmis olan temel makalelerin ¢evirileri olmalidir.

e) Alaninda katki saglayacak nitelikte bir kitap degerlendirmesi veya elestirisi olmalidir.

(3) Hakem incelemesi icin dergiye gonderilen yazilar daha Once herhangi bir yerde
yayimlanmamis olmalidir.

Tanimlar

Madde 4- Bu yonergede gecen;

a) Rektor: Atilim Universitesi Rektorii’nii,

b) Universite: Atilim Universitesi’ni,

¢) Dergi: Atilim Sosyal Bilimler Dergisi’ni,

¢) Derginin Sahibi: Atilim Universitesi adina, Atilim Sosyal Sosyal Bilimler Dergisi’nin
sahibi olarak Atilim Universitesi Rektorii’ni,

d) Yaz isleri Miidiirii: 5187 sayili Basin Kanununda belirtilen niteliklere sahip; bu kanunda
yer alan siireli yaymlarla ilgili hiikkiimlerin yerine getirilmesinden sorumlu kisiyi,

e) Editor: Atilim Sosyal Bilimler Dergisi editoriinii,

f) Ozel Say1 Editorleri: Derginin 6zel sayis1 icin belirlenen konuda bilgi ve birikimiyle én
plana ¢ikmis kisiler arasindan, Yaym Kurulu’nun 6nerilerini dikkate alarak Editr’iin derginin
ilgili 6zel sayis1 i¢in gorevlendirdigi 6gretim elemanlarini,



g¢) Yardimer Editor(ler): Dergide Editor’iin, Yayin Kurulu’nun onerilerini dikkate alarak
editore veya 6zel say1 editoriine editorliik gorevlerinde yardime1 olmasi i¢in gérevlendirdigi
kisi veya kisileri,

¢) Kitap Elestirisi Editorleri: Dergiye gelen kitap elestirilerini degerlendirmek iizere
Editor’iin Yaym Kurulu iiyeleri arasindan gorevlendirdigi kisileri,

h) Hakem: Dergiye gelen makaleler hakkinda goriis bildiren, konusunda uzman kisiyi,

1) Dergi Asistani: Derginin sekretarya disindaki birimlerine islerinde yardimci olmak iizere
Rektor tarafindan gorevlendirilen aragtirma gorevlilerini,

i) Redaktor: Yayimma hazirlanmakta olan derginin i¢inde yer alan her tiirli metnin dil
kontroliinii yapan kisiyi,

j) Teknik Editor(ler): Derginin dizgi ve sekil, format ve uyarlama islerini veya bu islerin
takibini yapan veya yapilmasini kontrol eden kisi veya kisileri,

k) Abone ve Depo Sorumlulari: Derginin abone, satis, postalama ve depo stok kontrol
islemlerini yapan kisileri,

1) Sekreter: Derginin sekreterya islerini yiiriiten kisiyi,

m) Makale: Dergide yayimlanmasi i¢in sunulmus yazilari,

n) Ozel Say1: Yayn Kurulu’nun 6nerilerini dikkate alarak Editor'iin belirledigi temada veya
temalarda yayimlanacak olan dergi sayisini;

0) Editor Kurulu: Editor ve Yardimci Editorleri,

0) Yayin Kurulu: Sosyal bilimler, hukuk, edebiyat ve/veya felsefe alanlarinda yayinlari olan,
alaninda bilimsel calismalariyla ve akademik etige riayet etmeleriyle One ¢ikan Rektor
tarafindan atanan 6gretim elemanlarini,

p) Redaksiyon Kurulu: Dergide gorev alan redaktorleri,

r) Etik Kurul: Arastirma etigine riayet etmesiyle taninan, tercihen etik konusunda ¢alismalar1
olan ve Rektor tarafindan atanan 6gretim elemanlarmi,

s) Hukuk Kurulu: Derginin hukukla ilgili islerini yiriitmek ilizere Editér tarafindan
gorevlendirilen kisileri,

s) Internet Kurulu: Derginin internet sayfalariyla ilgili islerini yiirlitmek {izere Editor
tarafindan gorevlendirilen kisileri,

t) Yonerge: Atilim Sosyal Bilimler Dergisi Yonergesi’ni

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Dergideki Gorevler, Gorev Siireleri ve Dergi Isleyisi

Madde 5- Editor’tin Gorevleri ve Gorev Stireleri

a) Editor, derginin yayin politikasini belirler ve bu politika ile ilgili olarak Yaym Kurulu’nun
katkilarmi alir.

b) Editor, derginin zamaninda, bilimsel ve teknik acidan eksiksiz basilmasmi saglamakla
sorumludur. Dergi slirecinin tiim asamalariyla yakindan ilgilenir ve bu siirecin hizly, titiz ve
etik anlayisa uygun bir bicimde yliriitiilmesini saglar.

¢) Editor, dergiye gelen 6zel say1 Onerilerini degerlendirmek, derginin isleyisi ile ilgili
sorunlar1 ¢6zmek ve derginin vizyonunu gelistirmek amaciyla yilda en az dort kez olmak
iizere belli araliklarla Yaym Kurulu’nu toplar ve Yaym Kurulu’na bagkanlik eder.

¢) Editor, dergiye gelen makalelerle ilgili ilk degerlendirmeyi yapar; gelen makaleyi konu ve
dergi ilkeleriyle uyumu agisindan inceledikten sonra hakemlik siirecine dahil edebilir veya
dergi i¢in uygun olmadigina karar vererek reddebilir.

d) Editdr, kabul edilen makaleleri bilimsel gecerlilik, gramer, lislup ve imla yoniinden inceler
veya denetimi altinda incelenmesini saglar.

e) Editor, dergideki gelismeleri, Yaym Kurulu kararlarini, derginin yayin ve atif istatistiklerini
ozetleyen yillik faaliyet raporu hazirlar.



f) Editér, Yardimci Editér veya Yardimci1 Editorlerini belirler; gerekli durumlarda
yardimcilarini degistirebilir. Editoriin, herhangi bir nedenle gérevinde bulunamadig: hallerde,
yerine, tayin edilen Yardimci Editor vekalet eder.

g) Editor, Yaym Kurulu'nda oy birligi saglanamayan konularda, Yaym Kurulu’ndaki
egilimleri de gbz oniinde bulundurarak son karari verir.

¢) Editor, etik kurallara baghlik, bilimsel nitelik, editoryal deneyim gibi kriterler ¢ercevesinde
Yaym Kurulu’nun sundugu adaylar arasindan veya bu adaylar haricindeki 6gretim tiyeleri
icinden Rektor tarafindan atanir.

h) Editor’iin atanmas1 Rektor tarafindan yapilir. Editor adaylarindan en fazla {ic 6gretim liyesi
Yayin Kurulu tarafindan onerilir. Editor adaylarinin sayisinin, ii¢ veya licten fazla olmasi
halinde en fazla oy alan iic aday, daha az olmasi halinde mevcut adaylar Yaymn Kurulu
tarafindan Rektorliige bildirilir. Rektorliige sunulan aday listesi, Yaym Kurulu’nda her bir
adaymn ayr1 ayr1 oylanmastyla belirlenir. Oylamanin yapildigr Yayin Kurulu toplantis1 i¢in
toplant1 yeter sayisi, Yaym Kurulu iiyelerinin yaridan bir fazlasidir. Ilk toplantida yeterli
cogunluk saglanamamasi halinde en ge¢ 10 giin i¢inde yapilan ikinci toplantida ¢ogunluk sarti
aranmaz. Editér, Yaym Kurulu toplantisindaki oylama sonuglarmi bir rapor halinde
Rektorliige iletir. Rektor, oy sonuglarini géz 6niinde bulundurarak bu adaylar arasindan veya
bu adaylar haricindeki 6gretim tiyeleri igcinden Editor’ii atar.

1) Editor’lin gorev siiresi iki yildir. Gorev siiresi sona erdiginde tekrar gorevlendirilebilir.

Madde 6- Yardimci Editor’iin Gorevleri ve Gorev Siiresi

a) Yardimc1 Editor, Editor’iin ¢izdigi calisma plani g¢ercevesinde Editér’iin verdigi isleri
yiiriitmekle gorevlidir.

b) Yardimc1 Editor, dergi siirecinin hizli, titiz ve etik anlayisa uygun bir sekilde sorunsuz
yiiriitiilmesi ve derginin zamaninda ve eksiksiz basilmasi hususlarinda Editér’e yardimci
olmakla sorumludur.

¢) Yardimci Editor, Editor’iin diger gérev ve sorumluluklarini yerine getirmesinde Editor’e
yardimc1 olur.

¢) Yardimci Editor’iin gorev siiresi Editor tarafindan belirlenir.

Madde 7- Yaym Kurulu’nun Goérevleri ve Gorev Siiresi

a) Yayin Kurulu, derginin bilimsel akigina ve yaymlanmasina iligkin her tiirlii degerlendirme
ve Onerileri goriisiir. Bu ¢er¢evede goris bildirir ve 6nerilerde bulunur.

b) Yaymn Kurulu, derginin yayin yaptigi1 alanlarda hakem havuzlarinin olusturulmasini saglar;
hakemlik siirecine almmmasi uygun goriilen makaleler i¢in Editér Kurulu’'na hakem
onerilerinde bulunur. Dergi isleyisinin aksamamasi i¢in konuyla 1lgili Editor’lin
gorevlendirdigi Yaym Kurulu Uyeleri, herbir makale i¢in hakem 6nerilerini Editér Kurulu’na
en ge¢ 10 giin i¢inde iletmekle sorumludur.

¢) Yaym Kurulu Uyeleri, derginin yayn politikasi, isleyisi, yaym ilkeleri ve yazim
kurallarinin belirlenmesinde goriiste bulunmak ve karar almakla sorumludur.

¢) Yaymm Kurulu toplantilari, toplant1 yeter sayisi aranmaksizin Editor’iin baskanliginda
yapilir. Bu toplantilara tiim Yaym Kurulu tiyeleri katilmakla yiikiimlidiir. Gerekli goriilmesi
halinde goriis bildirmeleri i¢in Yaymn Kurulu iiyeleri disindan kisiler de Yayin Kurulu
toplantilarma Editor tarafindan davet edilebilirler. Yaym Kurulu’nda, oylama gerektiren
hallerde, sadece Yaym Kurulu iiyelerinin oy hakki vardir. Yayin Kurulu toplantilarinin bir y1l
icinde en az yarisina katilmamis olan veya toplantiya katilmakla beraber gorev ve
sorumluluklarini aksatan Yaym Kurulu tiyeleri, iyeliklerinin sona erdirilmesi dogrultusunda
Rektorliige bildirilir.

d) Yaym Kurulu tliyeleri, derginin e-posta listesine gonderilen elektronik mesajlari okumak ve
dergiyle ilgili gelismeleri takip etmek zorundadir.



e) Yaym Kurulu {iyeleri aralarinda gorev iinvani, kadro derecesi vb. farkliliklardan dolayi,
yetki ve sorumluluklar1 agisindan ayricalik yoktur.Yayin Kurulu en az 6 en fazla 12 kisiden
olusur.

f) Yayin Kurulu tiyelerinin gorev siiresi iki yilla smirlidir. Yaym Kurulu {iyesinin gorevinin
sona erdigi Rektorliik tarafindan bildirilmedigi miiddetge, bu iiyelerin iiyelikleri devam eder.

Madde 8- Danisma Kurulu’nun Gorevleri

a) Danigma Kurulu, hakem havuzunun genisletilmesi, uygun hakemlerin bulunmasi, derginin
ulusal ve uluslararas1 platformlarda tanitimi ve diger bilimsel ve teknik konularla ilgili
dergiye danigsmanlik yapar.

b) Danisma Kurulu, derginin bilimsel igeriginin ve kalitesinin gelistirilmesi i¢in Oneriler
getirir. Bu dogrultuda dergiye nitelikli makale bagvurularinin gelmesi i¢in temaslarda bulunur.
¢) Danisma Kurulu iyeleri, kurulun gérev kapsamina giren konularda deneyim kazanmig
ve/veya derginin kapsadigi bilimsel alanlarda uzmanlagmig, akademik etige bagli ve dergiyi
uluslararasi diizeye tasiyabilecek nitelikte kisilerden secilir. Danisma Kurulu, en az 10 kisiden
olusur. Belli bir gorev siiresi yoktur. Bu kurulun belirlenmesinde Editor yetkilidir. Editor,
Yaym Kurulu iiyelerinin 6nerilerini ve diger onerileri degerlendirerek Danisma Kurulu’nu
belirler.

Madde 9- Etik Kurulu’nun Goérevleri ve Gorev Siiresi

a) Etik Kurul, dergi siirecinin ¢esitli asamalari i¢in yazili etik standartlar olusturur.

b) Etik Kurul, dergiyle ilgili etik konularda ilke belirlemek ve dogabilecek sorunlar i¢in
Editor’e ve Yayin Kurulu’na ¢6ziim sunmakla sorumludur.

¢) Etik Kurulu iiyeleri, akademik etige bagli, etik kurallara aykir1 davranislarda bulunmamais
ve tercihen akademik etik konusunda ¢alismalar1 olan kisilerden segilir. Etik Kurul, en az 5
iyeden olusur; kurul lyelerinden en az biri derginin diger kurullarinda aktif gorevi
bulunmayan kisilerden segilir (6rnegin, Atilim Universite Etik Kurulu iiyelerinden). Onerilen
Etik Kurulu iiyeleri Rektor tarafindan atanir.

¢) Uyelerin gorev siiresi iki yilla smirhdir. Gorev siiresi sona eren iiye tekrar
gorevlendirilebilir.

Madde 10- Redaksiyon Kurulu’nun Gorevleri ve Gorev Siiresi

a) Redaksiyon Kurulu, yayima kabul edilen tiim makaleleri imla, gramer ve derginin yazim
kurallarina uygunlugu bakimindan gézden gecirir, gerekli diizeltmelerin yapilmasini saglar.

b) Redaktérler, yayima kabul edilen makalelerin Tiirkge ve Ingilizce dzetlerinin hazirlanmasi
ve mevcut ¢evirilerin diizeltilmesinden sorumludur.

¢) Redaktorler, derginin yaymm yaptig1 dillerde yazim ve imla kurallarma hakim olan
kisilerden segilir (&rnegin, tercihen, Ingiliz Dili ve Edebiyati, Tiitk Dili ve Edebiyati,
Miitercim-Terclimanlik boéliimlerindeki yetkin kisiler arasindan segilir).

¢) Redaktorlerin gorev siireleri iki yildir. Gorev siiresi sona eren Redaktorler tekrar
gorevlendirilebilir.

Madde 11- Dergi Sekreteri’nin Gorevleri

a) Dergi Sekreterligi, derginin ¢esitli kurullar1 arasinda koordinasyonu saglayarak derginin
tiim birimlerinin esgiidiimlii caligmasima yardimci olan birimdir.

b) Dergi Sekreteri, derginin dosyalama, fotokopi ve diger sekreterlik islerini yiiriitiir;
dosyalama islemlerini zamaninda, eksiksiz ve denetime acik bir sekilde yapmakla
sorumludur.

¢) Dergi Sekreteri, dergiye elektronik postayla gelen mesajlar1 takip eder, telefon sorgularmi
cevaplandirir ve diger rutin mektuplagmalar1 yerine getirir. Raporlarini iletmeyen hakemlere
periyodik hatirlatmalarda bulunur.

¢) Dergi Sekreteri, dergi toplantilarina raportér olarak katilir; goriisiilen konular ve alinan
kararlarla ilgili toplant1 tutanagi hazirlar. Toplant1 esnasinda tutulan tutanaklar, toplanti
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sonras1 en ge¢ iki hafta icinde tiim Yaym Kurulu Uyeleri’ne yazili veya elektronik ortamda
iletilir.

Madde 12- Dergi Asistaninin Gorevleri ve Gorev Siiresi

a) Dergi Asistani, Editor Kurulu'nun ¢izdigi calisma plani ¢ergevesinde Editér’iin verdigi
isleri yiiriitmekle gorevlidir.

b) Dergi Asistani, hakem ve duyuru listelerinin olusturulmasi, yillik faaliyet raporunun
hazirlanmas1 (dergiyle ilgili istatistiklerin c¢ikarilmasi ve tablolastirilmasi), akademik
konferanslarda veya olusturulacak stantlarda dergiyi temsilen gorevde bulunmak ve dergi
stireciyle ilgili diger tiim yardimci gorevleri yerine getirmekle sorumludur.

¢) Dergi Asistanlarinin gorev siireleri Editor tarafindan belirlenir.

Madde 13- Teknik Editor’iin Gorevleri

a) Teknik Editor, dergi sayilarmm teknik yonden yayima hazirlanip basilmasindan
sorumludur.

b) Teknik Editdr, basilmasina karar verilen makalelerin zamanimda basimini saglamak, basim
islemlerinin gecikmesi ve aksamasina neden olabilecek sorunlar1 ve ¢6ziim onerilerini Editor
Kurulu’na zamaninda duyurmakla yiikiimliidiir.

¢) Teknik Editor’in gorev siiresi iki yildir. Gorev siiresi sona erdiginde tekrar
gorevlendirilebilir.

Madde 14- Hukuk Kurulu’nun Gorevleri ve Gorev Siiresi

a) Hukuk Kurulu, derginin hukuksal islerini takip etmek, dergiye katkida bulunan eser
sahipleri i¢in telif haklar1 s6zlesmesi diizenlemek ve telif haklariyle ilgili ¢ikabilecek sorunlar
icin ¢oziim bulmakla sorumludur.

b) Hukuk ve tercihen yayim haklar1 konusunda bilgi ve birikim sahibi kisilerden segilen
Hukuk Kurulu Uyeleri Rektdr tarafindan atanr.

¢) Hukuk Kurulu Uyeleri’nin gérev siireleri iki yildir. Gorev siiresi sona eren iiyeler tekrar
gorevlendirilebilir.

Madde 15- Internet Kurulu’nun Gérevleri ve Gorev Siiresi

a) Internet Kurulu, derginin internet sayfalarmin olusturulmasi, giincellenmesi ve bu
sayfalardan iletilecek duyurularin zamaninda sayfalara aktarilmasindan sorumludur.

b) internet Kurulu, Yaym Kurulu’ndan segilen bir iiye ve Atilim Universitesi Bilgi Islem
Dairesi Bagkanligi tarafindan gorevlendirilen kisilerden olusur.

¢) Internet Kurulu Uyeleri’nin gorev siireleri iki yildir. Gérev siiresi sona eren iiyeler tekrar
gorevlendirilebilir.

Madde 16- Hakemlerin Belirlenmesi

a) Hakemler, Yaym Kurulu Uyeleri’nin dnerdigi kisiler arasindan Editér Kurulu tarafindan
belirlenir ve her sene derginin son sayisinda ilan edilir.

b) Hakemler, ulusal ve uluslararasi yayinlar1 olan ve kendi alanlarinda taninmis, bilimsel
gecmise ve/veya bilgi birikime sahip kisiler olmalidir.

¢) Editor Kurulu, hakemleri belirlerken hakemle makale sahibi arasinda ilgi ve ¢ikar iligkisi
olup olmadigin1 gozetir. Hakemlere gonderilen makalelerde makale sahiplerinin kimligi gizli
tutulur.

¢) Hakemler, Editor Kurulu tarafindan olusturulan puanlama sistemine gore, etik kurallara
baglilik, bilimsel yeterlilik ve hazirlanan raporlarin niteligi gibi hususlar gz Oniinde
bulundurularak, degerlendirilir ve se¢ilir.



Madde 17- Dergideki Gorevlerin Sona Ermesi

Asagidaki kosullarin olusmasi durumunda dergide gorevde bulunan kisilerin gorevleri sona
erer. Gorevli kiginin,

a) gorev siiresinin dolmasi ve ayn1 gorev icin tekrar aday gosterilmemesi,

b) kendi istegiyle gorevden ¢ekilmesi / istifa etmesi,

¢) kendisine verilen gorevi eksik, hatali veya tarafli olarak yapmasi ve/veya bulundugu
kurulun gorev ve sorumluluklarmi yerine getirmemesi,

¢) arastirma etigine aykiri davraniglarda bulundugunun tespit edilmesi, durumlarinda gorevli
kisinin dergideki gorevi sona erer.

UCUNCU BOLUM
Yiirurliik ve Yiiriitme

Yiiriirliik i
Madde 18- Bu Yonerge Atilim Universitesi Senatosu’nun kabuliinden sonra yliriirliige girer.

Yiiriitme )
Madde 19- Bu Yonerge hiikiimlerini Atilim Universitesi Rektorii yliriitiir.



