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ATILIM UNIVERSITESI
TOPLUMSAL KATKI KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIiRINCi BOLUM Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

MADDE 1 - Bu yénergenin amaci; Atilim Universitesi birimleri tarafindan gergeklestirilen
toplumsal katki faaliyetlerine dair bilgilerin toplanmasi, diizenlenmesi, gelecekte
gerceklestirilecek olan toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, kaynaklarin etkin
kullanilmasi, bu siiregte i¢ ve dis paydaslarla iletisim i¢inde olunmasinin saglanmasi ve gerekli
raporlarin tutulmas: amaci ile kurulmus olan Atilm Universitesi Toplumsal Katk1
Koordinatorliigii’niin gorev, yetki ve sorumluluklart ile g¢alisma usul ve esaslarinin

diizenlenmesidir.
Kapsam

MADDE 2 - Bu yénerge; Atilm Universitesi Toplumsal Katki Koordinatorliigii ve baglh
birimlerinin gorev, yetki ve sorumluluklari ile kurulus ve ¢alisma esaslarina iliskin hitkiimleri

kapsar.
Dayanak

MADDE 3- Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14/b(1) maddesine

dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - Bu yonergede gegen;

a) Alt galisma gubu: Toplumsal Katki Koordinatorliigii biinyesinde olusturulacak alt ¢alisma

gruplarini,

b) Birim: Atlim Universitesi biinyesinde bulunan fakiilte, enstitii, yiiksekokul, arastirma

merkezi gibi toplumsal katki tireten tiim akademik ve idari birimleri,
¢) BMSKH: Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerini,

d) Ic paydas: Atilim Universitesi’nin akademik ve idari tiim birimleri ile Atilim Universitesi

biinyesinde bulunan fakiilte, enstitii, yiiksekokula kayitli 6grencileri

e) Dis paydas: Atilim Universitesi’nin, akademik ve idari birimleri ile dgrencileri disinda
kalan, isbirligi yirittigl, birlikte calistigi, ortak faaliyette bulundugu kisi, kurum ve

kuruluslari,
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f) Komisyon: Toplumsal Katki Koordinatorliigii biinyesinde olusturulacak komisyonlari,
g) Koordinatér: Atilim Universitesi Toplumsal Katki Koordinatdriinii,

h) Koordinatér yardimeist: Atilim Universitesi Toplumsal Katki Koordinatdr Yardimeisini,
1) Koordinatorliik: Atilim Universitesi Toplumsal Katki Koordinatérliigiinii,

i) Ogrenci: Atilm Universitesi biinyesinde mevcut fakiilte, enstitii, yiiksekokula kayitl

ogrencileri

j) Rektor: Atilim Universitesi Rektériinii,
K) Senato: Atilim Universitesi Senatosunu,

) Universite: Atilim Universitesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM Gaérev, Yetki ve Sorumluluklar
Koordinatorliigiin Gorevleri

MADDE 5 — Koordinatorliigiin gorevleri asagida belirtildigi sekildedir:

a) Birimlerin toplumsal katki ¢aligmalarini takip eder, tamamlanan veya yiiriitilmekte olan

caligmalarin yarattig1 toplumsal katkiya dair verileri toplar.

b) Birimlerin tamamlanan veya yiiriitiilmekte olan ¢aligmalarinin yarattigi toplumsal katkiya
dair verilerin toplanabilmesi i¢in gerekli sistemi Rektoriin uygun goriisii lizerine, kurar,
yiiriitiir, ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapilmasi ve bu sistemin birimlere aktarilmasinda

gorev lstlenir.
c) Birimlerin verileri iletme siirecinde ihtiya¢ duymalart halinde gerekli destegi verir.

d) Birimlerin BMSKH hakkinda bilgilendirilmesinin saglanmasinda rol iistlenir; birimleri, bu

hedefler dogrultusunda toplumsal katk1 tiretmek konusunda tesvik eder.

e) Universite genelinde vyiiriitiilen ¢alismalarda olusturulacak toplumsal katkiya dair planlama
yapar; BMSKH de temel alarak hedefler belirler; Rektoriin hedefleri uygun gérmesi halinde
bu hedefleri birimlere aktarir ve birimleri belirlenen hedefler dogrultusunda toplumsal katki

tiretmek konusunda tesvik eder.

f) Ic ve dis paydaslar ile toplumsal katki ¢alismalar1 konusunda iletisim kurar, koordinasyon
saglar, goriis alir, birimleri ile dis paydaslar arasinda toplumsal katk1 ¢alismalar1 konusunda

1 birliklerini tesvik eder, destek verir.
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9)

h)

)

Birimlerin tamamlanan veya yiiriitilmekte olan calismalarinin toplumsal katkiya dair
verileri ile sunulacak toplumsal katki hedeflerine dair planlar1 raporlar; Universite resmi

internet sitesinde yer almasi i¢in hazirlar.

Toplumsal katki ile ilgili yapilan benzer ¢alismalar1 Rektorliikk onay1 ile belirlenen diger

sosyal katki saglayan faaliyetler i¢in de planlar, yiiriitiir, kontrol eder ve raporlar.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, Stratejik Plan ve ilgili diger raporlarin toplumsal katki

bolumlerinin hazirlanmasinda rol ustlenir.

Toplumsal Katki Koordinatorliigii, gorevlerin yerine getirilmesinde Koordinatorliige bagh

Toplumsal Katki Komisyonu ile isbirligi i¢inde ¢aligir.

Koordinatorliigiin Yetkileri

Madde 6- Koordinatorliigiin yetkileri asagida belirtildigi sekildedir:

a)

b)

d)

Koordinatorliik, tamamlanan veya yiirlitiilmekte olan c¢aligsmalarin verilerini birimlerden
isteyebilir; etkinlik veya faaliyetlere dair gorseller, agiklamalar, BMSKH ile iliskisi ve ilgili
diger bilgiler birimlerden talep edilebilir.

Koordinatorliik, ihtiya¢ duyulmas: halinde toplantilara akademik veya idari personeli,
ogrencileri, dis paydaslar1 davet edebilir.

Koordinatorliik, birimlerin gerceklestirdigi toplumsal katki c¢alismalar1 bakimindan
saptadig1 1iyilestirmeye acik yonleri birimlere iletebilir; birimlere, Koordinatorliik
tarafindan Onerilen ve Rektor tarafindan kabul edilen toplumsal katki hedeflerini igerecek
sekilde etkinlik, faaliyet veya ¢alisma yiirlitmesini onerebilir.

Koordinatorliik, yiiriittiigii i¢ ve dis paydas iliskilerini temel alarak birimlere ¢alisma
alanlari ile ilgili is birlikleri 6nerebilir.

Koordinatorliik, ihtiya¢c duyulmasi halinde, Rektorliiglin uygun goriisii iizerine, belirlenen
hedefler dogrultusunda caligma yiirlitmesi, rapor hazirlamast veya ilgili diger
gerekliliklerin yerine getirilmesi amaci ile kurul, komisyon veya alt calisma gruplar

kurabilir.

Koordinatorliigiin Sorumluluklar:

MADDE 7- Koordinatorliigiin sorumluluklart asagida belirtildigi sekildedir:

a)

Toplumsal katki konusunda Universite genelinde koordinasyon saglamak.
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b)

d)

9)

h)

)

K)

Toplumsal katki siireglerini kurmak, calistirmak, izlemek, iyilestirmek, raporlamak
suretiyle toplumsal katkinin stirdiiriilebilirligi ve gelisimi konusunda sorumluluk

ustlenmek.

Birimleri, BMSKH de g6z oniinde tutarak toplumsal katki sunmak konusunda tesvik

etmek.

Olusturulan toplumsal katki proje, faaliyet ve etkinliklerini takip etmek, bunlara dair

verileri toplamak sureti ile toplumsal katki arsivinin olusmasinda rol iistlenmek.

Universite i¢in toplumsal katki faaliyetlerinde dncelikli alanlar belirlemek, Rektorliige

sunmak ve birimleri bu alanlarda toplumsal katki yaratmak konusunda tesvik etmek.
D1s paydaslarla toplumsal katki konusunda koordinasyonu saglamak.

Rektorliik onayi ile belirlenen diger sosyal katki saglayan faaliyetler i¢in gerekli planlama
ve takip faaliyetlerini yiiriitmek, Universite’nin bu alanlarda gergeklestirdigi faaliyetlere ait
bilgileri toplamak ve raporlamak.

Diizenli periyotlarla toplumsal katk: ile ilgili veri tabanlarma gerekli bilgilerin girisini
yapmak.
Rektorliigiin uygun gormesi halinde Universite’nin toplumsal katki faaliyetlerine dair

Universite icinde veya disinda sunum ve benzeri yollarla bilgilendirmelerde bulunmak.

Atilm Universitesi Stratejik Plani, Kalite Komisyonu kararlar1 ve ilgili diger ilke ve

kararlar ile uyumlu sekilde hareket etmek.

Toplumsal Katki Koordinatorliigii, sorumluluklarin yerine getirilmesinde Koordinatorliige

bagli Toplumsal Katki Komisyonu ile igbirligi i¢cinde galisir.

UCUNCU BOLUM Koordinatorliigiin organizasyonel yapisi ile calisma usul ve esaslar

Koordinatorliigiin organizasyonel yapisi

MADDE 8- (1) Toplumsal Katki Koordinatorii, Rektor tarafindan 2 y1l siireyle atanir. Gorev

siiresi biten koordinator yeniden atanabilir.

(2) Koordinatoriin 6nerisi ve Rektoriin uygun goriisii lizerine Koordinatér yardimcisi

atanabilir. Koordinatdr yardimcisinin gorev siiresi Koordinatoriin gorev donemi ile sinirlidir.

Gorev siiresi biten koordinator yardimcist yeniden atanabilir.
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(4) Koordinatorliigiin raporlama ve diger sekreterya islerine dair personel Koordinatorliigiin

oOnerisi tizerine Rektor tarafindan atanir.
Koordinatorliigiin calisma usul ve esaslari

MADDE 9- (1) Koordinatoriin gerekli gérmesi halinde alt ¢alisma gruplar1 olusturulabilir.
Gerekli oldugu durumda, alt galisma gruplarinda dis paydas yer alabilir.

(2) Alt calisma gruplarinin ¢alisma usul ve esaslari Koordinatorliik tarafindan belirlenir.
Toplumsal Katki Komisyonunun organizasyonel yapisi

MADDE 10- (1) Toplumsal Katki Komisyonu tiyeleri, Koordinatoriin teklifi tizerine Rektor
tarafindan gorevlendirilir. Toplumsal Katki Komisyonu tiyelerinin gorev siiresi Koordinatoriin
gorev siresi ile siirhdir. Gorev siiresi biten Toplumsal Katki Komisyonu tiyeleri yeniden

atanabilir.

(2) Toplumsal Katki Komisyonu, fakiilte, enstitii, yliksekokul gibi akademik birimlerin ve

Universitenin toplumsal katki iireten idari birimlerinin temsilcilerinden olusur.
Toplumsal Katki Komisyonunun ¢alisma usul ve esaslari

MADDE 11- (1) Toplumsal Katki Komisyonu, Rektoriin veya Koordinatoriin ¢agrisi iizerine

yilda en az iki defa toplanir.

(2) Toplumsal Katki Komisyonu toplanti giindemi Koordinator tarafindan hazirlanir, Rektor
giindeme ekleme yapabilir. Toplumsal Katki Komisyonu iiyeleri, ilan edilen toplanti tarihinden
en az iki giin 6nce Koordinatore yazili sekilde bildirmek sureti ile giindem Onerisinde

bulunabilir.

(3) Toplumsal Katki Komisyonu toplanma yeter sayisi, iiye sayisinin salt cogunlugu; karar
yeter sayisi, hazir bulunanlarin salt ¢ogunlugudur. Oylarda esitlik olmasi halinde toplantida

Rektoriin bulunmasi halinde Rektoriin aksi takdirde Koordinatoriin oyu iki oy sayilir.

(4) Toplumsal Katki Komisyonu toplantilarina i¢ ve dis paydas temsilcileri, gorlis alinmak
tizere davet edilebilir. Goriis alinmak i¢in davet edilen i¢ ve dig paydas temsilcileri toplantilarda

oy kullanmazlar.
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DORDUNCU BOLUM Son Hiikiimler
Biitge

MADDE 12- Koordinatorliigiin biitgesi, Universite yillik biitce planlamasi cercevesinde

Koordinatoriin Onerisi Uizerine Rektor tarafindan belirlenir.

Yiiriirlik
MADDE 13 - Bu Yonerge, Atilim Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirlige

girer.

Yiiratme

MADDE 14 - Bu Yénerge hiikiimlerini Atilim Universitesi Rektorii yiiriitiir.



