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ATILIM UNIVERSITESI
OGRENCI GELIiSiM VE DANISMA MERKEZi
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac , Kapsam , Dayanak

Amacg

MADDE 1- Bu Yénergenin amaci; Atilim Universitesi Rektorliigiine bagli olarak kurulan
Ogrenci Gelisim ve Danisma Merkezi’nin amacina, faaliyet alanlarina isleyis ve gorevlerine
iligkin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- Bu Yénerge Ogrenci Gelisim ve Damigsma Merkezi’nin amaglarma, yonetim
organlarma , yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢aligma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- Bu Yonerge 4.11.1981 tarihli ve 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun 14’iincii
Maddesine gore hazirlanmistir.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci, Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci

MADDE 4- Merkezin amaci; Atilim Universitesinde egitim-6gretim gérmekte olan
ogrencilerin sosyal,duygusal, zihinsel ve davranigsal gelismelerine yardimci olmak ve
ogrencilerin iniversite yasamina ve sonrasinda yetiskin hayatina daha etkin bicimde uyum
saglayabilmelerine destek olmak i¢in ¢aligmalar yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar
MADDE 5- Merkezin faaliyet alanlart sunlardir;
a. Ogrencilerin 6grenimleri siiresince karsilasabilecekleri sorunlarin  ortaya
¢ikmasini 6nlemeye yonelik ¢aligmalar yapmak,
b. Ogrencilere sorunlarla basa ¢ikma becerisi kazandiran etkinlikler diizenlemek,
Sorunlart olan 6grencilere psikolojik destek vermek,
d. Ogrencilerin karsilastiklar1 duygusal, sosyal egitime ve is secimine iliskin
sorunlart ¢ozmelerinde yardimci olmak,
e. Universiteye yeni baslayan 6grencilere, iiniversite yasamina uyumlar1 konusunda
yardimci olmak,
f. Ogrencilerin kendilerini tanimalarma ve dogru kararlar vermelerine yardimci
olmak,
g. Ogrencilerin destege ihtiya¢ duyduklar anlar1 belirlemek ve dgrencileri daha iyi
tanimak amaci ile dlgek ve test uygulamalart gerceklestirmek,
h. Ogrencilerin ihtiyag duyduklar1 konularda bireysel goriismeler yapmak, seminer,
konferans, egitim ve grup c¢alismalar1 diizenlemek,
i. Ihtiyag duyan 6grencilere sinav kaygisi, dikkati yogunlastirma ydntemi, 6grenme
teknikleri ve yontemleri konularinda bilgi ve beceri egitimi vermek.
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UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Yonetim organlari
MADDE 6- Merkezin yonetim organlari; Merkez Miidiirii ve merkezde ¢alisan psikolog ve
psikolojik danigsmanlardan olusur.

Merkez miidiirii )
MADDE 7- Merkez Midiirii; Universitede gorevli psikologlar arasindan Rektor tarafindan
bir yillik siire ile gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar gérevlendirilebilir.

Merkez miidiiriiniin gorevleri
MADDE 8- Merkez Midiiriiniin gérevleri sunlardir:

Merkezi temsil etmek,

Merkezin idari iglerini yiiriitmek,

Merkezin diizenli calismasini saglamak,

Merkezde gorevlendirilecek personel ihtiyacini gerekgesi ile birlikte Rektorliige
bildirmek,

Istihdam edilecek personeli ilgili diger yoneticilerle birlikte secmek,

f. Merkez personelini egitmek, ¢alistirmak ve denetlemek
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Psikolog, psikolojik danisman
MADDE 9-Merkez Miidiiriine bagli olarak ¢alisirlar. Bu Yo6nergenin 5.maddesinde belirtilen
gorevler ile Merkez Miidiiriiniin verdigi diger gorevleri yerine getirirler.

DORDUNCU BOLUM
Diger Husular

Yonergede hiikiitm bulunmayan hususlar
MADDE 10- Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunu ve diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiirirlik
MADDE 11- Bu Yonerge yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 12- Bu Yonerge hiikiimlerini Atilim Universitesi Rektorii ytirtitiir.



