(06.01.2008 giin ve 26748 Sayil1 Resmi Gazete)

ATILIM UNIVERSITESI TURKIYE TARIH ARASTIRMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Atilim Universitesine bagli olarak kurulan
Atilim Universitesi Tiirkiye Tarih Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglari,
faaliyet alanlari, yonetim organlar1 ve bu organlarin gorevlerine iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Atilim Universitesi Tiirkiye Tarih Arastirmalari
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarmna ve
yonetim organlarmin gorevlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 tincii
maddesine dayanilarak hazirlanmgtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bilim Damigsma Kurulu: Atilim Universitesi Tiirkiye Tarih Arastirmalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi Bilim Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Atilim Universitesi Tiirkiye Tarih Arastirmalari Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Miidiir: Atilm Universitesi Tiirkiye Tarih Arastirmalari Uygulama ve Arastirma
Merkezi Mudirind,

¢) Rektor: Atilm Universitesi Rektoriinii,
d) Universite: Atilim Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Atilim Universitesi Tiirkiye Tarih Arastirmalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi Y 6netim Kurulunu

1fade eder.



IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; tarith boyunca bir¢ok medeniyete ev sahipligi yapmis
olan Anadolu cografyasinin, bu medeniyetlere ait yer alt1 ve yer {stii tasinmaz kiiltiir
varliklarinin tanitilmasini saglamak, Anadolu cografyasinin arkeolojik, etnografik, siyasal,
sosyal ve kiiltiirel dokusunu arastirmak ve korumak i¢in ¢aligmalar yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 - (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir;

a) Tarith alaninda uygulamali arastirmalar yapmak, yeni arastrma yOntemleri
gelistirmek ve bu konuda yapilacak projelere destek olmak,

b) Yeni arastirma ve uygulama teknolojilerini izlemek ve uygulamak, arastirma ve
gelistirme ¢alismalarinin ¢agdas diizeyde yapilmasina katkida bulunmak,

c¢) Tarih alaninda calisan aragtirmacilara destek saglamak,

¢) Merkezin amaglar1 ve faaliyet alanlar1 ile ilgili kurslar, seminerler, sergiler,
konferanslar, kongreler diizenlemek, bu konularla ilgili yaymlar yapmak, sertifikalar vermek,

d) Merkezin amaglar1 ve faaliyet alanlar1 dogrultusunda kamu kurum ve kuruluslari,
0zel sektor ve yurtdisinda benzer faaliyet yiiriiten kuruluglarla ortak calismalar yapmak,

e) Merkezin amaglar1 dogrultusunda uluslararas1 nitelikte kiitiiphane ve dokiimantasyon
merkezi olusturmak, arastirmacilarin calisma ve uygulamalarina sunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Midiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Bilim Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitede gdrev yapan, tarih alaninda uzman &gretim
tyeleri arasindan Rektor tarafindan iki yillik siire i¢in gorevlendirilir. Miidiire ¢alismalarinda

yardimc1 olmak, yoklugunda yerine vekalet etmek iizere Miuidiiriin Onerisi tizerine Universite
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ogretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan bir miidiir yardimeist gorevlendirilir. Miidiiriin
istifa etmesi veya alt1 aydan fazla gorevi basinda bulunmamasi halinde yeni bir Miidiir
gorevlendirilir. Miidiiriin gorev siiresinin dolmas1 veya gorevinden ayrilmasi halinde miidiir
yardimcisimin da gorev siiresi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek,

¢) Yonetim Kurulunun aldigi kararlar1 uygulamak,

¢) Merkezin yillik biit¢esini hazirlamak,

d) Y1l sonlarinda Merkezin ¢aligmalar ile ilgili rapor hazirlamak,

e) Merkezin personelini yonetmek ve denetlemek.

Yonetim kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcis1 ile Merkezin faaliyet
alaninda c¢aligmalar yapan Ogretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan iki yil siireyle
gorevlendirilen iki 68retim liyesi olmak iizere toplam dort iiyeden olusur. Yonetim Kurulu
iiyeleri iki yil siire ile gorev yapar. Siiresi bitmeden ayrilan veya gorevlendirme nedeniyle alt1
aydan fazla toplantilara katilamayan Yo6netim Kurulu iiyesinin/iiyelerinin yerine ayni usulle
yeni liye/liyeler gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti lizerine liye tam sayismin yaridan bir fazlasinin
katilimiyla toplanir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir. Oylarin esitligi halinde bagskanin kullandig:
oy yoniinde cogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerinin yiriitiilmesini saglamak,

b) Miidiir tarafindan sunulan yillik biitge faaliyet programimi ve diger teklifleri
goriismek ve karara baglamak,

c¢) Merkez ¢aligmalarinin yiiriitiilmesinde Miidiire yardimci olmak,

¢) Yonetim Kurulunca alinan kararlarin uygulanmasini ve denetimini saglamak.

Bilim damisma kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Bilim Danisma Kurulu; tarih, arkeoloji, epigrafi, sanat tarihi,
restorasyon, mimarlik bilim dallar1 ile kiiltiirel-sanatsal ¢alismalariyla tanman uzman kisiler

arasindan Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen ve Rektor tarafindan iki yillik siire igin
gorevlendirilen Ttyeler ile Rektor tarafindan gorevlendirilen Universite ogretim



elemanlarindan olusur. Bilim Danigsma Kurulu en ¢ok on kisiden olusur. Kurul yilda en az bir
kez toplanir.

(2) Bilim Damgma Kurulu; Merkezin bilimsel kiiltiirel, sanatsal calismalar1 ile

faaliyetleri hakkinda goriis, diisiince ve onerilerde bulunur. Gerektiginde bilgisine bagvurmak
iizere ayn1 usulle baska uzmanlar da Bilim Danisma Kuruluna davet edilebilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Harcama yetKkilisi
MADDE 13 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir.
Personel ihtiyaci
MADDE 14 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 {incii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan
karsilanir.
Yiiriirlilk
MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yaymmu tarihinde yliriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Atilim Universitesi Rektorii yiiriitiir.



