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ATILIM UNIVERSITESI GOC CALISMALARI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amaci, Atthm Universitesi Go¢ Calismalari
Uygulama ve Aragtirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Atilim Universitesi Go¢ Calismalar1 Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin amagclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢aligma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 tincii
maddesine dayanilarak hazirlanmastur.
Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigsma Kurulunu,
b) Merkez (ATUGAM): Atilm Universitesi Gé¢ Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezini,
¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,
¢) Rektor: Atilim Universitesi Rektoriinii,
d) Universite: Atilim Universitesini,
e) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,
ifade eder.
IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclar ve Faaliyet Alanlar
Merkezin amaglari
MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:
a) Go¢ konusunda bilimsel arastirma, uygulama, egitim ve dokiimantasyon caligsmalari
yapmak.
b) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ilgili ulusal/uluslararasi, resmi ve oOzel
kuruluslar ile is birligi icinde ortak ¢aligmalar {iretmek.
¢) Universitenin ilgili lisans ve lisansiistii programlar1 ile birlikte is birligi iginde
bulunmak, koordinasyon i¢inde ¢aligmalar yiiriitmek.
¢) Gog alaninda mevcut olan ulusal ve uluslararasi literatiirii, Universite kiitiiphanesi ile
is birligi icinde Universiteye kazandirmak.
Merkezin faaliyet alanlar:
MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyetler alanlar1 sunlardir:
a) Goc ile ilgili konularda Universite genelinde farkindaligin arttirilmas1 amaciyla
etkinlikler yapmak.
b) Tiirkiye ve diinyadaki gog siiregleri ile ilgili konularda arastirmalar, yayinlar, projeler
yapmak ve tematik merkez alt calisma gruplar1 kurmak.
¢) Gogiin her tiirli boyutunu kapsayan konularda ulusal ve uluslararasi nitelikte
konferans, sempozyum, konusu (kolokyum), seminer, ¢alistay, sergi ve benzeri calisma ve
etkinliklerde bulunmak.



¢) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda géc ile ilgili konularda faaliyet gosteren ulusal
ve uluslararasi, resmi veya 0Ozel kurum ve kuruluslarla is birliginde bulunmak, ortak
caligmalar, projeler yapmak ve egitim programlari diizenlemek.

d) Ulusal ve uluslararas1 gog politikalar1 gelistirilmesine katkida bulunmak.

e) Merkezin faaliyet alanlar1 kapsamindaki konularda lisansiisti ve doktora sonrasi
diizeyindeki arastirmalari tesvik etmek ve Universitenin enstitii ve merkezleri ile bu alanlarda
is birligi icinde olmak.

f) Merkezin amaci ile ilgili diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin Yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miudiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 - (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlar1 ile ilgili akademik ¢alismalar
yiiriitmiis ve yiiriitmekte olan Universitenin tam zamanl &gretim iiyeleri arasindan, ii¢ yil
sireyle Rektor tarafindan gorevlendirilir. GoOrev siliresi dolan Miidiir, yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Midiiriin 6nerisi lizerine en fazla iki kisi Rektor tarafindan miidiir yardimcisi olarak
gorevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde miidiir yardimcilarinin gérevi de sona erer.
Miidiir, gérevi basinda olmadig1 zaman mudiir yardimcilarindan birini vekil birakir. Géreve
vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢cagirmak ve baskanlik etmek.

¢) Merkez faaliyetlerinin 5 inci maddede belirtilen amagclar dogrultusunda yiiriitiilmesini
saglamak.

¢) Yonetim Kurulu kararlarmin uygulanmasini saglamak.

d) Merkezin idari islerini yiiriitmek.

e) Yillik calisma ve faaliyet programlar ile faaliyet raporlarini hazirlayip Yonetim
Kuruluna sunmak.

f) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Merkezin faaliyetleriyle ilgili ulusal ve
uluslararas1 kurum ve kuruluslarla iletisime gegerek Merkezin faaliyetlerine ve amacina
uygun projelerin yiiriitiilmesine destek olmak ve bunlara ulusal ve uluslararasi destek ve mali
kaynak saglanmasi i¢in girisimlerde bulunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir ve Miidiiriin teklifi iizerine Universitenin
tam zamanli 0gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil siireyle gorevlendirilen
iiyeler olmak iizere toplam bes iiyeden olusur. Uyelik siiresi sona erenler, ayn1 usulle yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Rektor tarafindan gorevlendirilen iiyelerden gorev siiresi dolmadan once liyelikten
ayrilanlarin yerine, Miidiiriin teklifi {izerine Universitenin tam zamanli dgretim elemanlar
arasindan Rektor tarafindan yeniden gorevlendirme yapilir. Bu iyeler, yerine
gorevlendirildikleri iiyenin gorev siiresi sonuna kadar gorev yaparlar.

(3) Yonetim Kurulu; Miidiiriin daveti lizerine ve Miidiir tarafindan belirlenen giindemle
toplanir. Midiirtin uygun gormesi halinde, toplanti oncesi ve sirasinda iiyelerden gelen
Oneriler lizerine glindeme bagkaca hususlar eklenebilir.



(4) Yonetim Kurulu, liye tam sayisinin salt gogunluguyla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu
ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Y6netim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglar1 ve faaliyet alanlarina iliskin kararlar1 almak.

b) Midiir tarafindan hazirlanan yillik ¢alisma ve faaliyet programlar1 ile bunlarin
raporlarint gériigmek ve karara baglamak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 - (1) Yonetim Kurulunun Onerisi iizerine Rektor; Merkezin faaliyet
alanlarinda daha once faaliyet gostermis ve gerektiginde bilgisine bagvurulabilecek nitelikte
olan en fazla 5 kigiyi Danisma Kurulunda goérevlendirebilir.

(2) Danisma Kurulu iiyeleri ii¢ yillik siire i¢in gorevlendirilir. Uyelik siiresi sona erenler,
ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Miidiir, gerekli gordiigii hallerde, Danisma Kurulunu diistince ve deneyimlerinden
yararlanmak, goriislerini almak iizere toplantiya ¢agirabilir.

(4) Danisma Kurulu, faaliyetlerine yonelik goriis ve Onerilerini Miidiire ve Y6netim
Kuruluna sunar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Alt calisma gruplan

MADDE 13 —(1) Merkezin faaliyet konularinda belirlenecek programlarin
uygulanmasi ve projelerin yiiriitiilmesi i¢in Yonetim Kurulu tarafindan Merkeze bagl alt
calisma gruplar1 kurulabilir. Programi tamamlanan alt calisma gruplarinin  gorevi
kendiliginden sona erer.

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Miidiiriin talebi
tizerine, 2547 sayili Kanunun 13 {incli maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek
personel tarafindan karsilanir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat
uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 16 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Atilim Universitesi Rektérii yiiriitiir.



