ŞEMA 8  (TAMER BOZKURT)                                    ŞİRKETLER TOPLULUĞU TÜRLERİ 


Hâkim ve Bağlı Şirket İlişkisinin                                Hâkim ve Bağlı Şirket İlişkisinin                                                     Dolaylı Hâkimiyet                                                               Karşılıklı İştirakler

Kesin Olduğu Hâller                                                    Karine Olarak Var Olduğu Hâller

                                                                           Yandaki olasılıklar dışında, TTK bazı durumlarda hâkim                  Bir ticaret şirketi, bir başka ticaret şirketi üzerinde 
                                                                           şirket-bağlı şirket ilişkisini karine olarak kabul etmiştir.                   tek başına değil, üçüncü kişilerin desteği veya aracılığıyla 
                                                                           Kanun’a göre, yanda öngörülen hâller dışında,                                hâkimiyet kuruyorsa, burada dolaylı hâkimiyet söz konusu olur 

                                                                         bir ticaret şirketinin başka bir ticaret şirketinin                                    (Nilsson, Şirketler Topluluğu , s. 144). Yasa buna ilişkin olarak, bir
                                                                        paylarının çoğunluğuna veya onu yönetebilecek                                 hâkim şirketin, bir veya birkaç bağlı şirket aracılığıyla bir diğer 
                                                                       kararları alabilecek miktarda paylarına sahip bulunması,                  şirkete hâkim olmasını, dolaylı hâkimiyet olarak tanımlamıştır 
                                                                       birinci şirketin hâkimiyetinin varlığına karinedir                                        (yTTK m. 195/3).
                                                                       (yTTK m. 195/2) Bu olasılık, yukarıdakinin aksine,                                                                                                                                                                                                                                                           
                                                                                 aksi ispat edilemeyen bir kanunî varsayımı değil
                                                                                  bir karineyi (aksi ispatlanabilir varsayımı) düzenlemektedir. 
                                                                          Birbirlerinin paylarının en az dörtte birine sahip bulunan sermaye şirketleri karşılıklı iştirak durumundadır (yTTK m. 197).
                                                                           Bu payların yüzdelerinin hesaplanmasında, aşağıda tartışılacak hüküm uygulanır. Bunun dışında, anılan şirketlerden biri diğerine 
                                                                          hâkimse, ikincisi aynı zamanda bağlı şirket sayılır. Karşılıklı iştirak durumundaki şirketlerin her biri diğerine hâkimse ikisi de 
                                                                          bağlı ve hâkim şirket olarak değerlendirilecektir (yTTK m. 197). TTK’ya göre, bir sermaye şirketinin paylarını edinip, karşılıklı 
                                                                          iştirak konumuna bilerek giren diğer bir sermaye şirketi, iştirak konusu olan paylardan doğan toplam oylarıyla, diğer pay sahipliği
                                                                         haklarının sadece dörtte birini kullanabilir; bedelsiz payları edinme hakkı hariç, diğer tüm pay sahipliği hakları donar. Söz konusu 
                                                                         paylar toplantı ve karar nisabının hesaplanmasında dikkate alınmaz. 
                                                          
Fiilî Şirketler Topluluğu;                                                                        Sözleşmesel Şirketler                                                   
Bir ticaret şirketi, diğer bir ticaret şirketinin,                                                     Topluluğu; 

doğrudan veya dolaylı olarak;                                                                  Yandaki olasılıklardan birinin
· Oy haklarının çoğunluğuna sahipse veya                              varlığı hâlinde, kanun gereği (fiilen), topluluk oluşmakta, 
· Şirket sözleşmesi uyarınca, yönetim                                     ana şirket-yavru şirket ilişkisi doğmaktadır. Ancak bazen bu, bir 
organında karar alabilecek çoğunluğu oluşturan                        hâkimiyet sözleşmesi ile. ve bilinçli şekilde de gerçekleşebilir. 
sayıda üyenin seçimini sağlayabilmek hakkına sahipse               TTK’ya göre bir ticaret şirketi, diğer bir ticaret şirketini, bir 

 veya kendi oy hakları yanında, bir sözleşmeye dayanarak           bir sözleşme gereğince veya başka bir yolla hâkimiyeti altında
[özellikle pay sahipleri sözleşmeleri], tek başına veya                   tutabiliyorsa yine birinci şirket hâkim, diğeri bağlı şirkettir.
diğer pay sahipleri ya da ortaklarla birlikte, oy haklarının             Hâkimiyet sözleşmesi ile bir şirket, kendi yönetimini diğer bir şirkete bırakır.
 çoğunluğunu oluşturuyorsa, birinci şirket hâkim, diğeri bağlı       Hâkimiyet sözleşmesinin geçerli olabilmesi için bu sözleşmenin ticaret siciline 
şirkettir.                                                                                            tescil ve ilanı şarttır
ŞEMA 9     (TAMER BOZKURT)                              ŞİRKETLER TOPLULULUĞU HUKUKUNDA  SORUMLULUK
Bağlı Şirkete Yaptırılan Bazı İşlemler                                                                                                                                                     Bağlı Şirketin Yapısal Dönüşümlere Uğratılması, Ona Önemli 
                                                                                                                                                                                                                                        Bazı Kararlar Aldırılması ve Dava Hakları 

   
Genel Olarak  ve Denkleştirme                                                              Bağlı Şirketin Pay Sahipleri ile 
Kural:                                                                                                          Alacaklıların Dava Hakkı
TTK’ya göre hâkim şirket, hâkimiyetini bağlı şirketi   

kayba uğratacak şekilde kullanamaz. Özellikle  bağlı şirketi;                         TTK’ya göre, denkleştirme, faaliyet yılı içinde fiilen yerine getirilmez veya süresi içinde
 iş, varlık,  fon, personel,  alacak ve borç devri gibi hukuki                             denk bir istem hakkı tanınmazsa, bağlı şirketin her pay sahibi, hâkim şirketten ve onun, 
işlemler yapmaya; kârını azaltmaya ya da aktarmaya;                                     kayba sebep olan, yönetim kurulu üyelerinden, şirketin zararını tazmin etmelerini isteyebilir.
malvarlığını aynî veya kişisel nitelikte haklarla sınırlandırmaya;                   Hâkim istem üzerine veya kendiliğinden, somut olayda hakkaniyete uygun düşecekse, tazminat 
kefalet, garanti ve aval vermek  gibi sorumluluklar yüklenmeye;                   yerine davacı pay sahiplerinin paylarının hâkim şirket tarafından satın alınmasına veya duruma
ödemelerde bulunmaya; haklı bir sebep olmaksızın tesislerini                       uygun düşen ve kabul edilebilir başka bir çözüme de karar verebilir (yTTK m. 202/1/b). 
yenilememek, yatırımlarını kısıtlamak, durdurmak gibi verimliliğini             Kanun, aynı koşullarda alacaklılara da, (şirket iflâs etmemiş olsa bile) bağlı şirketin zararının
ya da faaliyetini olumsuz etkileyen kararlar veya önlemler almaya                şirkete ödenmesi konusunda istem hakkı vermiştir (yTTK m. 202/1/b). 
yahut gelişmesini sağlayacak önlemleri almaktan kaçınmaya 
yöneltemez. 
İstisna: 
Eğer yukarıda açıklanan kayıp, o faaliyet yılı içinde fiilen denkleştirilirse 
veya kaybın nasıl ve ne zaman denkleştirileceği belirtilmek suretiyle en geç 
o faaliyet yılı sonuna kadar, bağlı şirkete denk değerde bir istem hakkı 
tanınırsa, anılan durum söz konusu olmayacaktır.

Bağlı şirketteki yapısal dönüşümler (birleşme, bölünme, tür değiştirme, fesih, menkul kıymet çıkarılması ve önemli esas sözleşme değişiklikleri), hâkimiyetin kullanılmasının sonucu olarak ortaya çıkıyorsa ve anılan işlemlerin yapılması, bağlı şirket bakımından açıkça anlaşılabilir bir neden taşımıyorsa, bu takdirde, bu karara muhalif kalıp, red oyu verip, bunu tutanağa geçirten veya yönetim kurulunun bu ve benzeri konulardaki kararlarına yazılı olarak itiraz eden pay sahipleri; 

· Hâkim teşebbüsten, zararlarının tazminini veya,

· Paylarının varsa en az borsa değeriyle, böyle bir değer bulunmuyorsa veya borsa değeri hakkaniyete uygun düşmüyorsa, gerçek değerle veya genel kabul gören bir yönteme göre belirlenecek bir değerle satın alınmasını mahkemeden isteyebilir. Türk hukukunda yeni olan bu dava, hakimiyetin kullanılması karşısında azınlıkta kalan ve hakimiyetin kullanılış biçimine karşı çıkan paysahiplerine şirketten çıkış imkânı vermektedir.

· Değer belirlenirken mahkeme kararına en yakın tarihteki veriler esas alınır. Tazminat veya payların satın alınmasını istem davası, genel kurul kararının verildiği veya yönetim kurulu kararının ilân edildiği tarihten başlayarak iki yılda zamanaşımına uğrar.

· Birleşme, bölünme ve tür değiştirmede, pay sahiplerine ve ortaklara tanınmış bulunan diğer haklar saklıdır.

· Hükümde belirtilen dava açılınca, davacıların muhtemel zararlarını veya payların satın alma değerini karşılayan tutardaki paranın teminat olarak, mahkemece belirlenecek bir bankaya mahkeme adına yatırılmasına karar verilir. Teminat yatırılmadığı sürece genel kurul veya yönetim kurulu kararına ilişkin hiçbir işlem yapılamaz. 

· Anılan davaların kötüniyetle açılması hâlinde  ise davalı, uğradığı zararın müteselsilen tazmin edilmesini ve mahkemeye teminat yatırılmasını davacılardan isteyebilir.

Bağlı şirketin yöneticileri, anılan hükümler dolayısıyla pay sahiplerine ve alacaklılara karşı doğabilecek sorumluluklarının tüm hukuki sonuçlarının, bir sözleşme ile üstlenmesini hâkim teşebbüsten isteyebilir
ŞEMA 10   (TAMER BOZKURT)                        ANONİM ŞİRKETTE GENEL KURULUN TOPLANTIYA DAVETİ

     Yönetim Kurulu                                          Tasfiye Memurları                                                         Pay Sahipleri                                                                                                Azınlık 


Genel kurulu, toplantıya çağırma konusunda                                                                             Pay sahiplerine, istisnaî bazı durumlarda genel kurulu

esas yetkili organ, yönetim kuruludur. Ancak,                                                                  toplantıya çağırma hakkı tanınmıştır. Bunlar; yönetim kurulunun,
eskisinden farklı olarak, yeni TTK, görev süresi                                                               devamlı olarak toplanamaması; toplantı nisabının oluşmasına
dolmuş olsa bile yönetim kurulunun çağrı                                                                 imkân bulunmaması veya mevcut olmaması durumlarıdır. Bunlardan 

yetkisinin olduğunu  öngörmüştür.                                                                            birisi gerçekleşirse, mahkemenin izniyle, tek bir pay sahibi genel kurulu 
                                                                                                                                    toplantıya çağırabilir. Mahkemenin kararı ise kesindir
                                                                               Görevleri ile ilgili konularda, tasfiye memurlarının da, 

                                                                                 genel kurulu toplantıya çağırabilmesine olanak tanımıştır.


                                                                                                                                                                                                                    Azınlığa (azlığa), genel kurulu toplantıya çağırması
                                                                                                                                                                                                                    veya zaten toplanacaksa gündeme madde ekletme
                                                                                                                                                                                                                     hakkı tanımıştır. Ancak azınlığın bu yetkisi doğrudan 
                                                                                                                                                                                                                    kullanılamaz, bazı koşullara tâbidir (basamak sistemi).
                                                                                                                                                                                                                            1. Yönetim kuruluna başvuru aşaması

2. Mahkeme Aşaması 
ŞEMA 11    (TAMER BOZKURT)                          ANONİM ŞİRKET GENEL KURULUNDA NİSAPLAR 


                                         Basit Çoğunluk                                                                                                                                           Nitelikli Çoğunluk Hâlleri 

Genel kurulda kural, kararların basit çoğunlukla alınabilmesidir. 
Aşağıda ağırlaştırılmış yetersayılarla ilgili istisnaî durumlar ile 
yasanın diğer hükümlerinde daha farklı bir oran öngörülmemişse, 
tüm kararlar burada açıklanacak basit çoğunlukla alınabilecektir.

[Toplantı yetersayısı]: Basit çoğunluk, sermayenin en az 
dörtte birini karşılayan payların sahiplerinin veya temsilcilerinin
varlığıyla sağlanır. Bu nisabın toplantı süresince korunması şarttır.
İlk toplantıda anılan orana ulaşılamadığı takdirde, ikinci toplantının 
yapılabilmesi için (özel bir) nisap aranmaz (yTTK m. 418/1). 

[Karar yetersayısı]: Kararlar toplantıda hazır bulunan oyların 
çoğunluğu ile verilir.

Şirket Sözleşmesinin                               Oybirliğini Gerektiren                                    %75 Çoğunlukla Alınacak                        Diğer Bazı Oranlar                                      Payları  Borsada 
    Değiştirilmesi                                                 Kararlar                                                          Kararlar                                                                                                         İşlem Gören HAAO’larda 

 


Kanunda veya esas sözleşmede                 - Bilanço zararlarının kapatılması               - Şirketin işletme konusunun                      - Rüçhan hakkını kaldıran veya                   - Sermayenin artırılması ve 

aksine (ağırlaştırıcı) hüküm                         için yükümlülük ve ikincil                            tamamen değiştirilmesi.                           sınırlayan genel kurul kararı                          kayıtlı sermaye tavanının 

bulunmadığı takdirde,                                  yükümlülük koyan kararlar.                      - İmtiyazlı pay oluşturulması                        esas sermayenin en az % 60’ının                  yükseltilmesine ilişkin değişik-

esas sözleşmeyi değiştiren kararlar,          - Şirketin merkezinin yurt dışına                - Nama yazılı payların devrinin.                   oyu ile alınabilir                                            likler,

şirket sermayesinin en az yarısının               taşınmasına ilişkin kararlar.                       (sonradan) sınırlandırılması                      - İmtiyazlı pay sahipleri özel kurulu                 - Birleşme, bölünme, tür 

temsil edildiği genel kurulda,                     - Bu başlıkta öngörülen oranlara                Bu başlıkta öngörülen oranlara                     kararı; imtiyazlı payları temsil eden                 değiştirmeye ilişkin kararlar

toplantıda mevcut bulunan                           ilk toplantıda ulaşılamadığı takdirde       ilk toplantıda ulaşılamadığı takdirde              sermayenin yüzde altmışının çoğunluğuyla       sözleşmede aksine kayıt
oyların çoğunluğu ile alınır.                        izleyen toplantılarda da aynı oran            izleyen toplantılarda da aynı oran aranır         toplanır ve toplantıda temsil edilen payların     yoksa, yukarıdaki basit 

İkinci toplantı için toplantı nisabı,               aranır.                                                     ---------------------------------------------------      çoğunluğuyla karar alır.                                     çoğunlukla (1/4) alınır. 

şirket sermayesinin en az üçte birinin                                                                         Bu kapsama giren ve diğer maddelerde           - Tasfiyeden dönülmesi için sermayenin
 toplantıda temsil edilmesidir.                                                                                    belirtilen durumlar:                                              en az yüzde altmışının olumlu oyu gerekir
Bu oranları düşüren veya nispî                                                                            - Kuruluştan sonra esas sermayenin                                Bu nisap, esas sözleşme ile ağırlaştırılabilir
çoğunluğu öngören esas sözleşme                                                                          onda birini aşan bir bedelle malvarlığı, 
hükümleri geçersizdir.                                                                                            işletme veya ayının devralınması veya kiralanması
(bu nisaba örnek, sermaye                                                                                   - Genel kurulun tahvil veya benzeri borçlanma 
artırımı).                                                                                                                 senedi çıkarma kararı.
                                                                                                                             - Sermaye azaltımı kararı
                                                                                                                             - Genel kurulun şirketi feshetmesi
                                                                                                                             - Tasfiyede önemli miktarda aktifin toptan satışı
ŞEMA 12  (TAMER BOZKURT)                GK KARARLARININ SAKATLIĞI; İPTAL SEBEPLERİ


                        YOKLUK                                                                                  BUTLAN                                                                                            İPTAL 
      Kararda kurucu irade eksikliği                                                        Yokluktan farklı olarak butlanda şeklen bir irade                                                                  Yokluk ve butlanın aksine, iptalde işlem 
varsa yok hükümdedir. GK toplantı yeter                                olmakla birlikte kararın içeriği emredici hükümlere,                                                              başta geçerlidir. Genel kurul kararları için, belli 
sayısının olmaması; gerekiyorsa bakanlık                   ahlâka, kamu düzenine vs. aykırıdır. Kararın butlanla sakat                                                         (hak düşürücü) süreler içinde dava açılmazsa, işlem 
temsilcisinin olmayışı veya tutanağı                  olduğunun da her ilgili tarafından süreye tâbi olmadan tespiti istenebilir.                                        İşlem geçerlilik kazanır. İptal daima süreye tabidir. 
imzalamaması. Elden dolaştırma ile                 Hâkim bunu da re’sen dikkate alır. Yokluk veya butlanla sakat kararlar yönetim kurulunca,     
karar alınması; kararı genel kurul                    icra edilemeyeceği gibi ticaret siciline de tescil edilemez. Yoklukta işlem hiç doğmamıştır;
niteliğinde olmayan bir organın                      butlanda ölü doğmuştur. 

vermesi; kararı verenlerin pay sahibi                   yTTK genel kurul kararlarını batıl hâle getirecek en önemli işlemleri saymıştır. Sayım 

olmaması gibi.                                                  sınırlı değildir. Örnek olarak verilen kararlar;

Kararın yok hükmünde olduğunun                    - Pay sahibinin, genel kurula katılma, asgari oy, dava ve kanundan kaynaklanan 
tespitini, her ilgili, süreyle bağlı                           vazgeçilemez nitelikteki haklarını sınırlandıran veya ortadan kaldıran kararlar

olmadan mahkemeden isteyebilir.                     - Pay sahibinin bilgi alma, inceleme ve denetleme haklarını, kanunen izin verilen 
Bu kararlar baştan hiçbir sonuç                            ölçü dışında sınırlandıran kararlar.

doğurmaz; hiçbir şekilde de geçerli-                  - Anonim şirketin temel yapısını bozan veya sermayenin korunması hükümlerine aykırı olan, 

lik kazanamaz.                                                      kararlar batıldır. 

                                                                                                                                                                                                                                      İPTAL DAVASININ DAYANAKLARI 

                       Kanuna Aykırılık                                                          Şirket Esas Sözleşmesine Aykırılık                                                       Dürüstlük Kurallarına Aykırılık 
Bir genel kurul kararı kanuna aykırı ise iptali gerekir.                      Şirket esas sözleşmesi, şirketin anayasasıdır ve                               Genel kurulun aldığı kararın objektif iyiniyet kurallarına
İptale tâbi kararlar -daha çok- paydaşların bireysel                            buna aykırılık, işlemin iptaline neden olabilir                                 (TMK m. 2) aykırı olması da bir iptal nedenidir.
haklarını zedeleyen kararlardır. Genel kurulun                                  Örneğin esas sözleşmede yönetim kurulu üyelerinin                       Öğretide bu duruma örnek olarak, çoğunluğun menfaati
 toplantıya çağrılmasındaki usulsüzlükler, gündem                            tamamının hukuk öğrenimi görmüş olacağı şartına                            gerektirmediği hâlde yetkilerini kötüye kullanarak
 dışı konuların karara bağlanması (yasadaki istisnalar                      rağmen, seçilen üyeler lise mezunu ise, açılacak bir                        azınlık veya münferit pay sahiplerinin menfaatlerini
 dışında), paydaşın oyunu kullanmasına izin                                    iptal davasında karar iptal edilir.                                                       zedeleyen kararlar verilmektedir. Örneğin sırf bir paydaşın 

verilmemesi gibi. Bu sakatlıklar sonuca etkili değilse                                                                                                                                 azınlık statüsü sona ersin diye yapılan sermaye artırımı kararı

-kural olarak- karar iptal edilmez.                                                                                                                                                                gibi. 

ŞEMA 13          (TAMER BOZKURT)              İPTAL DAVASINDA DAVACILAR



Yönetim Kurulu                                                            Kararların Uygulanması Kişisel Sorumluluğunu                                                                Pay Sahipleri 
                                                                                                             Doğuracak Yönetim Kurulu Üyeleri


     TTK, yönetim kuruluna iptal davası açma                       Kanun, yönetim kuruluna kurul olarak dava açabilmesi dışında, 

hakkı tanımıştır. Yönetim kurulu tarafından                         her bir üyeye de bu hakkı tanımıştır. Ancak yönetim kurulundan 
dava açılması için koşul öngörülmemiştir                             farklı olarak üyenin münferiden dava yetkisine sahip olabilmesi için, 
Kuşkusuz kurul olarak YK’nın dava açabilmesi                  genel kurul kararının uygulanmasından dolayı kendisinin kişisel sorumluluğunun 
için, kurulun toplantı ve karar yetersayılarına                     doğacak olması gerekir. Denetçiler organ olmaktan çıkarıldığı için, onların dava

uyarak bir karar alması gerekir.                                           açma hakkı yoktur. 

İptal davasında davacı olabilecek ve menfaati ihlâl edilebilecek en temel grup, pay sahipleridir. Buna göre; 

a) Toplantıda hazır bulunup da karara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanağa geçirten,  

b) Toplantıda hazır bulunsun veya bulunmasın, olumsuz oy kullanmış olsun ya da olmasın; 

aa- Genel kurul çağrısının usulüne göre yapılmadığını;

ab- Gündemin gereği gibi ilan edilmediğini, 

ac- Genel kurula katılma yetkisi bulunmayan kişilerin veya temsilcilerinin toplantıya katılıp oy kullandıklarını, 

ad- (Kendisinin) genel kurula katılmasına ve oy kullanmasına haksız olarak izin verilmediğini,

ae- Ve yukarıda sayılan aykırılıkların genel kurul kararının alınmasında etkili olduğunu ileri süren pay sahipleri iptal davası açabilir.
· Azınlığa iptal davası açma hakkı tanınmamıştır. Zaten koşulları varsa tek paya sahip olan paydaş dahi dava açabilir. Aynı şekilde şirket alacaklılarının da dava açma hakkı yoktur. Yine Sanayi ve Ticaret Bakanlığına da dava açma hakkı verilmemiştir. Ancak Sermaye Piyasası Kanunu’na göre Sermaye Piyasası Kurulu (SPKr), Kanun kapsamına giren anonim şirketlerin genel kurul kararları hakkında bazı durumlarda iptal davası açma yetkisine sahiptir (SPKn m. 46). 

ŞEMA 14     (TAMER BOZKURT)                            AZINLIK HAKLARI 


                 OLUMLU AZINLIK HAKLARI                                                                                                       OLUMSUZ AZINLIK HAKKI 


                                                                                                                                                                                            Kurucuların, yönetim kurulu üyelerinin, denetçilerin (?), şirketin kuruluşundan ve 
                                                                                                                                                                                          sermaye artırımından doğan sorumlulukları, şirketin tescili tarihinden itibaren dört  

                                                                                                                                                                        yıl geçmedikçe sulh (dava dışı anlaşma) ve ibra (aklama) yoluyla kaldırılamaz. Kanun burada dört 
                                                                                                                                                                        yıllık bir ibra yasağı koymuş (şirketi ve pay sahiplerini korumak için); dört yıllık yasak süresinin
                                                                                                                                                                       geçmesinden sonra ise esas sermayenin onda birini; halka açık şirketlerde yirmide birini temsil 
                                                                                                                                                                       eden pay sahiplerinin sulh ve ibranın onaylanmasına karşı olmaları durumunda, sulh ve ibranın
                                                                                                                                                                         genel kurulca onaylanmayacağı düzenlemesi yapılmıştır

Genel Kurulu Toplantıya Davet                     Özel Denetim                           Genel Kurul Toplantısının                  Haklı Sebeplerle                      Nama Yazılı Pay                      Yönetim Kurulu’nda 

veya Gündeme Madde Ekletme:                       İsteme Hakkı                                 Ertelenmesi                              Şirketin Feshini İsteme               Senedi Çıkarılması                         Temsil Edilme
Sermayenin en az onda birini;              Belli koşullarda (genel kurulun    Finansal tabloların müzakeresi              Haklı sebeplerin varlığında,        Azlık talepte bulunursa,      Esas sözleşmede öngörülmek
 halka açık şirketlerde yirmide            bu talebi reddi durumunda)            ve buna bağlı konular, sermayenin       sermayenin en az onda birini       şirketin kuruluşundan         şartı ile belirli pay gruplarına,

birini oluşturan pay sahibi/sahipleri,    sermayenin onda biri; halka           onda birine; halka açık şirketlerde       ve halka açık şirketlerde              sonra, nama yazılı             özellik ve nitelikleriyle belirli

yönetim kurulundan, yazılı olarak       açık şirketlerde yirmide birini         yirmide birine sahip pay                     yirmide birini temsil eden            payların, nama yazılı         bir grup oluşturan pay sahipleri-

gerektirici sebepleri ve gündemi         oluşturan pay sahipleri (veya           sahiplerinin istemi üzerine genel         payların sahipleri, şirketin           pay senetlerine                  ne ve azlığa, yönetim kurulunda

belirterek, genel kurulu toplantıya       paylarının toplam itibari değeri       kurulun bir karar almasına gerek        merkezinin bulunduğu yerdeki     bağlanması, yTTK ile       temsil edilme hakkı tanınabilir. 

 çağırmasını veya genel kurul zaten     bir milyon TL’ye ulaşan pay          olmaksızın, toplantı başkanının           asliye ticaret mahkemesinden       getirilen bir azınlık

 toplanacak ise, karara bağlanmasını   sahipleri, üç ay içinde, şirket           kararıyla bir ay sonraya bırakılır         şirketin feshine karar verilmesini  hakkıdır. Bu hüküm

istedikleri konuları gündeme                merkezinin bulunduğu yer              (yTTK m. 420).                                   İsteyebilir (yTTK m. 531).            Payları borsada işlem

 koymasını isteyebilir. Hatta esas         ticaret mahkemesinden özel                                                                                                                              gören HAAO’larda 

sözleşme ile bu azınlık hakkı,              denetçi atanmasını isteyebilir.                                                                                                                           uygulanmaz; çünkü

daha da küçük (%2 gibi) bir grup                                                                                                                                                                               2008 yılından beri, borsada

için öngörülebilir. Bu talep                                                                                                                                                                                        “senet” değil, “kaydî paylar”

karşılanmazsa,                                                                                                                                                                                                             işlem görmektedir. 

azınlık mahkemeye başvurarak 

isteğini yerine getirir

ŞEMA 15           (TAMER BOZKURT)             ANONİM ŞİRKETTE PAY/PAY SENETLERİ ve DEVİR


                                     Çıplak Paylar                                                                                                              Senede Bağlanmış Paylar 


  Kural olarak payın, senede bağlanma zorunluluğu yoktur.

(Nama yazılı pay senetleri ile ilgili azınlık hakkı, hâmiline

yazılı pay senedi çıkarılması ve şirket esas sözleşmesinde

senet çıkarılacağının öngörülmesi halî hariç). Pay, şirket

kuruşunda (veya sermaye artırımında) sicile tescille 

kendiliğinden oluşur. Pay, doğuştan çıplaktır. Senet 

giydirilmezse, çıplak kalır ve tedavülü zorlaşır.

Çıplak paylar, alacağın temliki hükümlerine göre 

(yazılı temlik sözleşmesi ile) devredilir. 

Karşılığı tamamen ödenmemişse, devre şirketin

de onay vermesi gerekir; çünkü borçlu taraf değişmek-

tedir. 

Çıplak paylar her türlü işleme konu olabilir (devir, rehin,

intifa hakkı vs.).

                                                                                                     Nama Yazılı                                                                                                   Hâmiline Yazılı 
                                                                                 Nama yazılı pay senetleri, ciro ve zilyetliğin devri yoluyla                                               Devri çok kolaydır. Zilyetliğin devri yeterlidir.

                                                           devredilir. Devrin pay defterine kaydı, şirketle ilişkiler bakımından önemlidir. Eğer                              Hâminle yazılı pay senedi, dolaşım gücü en üst seviyede olan 

                                                           nama yazılı pay senedi üzerinde devir kısıtlaması varsa (bağlam), şirket devre onay                            bir senet türüdür. Bunlara devir sınırlaması (bağlam) getirilemez.

                                                           vermez ve devir geçersiz hâle gelir. Karşılığı tamamen ödenmemiş nama yazılı pay                           Şirkete karşı, hâmiline yazılı pay senedini ibraz eden kişi, ortaklık

                                                           senedinin devri, (yasa gereği) şirket onayına bağlıdır. Çünkü borçlu taraf değişmektedir.                   sıfatını kanıtlamış sayılır. 

                                                           Şirket devralandan teminat isteyebilir ve teminat verilmezse, onaydan kaçınabilir. 

                                                                                         NAMA YAZILI PAY/PAY SENETLERİNDE 

                                                                                                    DEVİR SINIRLAMALARI 


                                   Yasal Bağlam                                                                              Statüsel (Esas Sözleşmesel) Bağlam

 Kural: 

Karşılığı tamamen ödenmemiş nama yazılı pay ve pay senetleri,                        Burada yeni TTK, borsaya kote edilmeyen ve kote edilen paylarla ilgili farklı esaslar getirmiştir. 

yasa gereği bağlamlıdır. Çünkü bunlar ancak şirketin onayı ile                     Borsaya kote edilmemiş nama yazılı pay/pay senetlerinde bağlam, gerçek bir devir sınırlaması iken, 

devredilebilir (yTTK m. 491/1). Şirket, sadece, devralanın ödeme               kote edilmiş paylarda, özellikle katılım haklarının kazanılmasına indirgenmiştir. Bir sonraki şema, 

yeterliliği şüpheli ise ve şirketçe istenen teminat verilmemişse onay            statüsel bağlama ayrılmıştır. 

vermeyi reddedebilir. 

İstisna: Pay/pay senetleri; miras, mirasın paylaşımı, eşler arasındaki
mal rejimi hükümleri veya cebrî icra yoluyla gerçekleşmişse şirketin
onayına gerek yoktur. 
ŞEMA 16      (TAMER BOZKURT)  ESAS SÖZLEŞME İLE ÖNGÖRÜLEN BAĞLAM KURALLARI (STATÜSEL DEVİR SINIRLAMALARI) 


          Borsaya Kote Edilmemiş Bağlı Nama Yazılı                                                                            Borsaya Kote Edilmiş Bağlı Nama Yazılı Paylarda 

                             Pay/Pay Senetlerinde                                                                                                             (Bir Sonraki Şemada Verilecektir) 


Red Nedenleri                                                                                                                                                                                     Hakların Geçişi 

(Üç red nedeni) 
                                                                                         Kural: 
                                                                                                                                                                                                    Şirketin devre onay vermesi, devir işleminin geçerliliği için şarttır.
                                                                                                                                                                                                     Böylece, borsaya kote edilmemiş bağlı nama yazılı pay/pay senetlerinde
Kural: Temelde (üç) red nedeni vardır:                                                                                                                                şirket devre onay verinceye kadar pay senedi ve paya bağlı tüm haklar devredende 
· Şirket sözleşmesindeki önemli bir neden ileri sürülerek devre onaydan kaçınılabilir. Ancak her                                 kalacaktır. Şirket devre onay vermezse, pay veya pay senedi üzerindeki mülkiyet 
neden “önemli neden” sayılmaz. Pay sahipleri çevresinin bileşimine  ilişkin esas sözleşme hükümleri,                                             şirketin ve buna bağlı hiçbir hak, müktesibe geçmez
işletme konusu veya  işletmenin ekonomik  bağımsızlığı yönünden onayın reddini haklı gösteriyorsa, ancak o zaman  

önemli sebep oluşturur. Sayım, sınırlayıcıdır; genişletilemez. (Örnek: Şirket sözleşmesi ile rakiplere pay devri                                        İstisna: Payların yine miras, mirasın paylaşımı, eşler arasındaki mal rejimi
yapılamayacağı; sadece belli bir aileye  mensup  kişilere pay devri yapılabileceği; belli bir yüzdelik dilimin aşılamayacağı                    hükümleri veya cebrî icra gereği edinilmeleri hâlinde pay/pay senedinin mülkiyeti
-%5 gibi-;şirketin bu pay devri ile şirket topluluğuna dâhil olmayacağı -ekonomik bağımsızlık-;bir tıp merkezinde, sadece              ve bunlardan kaynaklanan malvarlığına ilişkin haklar [kâr payı vs.] derhâl;
 doktorlara devir yapılabileceği –işletme konusunu güvende altına alıyor- öngörülebilir.                                                     genel kurula katılma haklarıyla oy hakları ise ancak şirketin onayı ile birlikte 
· İkinci olasılık, “kaçınma klozu”dur. Şirketin, herhangi bir gerekçe göstermeden devre onaydan kaçınabilmesi;          devralana (örneğin mirasçıya) geçer 

başvurma anındaki gerçek değeriyle, payı kendi veya diğer pay sahipleri ya da üçüncü kişiler hesabına almayı önermesine bağlıdır.

Bu yolla şirket yine istemediği kişileri, uzak tutma olanağını yakalamakta; ayrıca devredenin hakları da gözetilmektedir. Sonuçta         Süre: Şirket üç ay içinde yanıt vermezse, onay verilmiş sayılır
devreden, pay bedelini, istenmeyen kişiden değil, bizzat şirketten alır.
· İnançlı mülkiyetin önüne geçmek için yTTK, devralandan,  payları kendi adına ve hesabına aldığını açıkça beyan etmezsini 
isteyebilir. Bu beyan verilemezse,  devre onay verilmeyebilir. Beyan yanlış verilirse, pay defterinden bu kişiyi silebilir. 
İstisna: Paylar; miras, mirasın paylaşımı, eşler arasındaki mal rejimi hükümleri veya cebrî icra gereği edinilmişse, şirket, 
payları edinen kişiye, sadece paylarını  gerçek değeri ile devralmayı önerdiği takdirde onay vermeyi reddedebilir.
ŞEMA 17                   BORSAYA KOTE EDİLMİŞ BAĞLI NAMA YAZILI PAYLARDA DEVİR SINIRLAMALARI (BAĞLAM)


                     Red Nedeni     
Kural:                                                                                                                                                                                  Hakların Geçişi 

· Borsa işlemlerinin hızı dikkate alınarak burada sadece bir tek red nedeni                            Hakların geçişi ile ilgili temel kural, tüm paydaşlık haklarının şirketin onayından bağımsız olarak
öngörülmüştür. Şirket, borsada kote edilmiş nama yazılı payları edinen bir                               payı edinene geçmesidir. Hakların geçiş anı ise, payın edinme türüne göre belirlenir. Burada da yasa,
kimseyi, pay sahibi olarak tanımayı, ancak esas sözleşme, edinilecek nama                              payların borsa içinde veya dışında (örneğin miras yoluyla) edinilmesi ile ilgili bir ayırım yapmıştır
yazılı paylar ile ilgili olarak edinenin pay sahibi olarak tanınacağı, sermayeyi
esas alan ve yüzde ile ifade edilen bir edinme üst sınırı öngörmüş  
(örneğin % 3 gibi) ve bu üst sınır aşılmışsa reddedebilir. 

· Burada da şirket talep etmesine rağmen, devralan, payları kendi ad ve 
hesabına aldığını açıkça beyan etmezse, şirket, payların pay defterine kaydını
reddedebilecektir. 


İstisna: Borsaya kote nama yazılı payların miras, mirasın paylaşımı, 
eşler arasındaki mal rejimi hükümleri veya cebrî icra yoluyla edinilmesi 
hâllerinde, devralanın pay sahibi sıfatını alması reddedilemez. 

                                                                                                                             Borsa İçinde Edinme                                                                Borsa Dışında Edinme 
                                                                                      Nama yazılı paylar borsada (borsa içinde) edinilmişse haklar [haklardan kasıt,              Nama yazılı paylar borsa dışında edinilmişse, söz konusu 

                                                                      oy hakkı ve oy hakkına bağlı haklardır], yukarıdaki temel ilkeye paralel bir şekilde,                haklar, pay sahipliği sıfatının şirket tarafından tanınması için 

                                                                    devirle birlikte edinen kişiye geçer. Merkezî Kayıt Kuruluşu’nun devredenin kimliğini          devralanın şirkete başvuruda bulunmasıyla devralana geçer. 

                                                                    ve satılan payların sayısını şirkete bildirmesi veya şirketin bu bilgilere teknik erişimini
                                                                    sağlaması gerekir. 

                                Devralan, şirket tarafından tanınıncaya kadar, paylardan doğan, genel kurula katılma ve oy hakkını ve oy hakkına bağlı diğer hakları kullanamayacaktır. Tüm diğer pay sahipliği 
                               haklarının [malvarlığı hakları, kâr payı vs.], özellikle rüçhan hakkının kullanılmasında, payı edinen herhangi bir sınırlamaya tabi değildir. Nama yazılı paylar ister borsa içinde,
                               ister borsa dışında edinilmiş olsun, şirket devralanı pay defterine kaydetmediği sürece oy ve ona bağlı haklar kullanılamaz. Buna karşılık malvarlıksal haklar herhangi bir
                               sınırlamaya bağlı olunmaksızın kullanılabilir. Bunun sebebi oy ve ona bağlı hakların şirket üzerindeki hâkimiyet ile doğrudan ilgili olması; buna karşılık hisselere yatırım yapan
                              kişinin malvarlıksal hakları kazanmasının gerekliliğidir. Şirket tarafından henüz tanınmamış devralanlar ise, hakların geçmesinden sonra, oy hakkından yoksun pay sahibi olarak 
                              pay defterine yazılır. Söz konusu paylar genel kurulda temsil edilemez.   
                                            Süre: Burada da şirket için bir süre öngörülmüştür. Şirket, devralanın, pay sahibi olarak tanınması istemini, istemi aldığı tarihten itibaren yirmi gün içinde reddetmezse
                                                        devralan, pay sahibi olarak tanınmış sayılır
(TAMER BOZKURT)
