ŞEMA 2 (TAMER BOZKURT)              ADİ ŞİRKETİN SONA ERMESİ                                                                                       


                 KENDİLİĞİNDEN (İNFİSAH)                                                                                                                               İRADÎ (FESİH)

1- Şirketin amacının elde edilmesi veya elde edilmesinin imkânsız hâle 
gelmesi.

2- Mirasçılar ile şirketin devamına dair önceden yapılmış bir sözleşme
 olmadığı hâlde ortaklardan birinin ölmesi.

3- Sözleşmede ortaklığın devam edeceğine ilişkin bir hüküm yoksa, 

bir ortağın kısıtlanması, iflası veya tasfiyedeki payının cebrî icra yoluyla paraya çevrilmesiyle.
Not: Burada, yTBK m. 633’teki çıkma ve çıkarılma ile ilgili yeni 

hüküm de göz ardı edilmemelidir
4- Sözleşmede Belirlenen Sürenin Dolması

                                                                                                          Taraf İradesi İle                                                                                 Mahkeme Kararı İle
                                                                                                                                                                                                                       Haklı sebeplerin varlığı hâlinde hâkim sözleşmeyi sona erdirir. 

                                                    Oybirliği ile                                                                Feshi İhbar
                                                  Alınacak Karar                                           (6 ay önceden yapılmalı ve iyiniyet
                                                                                                                        kurallarına uygun olmalı; uygunsuz
                                                                                                                       zamanda icra edilmemeli)

                                                                                                     FESHİ İHBARIN OLABİLECEĞİ OLASILIKLAR

                                                                        Belirli süreli adi şirket sözleşmesi                                            Belirsiz Süreli Adi Şirket

                                                                     Şirket sözleşmesinde feshi ihbar hakkı                       
                                                                                        saklı tutulmuşsa                                        
                                                                                                                                                          
                                                                                                                                 Sözleşmede Süre         Ortaklardan Birinin                  Belirli süreli olarak

                                                                                                                                                 Öngörülmezse            Hayatı Boyunca Devam          kararlaştırılıp da süre


                                   Edeceği Kararlaştırılmışsa      bitmesine rağmen işlere
                                                                                                                                                                                                              zımnen devam edilirse

ŞEMA 3 (TAMER BOZKURT)                                                                      TİCARET ŞİRKETLERİNDE SERMAYE PAYI


                        TAŞINMAZ                                                                                                      NAKİT                                                                                                          MENKULLER ile PARA ve TAŞINMAZ DIŞINDAKİ
                                                                                                                                                                                                                                    DİĞER İKTİSADÎ DEĞERLER 
                                                                                               Şirket sözleşmesinde nakit sermayenin ödeme zamanı belirlenebilir.                                                                                      (yTTK m. 128/2, 4)
                                                                                      Anonim şirket için, yTTK m. 344’te, nakit sermayenin %25’inin tescilden önce, geri                            
                                                                                     kalanının 24 ay içinde ödeneceği ve bu işi için bankada özel bir hesap açılacağı 

                                                                                    düzenlemesi yapılmıştır (m. 345). Limited şirkette nakit sermayenin tamamının şirketin

                                                                                     kuruluşunda ödenmesi şarttır. Şahıs şirketlerinde ise, alacaklıların korunması kaygıları

                                                                                     ön plânda olmadığı için, ödeme zamanları şirket sözleşmesinde öngörülür. Kuşkusuz,

                                                                                     bu şirketlerde de şirket ortaktan bunu talep ve dava edebilir; bu nedenle şirketten haklı 

                                                                                     nedenle ihraç edebilir. Temerrüt faizi ve bununla karşılanamayan zararlar için, BK gereğince,

                                                                                     munzam zarar talep edebilir. Ancak anonim şirkette, ortağın tek ihraç nedeni (ıskat), 

                                                                                     taahhüt edilen sermaye borcunu ifa etmemektir. (Birleşmelerdeki squeeze-out, istisnaîdir). 

                                                               - Şirket nakit olarak taahhüt edilen sermaye payı için temerrüt faizi, karşılanamayan

      zararlar için munzam zararını isteyebilir.

                                                               - Sermaye taahhüdü konusu bir şey teslimi ise, gecikme hâlinde kusur ve zarar varsa,

gecikme tazminatı isteyebilir. Benzer talep hakları, sermaye olarak alacak hakkı

 getirildiğinde söz konusu olur (yTTK m. 130). 
                                                                                                                                                                                                                                                        Yeni TTK, menkullerin değerinin objektif olarak biçilmesi ve  değerinin                                               
                                                
şirket sözleşmesine yazılması ve güvenilir bir kişiye tevdi edilmesi 

                                                                                                                                                                                                                                                     durumunda aynî sermaye olarak kabul edileceğini öngörmüştür. Ticaret 
                                                                                                                                                                                                                      şirketi kurulduğu an, bunlar üzerinde malik sıfatıyla doğrudan doğruya tasarrufta bulunabilir

                                                                                                                                                                                                                     Taşınmaz için resmî şekil koşulunu aramayan bir yasa, menkulün şirket sözleşmede taahhüt
                                                                                                                                                                                                 edilmesi durumunda özel bir şekil koşulunu evleviyetle aramamış olmalıdır. 

                                                                                                                                                                                                                     - marka, patent, ticaret unvanı, işletme adı, tasarımlar, fikri haklar gibi, diğer iktisadi değer-

                                                                                                                                                                                                    ler bakımından da aynı esas geçerlidir. Şirket sözleşmesindeki taahhüt, özel şeklin yerini tutar. Ancak 
                                                                                                                                                                                                     bunların da yine değerlerinin biçilmesi, sözleşmeye yazılması, varsa özel sicillerine kaydedilmesi gere
                                                                                                                                                                                                      kir. Özel sicile yapılan kayıt, iyiniyeti kaldırır. Yine bunlar  da  tüzel kişilikle birlikte şirketin 
                                                                                                                                                                                                       mülkiyetine geçer. 
         TAAHHÜT                                                                  TASARRUF                                             
      (yTTK m. 128/3)                                                          (yTTK m. 128/5-6)
Taahhüdün şirket sözleşmesinde yer                            Şirket sözleşmesinde taşınmaza ilişkin   
alması, (hangi ticaret şirketi olursa olsun),            taahhüt, şirketi malik yapmaz. Şirket kurulduktan
(taahhüt kanuna uygun yapılmış ve şirket            sonra tapuda tescil işlemi yapılmalıdır. Tapudaki tescil

sözleşmesi de kanuna uygun hazırlanmışsa),       kurucudur. Burada TMK m. 705/II anlamında tescilsiz

tapudaki resmî şeklin yerine geçer.                      iktisap hâli yoktur. Eskiden konu biraz tartışmalı idi. Ancak 

Tapuda ayrıca resmî sözleşme yapılması             TTK, üzerinde şirkete taahhütte bulunulduğu belirtilen şerhli

gerekmez. Taşınmazın aynî sermaye olarak              taşınmaz için, sicil müdürlüğünü vakit geçirmeden tescil 

konulması, değeri biçildikten sonra sözleşmeye        isteminde bulunmakla yükümlü kılmış; ancak şirketin tek

yazılması ve tapuya şerh verilmesi şartına bağlıdır.     taraflı tescil istem hakkını da saklı tutmuştur.. Eski TTK’da, 

Şerh, üçüncü kişinin iyiniyetini kaldırır.                       Şirket kurulduktan sonra tek taraflı tescili isteme hakkı, 

Şerhi, taahhütte bulunan kurucu ortak ister                  sadece sermaye şirketleri için öngörülmüştü (eTTK m. 285/II,                       

                                                                                      509/II, 476/II, KoopK m. 98). Şimdi ise, tüm ticaret şirketleri                                

                                                                                      için hem sicil memurluğunun harekete geçmesi; geçmemesi                

                                                                                      durumunda, yine tüm şirketlere tek taraflı tescil talebinde 

                                                                                      bulunma hakkı verilmiştir.

NOT: Bu iki aşama, adi şirkette “kesinlikle” uygulanmaz.  
ŞEMA 4 (TAMER BOZKURT)          TİCARET ŞİRKETLERİNDE ORTAKLARIN KİŞİSEL ALACAKLILARININ DURUMU

 

                   ŞAHIS ŞİRKETLERİ                                                                                                                SERMAYE ŞİRKETLERİ

       (KOLLEKTİF-ADİ KOMANDİT)                                                                                             (ANONİM-LİMİTED-PAYLI KOMANDİT)
              (yTTK m. 133/1)                                                                                                                                                                                                                 (yTTK m. 133/2)
KOLLEKTİF ŞİRKET;
1- Ortağın kişisel alacaklısı, önce ortağın kişisel mallarına başvurmak zorundadır                                             1. Kişisel alacaklı ister önce kişisel mallara başvuru, ister TTK m. 133/2’deki sırayı izler. Kollektif ve ko-

(yTTK m. 249). Bu emredicidir. Kişisel mallara gidilmeden, diğer unsurlara                                                  mandit şirketten farklı olarak bu konuda bir zorunluluk yoktur.
(kâr payı-tasfiye payı vs.) başvuramaz. Aynı esas adi komandit şirket için de                       
 geçerlidir.                                                                                                                                                          2. Kişisel mallara ister gitsin, ister girmesin; alacaklı önce o ortağa düşen kâr ve tasfiye payına başvurabilir
2- Kişisel mallardan alacak tahsil edilemezse, önce ortağa düşen kâr payına ve şirket                                        3. Bunun yanında, borçluya ait ister senede bağlansın (özellikle anonim şirket için), ister bağlanmasın 
fesholunmuşsa, tasfiye payına başvurabilir. Henüz bilânço düzenlenmemişse,                                                    (çıplak pay), pay-pay senetlerini, İİK’nın menkullerin haczine ilişkin hükümler uyarınca haczini 
alacaklı, bilançonun düzenlenmesi sonucunda borçluya düşecek kâr ve tasfiye                                                    ve paraya çevrilmesini isteyebilir. Haciz, talep üzerine pay defterine de işlenir. 
                payına haciz koydurabilir.

3- Son aşama, 6 önceden bildirip, şirketin feshini (ve borçlu ortağın tasfiye payının                                          4. Şirketin feshini istemek burada mümkün değildir. 
kendisine tahsisini). İsteyebilir.
Şirket fesihten kurtulmak için, borçlu ortağın tasfiye payını ayırıp, şirketten ihraç

edebilir. 

  **Eski TTK’da, benzer sıralama limited şirket için geçerli idi. Limited şirketin ortağının şahsi
      Alacaklısının şirketin aynı şekilde 6 ay önceden bildirip feshini isteme hakkı vardı. Yeni TTK

limited şirketi sermaye şirketlerine yaklaştırdığı için, bu olanak kaldırıldı. 

------ -------      ---------------       ----------------------                   ---------------------                     ---------------------               ------------------------              
Bütün bu olanaklar dışında, tüm  ticaret şirketlerinde alacaklıların, ortağın şirketten olan diğer alacaklarını da alabilme ve bunları haczettirme olanağı da vardır (bu cümle yeni TTK ile girmiştir.) 
8.3.2012 TARİHLİ ŞİRKETLER HUKUKU DERSİ PLANI
      (BİRLEŞME) 

    I. GENEL OLARAK

    II. İLKELER, BİRLEŞME TÜRLERİ ve GEÇERLİ BİRLEŞMELER

         A – TÜRLERİ-İLKELER

                ( İltihakî birleşme=devralma yoluyla birleşme= Absorbfusion (Osmanlı Bankası-Garanti Bankası; Koçbank-Yapıkredi birleşmesi)

                ( Yeni Kuruluş Şeklinde Birleşme= Kombinationfusion (Aycell-Aria= Avea birleşmesi)

                ( Birleşmede kabul eden şirket devralan, katılan şirket devrolunan diye ifade edilir.

                ( Devrolunan şirketin malvarlığı karşısında, bir değişim oranına göre devralan şirketin payları, devrolunan şirketin ortaklarınca kendiliğinden (ipso iure) ve tek işlemle (uno acto) kazanılır. Ayrıca istisnaî olarak ayrılma akçesi de öngörülebilir.

                   İlkeler:

· Küllî Halefiyet

· Şirketlerin devamlılığı

· Ortaklığın devamlılığı

· Tasfiyesiz sona erme

         B – GEÇERLİ BİRLEŞMELER

               1. TTK m. 137 (temel kural)

               2. Tasfiye Hâlindeki Şirketin Birleşmesi (TTK m. 138)

               3. Borca Batık Durumdaki Şirketin Birleşmesi (TTK m. 139)

     III. BİRLEŞMEDE ORTAKLIK PAYLARI ve HAKLARININ KORUNMASI

           A – Genel Olarak

                  ( Devralan şirketteki pay

                  ( Devralan şirketteki ortaklık hakları ya da

                  ( Ayrılma akçesi talep hakkı, 

           B – Paydaşlık Haklarının Devamlılığı İlkesi (mi 140/I)

           C – Devamlılık İlkesinin İstisnaları

                  1. Denkleştirme (TTK m. 140/2, 141/1, 140/5)

                       a) Denkleştirme Ödemesi

                       b) Ayrılma Akçesi (Devamlılık ilkesi, tamamen ortadan kalkar) 

                       c) İntifa Senetlerinin Satın Alınması (çünkü intifa senetleri anonim ve limited şirkette, sadece malî haklar verir, ortaksal haklar vermez. Devralan şirketin yapısı, intifa senedi tahsisine uygun olmayabilir. Ya onun eş değeri bir hak, ya da yine intifa senedi verilecek. Bu yüzden, bu olasılık gerçek bir isitisna değildir. Çünkü intifa senedi sahibi, sırf bu sıfatla, anonim ve limited şirkette ortaklık haklarına sahip olmaz. Burada esas tartışılan, ortaklık haklarının devamıdır. 
                   2. Ayrılma Akçesi (m. 141/1, 151/5)

                       a) Bu Hak Kime Aittir?

                       b) Ayrılma Akçesinin Değeri Nasıl Hesaplanır?

                       c) Ayrılma Akçesi Olarak Neler, Nasıl Verilir? (Üç Köşeli birleşmeler, ana şirket-yavru şirket)

                          (devralan şirkette pay sahipliği hakları verilmesi, ayrılma akçesi olamaz. O zaten yasanın tanıdığı bir haktır. Ama yavru şirket devralınmışsa, ana şirket payları, ayrılma akçesi olarak verilebilir). Nakit ödeme yapılırsa, serbest yedek akçelerden ödenir; sermayenin iadesi yasağı ihlâl edilmemelidir.

                       d) Amaç ve Sonuçları

                           (şirkette kalmak istemeyen ortak şirketten ayrılma hakkını elde eder veya 141/2’deki durum varsa, şirket ortağı, ortaklık ilişkisinden kopmak durumunda kalır. İstenmeyen ve sorun çıkaran küçük azınlığın şirketle ilişiğinin kesilmesi, modern şirketler hukuku öğretisinde uygun bulunmaktadır. 141/1 durumu varsa, kendisi ayrılır. 

        IV. BİRLEŞME İŞLEMLERİ ve SÜRECİ

              A – Genel Olarak

              B – Birleşme Sözleşmesi

                     - Yetkili Organ?

                     - Genel Kurul onayı ve onayın işlevi?

                     - İstisna, TTK m. 156, sermaye şirketleri için öngörülmüş kolaylaştırılmış birleşme usulü

                     - Birleşme sözleşmesinin, genel kurul onayından önce geçerli olacağının öngörülememesi, şirket ortaklarının iradesinin fesada uğratılamaması, cezaî şart yasağı

              C – Birleşme Raporu-Bilânço Hazırlanması-Sermaye Artırımı (Devralma yoluyla birleşme için sermaye artırımı)

              D – Birleşme Raporu ve Sözleşmenin Denetlenmesi

              E – İnceleme Hakkı

                    - Amaç?

                    - Şeffaflık Gerekleri

                    - Denetlenebilirlik

                    - Paydaşın oy verirken kararını sağlıklı oluşturması gereği

             F – Birleşmenin Kesinleşmesi

                    1. Tescil-İlân

                    2. Hukukî Sonuçlar

           V. ALACAKLILARIN ve ÇALIŞANLARIN KORUNMASI

           VI. ORTAKLARIN SORUMLULUĞU VE İŞ İLİŞKİLERİ (M. 157)

            VII. ÖZEL KOŞULLARA TÂBİ BİRLEŞMELER (KONZERN İÇİ BİRLEŞMELER-ANA ŞİRKET-YAVRU ŞİRKET)

                    A –Genel Olarak

                    B – Kolaylıklar 

