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L ORTAK EGIiTiM PROGRAMI MODELI
UNIVERSITEMIZDE

Ortak Egitim Programi modeli Universitedeki egitim ile is yasamini birlestiren
ve bu sayede akademik bilginin yani sira is deneyimi olan bireyler yetistirmeyi
hedefleyen bir egitim modelidir. Ortak egitim modeli ilk olarak Cincinnati
Universitesi (Ohio, ABD) tarafindan uygulanmistir. Amerika'da baslayan ve
dinyaya yayilan bu model degisik formatlarda Avrupa ve Uzak Dogu dahil
bircok gelismis Ulkelerde bugun yaygin olarak kullanilmaktadir.

Orne@in Northwestern Universitesi (Boston, ABD) bu modeli en etkin sekilde
uygulayabilen ve binlerce firma ile isbirligi yuruten Universiteler arasindadir.

GUnlUmtuzde birgok Universite tarafindan yurt disi Ortak Egitim Programlari da
uygulanmaktadir.

Atilim Universitesi, Ortak Egitim Programi modelini 2017 - 2018 akademik
yilinda uygulamaya koymustur.
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ORTAK EGITIM

PROGRAMI'NIN AMACI

Ortak Egitim Programi'nin amaci, is dinyasi
ve egitim hayatini entegre etmektir. Bu
sayede universitede verilen kuramsal bilgiyi
is dinyasindaki uygulama ile birlestirerek
hem kuramsal temele hem de uygulamaya
hakim mezunlar yetistirmektir.

Ortak Egitim Programi,

« is diinyasi, daha dnceden tanidig,
daha iyi yetismis ve ise baslar baslamaz
uretken olacak mezunlari ise alma
olanagr edinmis olmakta,

« Ogrenciler almis olduklari teorik bilgileri
kullanabilme ve uygulamaya koyma
becerisi kazanmakta,

« Universite bir yandan ders mifredatlarini
is dunyasinin ihtiyaglarina yanit verir
hale getirirken diger yandan mezunlarinin
ise yerlesme oranini artirmak suretiyle
programlarini daha cazip hale getirmekte,

e Mezunlar ise mezun olur olmaz ise
yerlesme ve diger mezunlara gore
daha hizla ilerleme olanagi
edinmektedirler.

Ortak Egitim Programi,

FIRMA-OGRENCI-UNIVERSITE iigliisii icin

KAZAN-KAZAN-KAZAN demektir.
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ORTAK EGIiTiM PROGRAMI
UYGULAMA YONTEMI

Ortak Egitim Programi yapmak isteyen ogrenci

egitiminin belirli bir doneminden sonra bir

yandan Universitedeki egitimini strdtrurken bir

yandan da isyerinde calismaktadir.

Bu calisma,

» isyerinde tam zamanli olarak calisma,

» belirli glinler isyerinde calisirken diger ginler
universitede belirli dersleri izleme,

* isyerindeki uzman gozetiminde isyeriicin proje
yapma seklinde gerceklestirilmektedir.

Ogrencinin isyerindeki calismalari ders

programindaki belirli derslere karsilik gelmekte ve

bu dersler 6grencinin mezuniyetinde sayilmaktadir.

Ortak Egitim Programi zorunlu olmayip ogrenciye

bir secenek olarak sunulmaktadir. Ogrenci Ortak

Egitim Programini normal suresi i¢inde, diger bir

deyisle, mezuniyet suresini uzatmadan yapabilme

olanagina sahiptir.

ORTAK EGiTiM PROGRAMI'NIN ONEMI

Ortak Egitim Programi guinimuzde mesleki
egitimin en onemli bileseni olarak kabul
edilmektedir. Sektorun ihtiyag duydugu nitelikli
isgUctinun yetistirilebilmesi icin uygulamali egitim
verilmesine destek olmaktadir. Bu konuda fikir
vermek Uzere asagidaki notlari gozden gegirmek
yeterlidir. ABD'de Ortak Egitim Programinda

ulke dlzeyinde etkin olan Cooperative Education
and Internship Association (CEIA), National
Commission for Cooperative Education (NCCE),
Cooperative Education Division (CED) of the
American Society for Engineering Education
(ASEE) adli kuruluslar diizenleyici kuruluslar
olarak yer almaktadir. Bircok eyalette eyalet
diizeyinde duzenleyici kuruluslar bulunmaktadir.

Ornegin New England Association for Cooperative
Education and Field Experience ve New York
State Cooperative and Experiential Education
Association (NYSCEEA) gibi...

Northeastern Universitesi Ortak Egitim Programini
1909 yiinda baslatmistir. Bu program ile her

yil 5000 6grenci, bazilari yurt disinda olmak

tzere 2500'Un Uzerinde firmada Ortak Egitim
Programina yerlestirilmektedir. Stresi 18 aydir.
Rochester Institute of Technology ve Georgia
Institute of Technology Ortak Egitim Programina
1912 yilinda baslamistir. University of Waterloo
Ortak Egitim Programi 3500 firmada 14.000
ogrenci kayitl bulunmaktadir.
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ORTAK EGiTiM PROGRAMININ OGRENCI iCiN YARARLARI

« Universitede 6grendiklerini sahada uygulama « Ozglivenini yiikseltir, kendini gelistirme ve
firsati bulur. yukselme bilincini pekistirir.

« Ogrenciler mezuniyet sonrasi isgliciine « is ortaminda iletisim becerilerini gelistirir.
katilimlari sirasinda rekabet Gstinliugu elde » Organizasyon ve zaman yonetimi becerilerini
eder. artirir.

» Mesleki deneyim, algi ve farkindaligini gelistirir. « Ogrenciyken gelir elde etmeye baslar ve

» Daha ogrenci iken mesleki deneyim edinmis finansal farkindaligini artirir.
olur. » Daha ogrenciyken profesyonel kimlik ve

« Kariyer ve yasam planlarini olusturur, kartvizit edinir.
mezuniyet sonrasi hedeflerini netlestirir, » Sektorel ve mesleki is aglarini gelistirir ve
mesledi ve hedefleri konusunda vizyon edinir. genisletir.

» Mezun oldugunda ¢alismis oldugu kurumda » CV'sine daha ogrenciyken profesyonel is
ise kabul onceligi elde eder, calismis oldugu deneyimi boyutu ekler.
kurumda ise devam olanagi bulur.

ORTAK EGITiM PROGRAMI'NIN FIRMA iCiN YARARLARI

Firma, akademik dunyadaki en yeni teorilerden
ve fikirlerden yararlanir.

Ortak Egitim Programi yapan ogrenciler,
isveren ile akademik kurum arasinda bir
kopru olusturmaya yardimci olur ve isverenler,
ders mufredatlari ve icerikleri hakkinda geri
bildirimler saglayabilir.

Firma, cesitli yeteneklere ve yuksek
motivasyona sahip ogrencilere surekli erisime
sahip olur.

Kisa vadeli projelerde ihtiya¢ duyulan gecici
insan kaynaklarini karsilamak icin ideal bir
¢ozim kaynagidir.

Enerjisi ve motivasyonu ile farkli olan geng
universite ogrencisinin katkisindan yararlanir.
Ise alacagi mezunu ise almadan dnce tanima
ve degerlendirme olanagi edinir, ise alacag!
mezunun ise uygunlugu ile ilgili riskleri azaltir.
(Firma, uzun vadeli ise alma ihtiyaclari igin
ogrenci performansini degerlendirerek ve

ogrenciyi daha once tanima firsati bularak
mezun olan ogrencinin ise uygunlugunu tespit
eder ve ise uygunlugu ile ilgili riskleri azaltir.)
Ise alacagi mezunu ise almadan dnce kendi
gereksinimleri dogrultusunda yetistirir, kendi
gereksinimlerine yanit verecegini bildigi
mezunu ise alir.

Ise alacagl mezununun isi 6grenme zaman ve
maliyetini ortadan kaldirir.

Universite ve Universitenin 6gretim kadrosu
ile ishirligi suretiyle mevcut problemlerinin
¢cozumu icin destek saglar, projeler yapar.
Ortak Egitim Programi partneri olma olgusunu
firmanin tanitimi amaciyla degerlendirme
olanagi edinir.

Yonetici ve uzmanlarinin universitede kendi
uzmanlik alanlarinda ders verme olanagini
edinir, bu yonetici ve uzmanlarinin mesleki
doyum ve taninirligini saglar.
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ORTAK EGiTiM PROGRAMI'NIN UNIVERSITE iCIN YARARLARI

» Daha iyi mezunlar yetistirir

» Mezun oldugunda isi hazir ya da ise yerlesme sansi yuksek mezunlar yetistirir.

» Mezunlari is dunyasi tarafindan tercih edilir, mezunlari is dunyasi tarafindan tercih edilen
universite olarak one ¢ikar.

« is diinyast ile iliskileri guglenir, is dunyasi ile ortak projeler ve diger isbirlikleri yapma olanagi
edinir.

« Universitenin is diinyasindaki taninirligi ve goriiniirligi artar.

« Ogretim Uyeleri is diinyasi ile iliskilerini giiclendirir, is diinyasi ile ortak projeler ve diger
isbirlikleri yapma olanagi edinir.

* Elde edilen geri bildirimler ile egitim programlarini is dunyasinin gereksinimlerine daha uyumlu
ve ihtiyaclara yanit verebilir hale getirilme olanagi saglanir.

« Ogrenci profilini biling diizeyi, mesleki algi diizeyi, uygulama alani bilgisi, iletisim becerileri,
0zguven, zaman kullanimi becerileri ve diger alanlarda guglenmeleri suretiyle ytkseltir.

» Uygulama deneyimi edinmeleri suretiyle ogrencilerin derslerin kuramsal bilesenlerini 6grenme
kapasiteleri yukselir, Universitedeki egitimin kalitesi, etkinligi ve verimi artar.
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B Programa Katilan Ogrenci Mezuniyetine C0-0P PROGRAMINI UYGULAYACAK BOLUMLER VE PROGRAMLAR

SORULARLA ORTAK EGIiTiM PROGRAMI

Yonelik Kredi Kazanir mi?

. Fakiilte/YO/MYO Adi | Program Adi CO-OP DONEMI
Program katilimi ayni zamanda kredili ders ISLETME Halkla lliskiler ve Reklamcilk 6. Yari Yil + Staj
olarak tan_lmlamr' Boylece ogrenci program GSTMF Endiistri Uriinleri Tasarimi Staj + 7. Yari Yil
i . N . ) .. katlllm! SU!‘E.SH’]CE kredi de kazanir ve GSTMF Grafik Tasarimi Staj + 7. Yari Yil
B Kimler Ortak Eg_ytl_rn Pr‘ograln_\ma.ll Katilabilir? H Son Sinifin Son Donemlnd_e_ 0rt.a|k Egitim mezuniyetinin uza masin| onler. f’rog ram GSTMF ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi | Staj + 7. Yari Yil
Pfo_gramq katilim umvg_rsﬁtemmm_ tpm . Programina Katl_!lm Yapllablllr mi? formatinin kag¢ kredi kazandirdigi, calismanin GSTMF Moda ve Tekstil Tasarimi Staj + 7. Yar Vil
bollimlerinden yapilabilir. Bunun i¢cin bolime Son sinifin son doneminde programa katilim program bazinda tanimlanan dersleri lzerinden ISLETME Uluslararas Iliskiler Staj + 7. Yari Vil
iliskin programin ve anlasmali firmalarin saglanamaz. Zira program ogrencinin belirlenir. ISLETME iktisat Staj + 7. Yari Yil
belirlenmis olmasi yeterlidir. universitedeki egitimini tamamlayip calisma . ] . i iktisat (ingili i
y g LEIEINIEHIY € : B Programa Katilan Ogrenci, Programindaki ISLETME Iktsat (ingilzce) Staj + 7. Yari Yil
- . . yasamina baslamasi degildir, Universitedeki g e . iSLETME isletme Staj + 7. Yari Vil
M Ortak Egitim Programina Katilmak igin A o : Hangi Derslere Yonelik Kredi Kazanir? , : : :
. - egitiminin bir parcasidir. Bu nedenle ogrenci e - } ) L iSLETME isletme (ingilizce) Staj + 7. Yari il
Saglanmasi Gereken Sartlar Nelerdir? o Ogrencinin programindaki hangi derslere yonelik - : : ‘
Y o programi tamamladiktan sonra en az bir donem ) ) iSLETME Turizm ve Otel isletmeciligi Staj + 7. Yari il
e onEle e inin 2,00 daha uUniversitedeki egitimine devam etmelidir kredi kazanacagi program bazinda tanimlanir. ISLETME Ulusl Ticaret ve Lojistik  Staj + 7. Yari Yil
. . . . (R P + /.
ve Uzerinde olmasi, anlasma yapilan firmada Ortak Egitim Programi ¢alismalari tipik olarak MUHENDISLIK B_rs_arara;__:a? re =l Staj, , Ya” Y'L
ono . . . - - g P sayar Munhendisli aj + /. Yarl
programa iliskin kontenjan bulunmasi ve M Programin Siiresi Nedir? alan se¢meli ders kategorisinde ve serbest MOHENDISLIK Bh_g'_ ys. e ;Aﬁ' dislici srj‘ 7y Y'L
firmanin ogrenciyi tercih etmesi gerekmektedir. ~ Program 6-7 ay surede devam etmektedir. secmeli ders kategorisinde dersler olarak MOHENDISLIK E: Iilmk ‘Esl irtn er_'k Mu:n [:S 'fi. Staj. , varlvlt
ayet belirli bir firmada kontenjan dolu ise . I it] iesi i R g oo Thence ! (s L Ten 2
Seri/i kontenjan ac¢ilana kadar eJni bir 6grenci e AL oaranTiialnizcalBelirti bir tamm{amrb'Eilterme DFOJGSL)d§lbUlkati9§_[lde i Endtstr MEhends sl T
iyStihdam edji[emgz Konten'anya |[d|“|nga e Siire Firmada Calisarak mi Yapilir? karg|m arwla (;H;( drOgFlamj gl e arak gy MUHENDISLIK Enerji Sistemleri Mihendisligi | Staj + 7. Yari Yil
konten l ’ K 53 ] . C ) 9 fi Program yalnizca belirli bir stre firmada a eg_qu erdexi ¢ e_rs er. € _prOgram dpsaming MUHENDISLIK imalat Miihendisligi (Eski) Staj + 7. Yari il
ontenjana yerlesecek ogrenciyi yine firma l K | farkl l l labili girebilir. Atiim Universitesi programlari bu MOHENDISLIK imalat Mihendisligi (Yeni) Stai 4 7 Yan vil
secer calisarak yapilmaz, farkli uygulamalar yapilabilir. h l l labil VoS Kl Kli g j
' Ornegin, 6grenci bitirme projesini veya bir proje ei?;[?“r?gaa“i;nryapl abiimesticin gerexti gerext MUHENDISLIK insaat Mihendisligi Staj + 7. Yari Yil
H Ortak Egitim Programina Hangi Siniflar dersini is dlinyasindaki bir uzmanin gozetiminde gl sagiar. MUHENDISLIK Makine Miihendisligi Staj + 7. Yari Yil
Katilabilir? is diinyasindaki bir problemin ¢6zimine yonelik B Ortak Egitim Programina Katilan Ogrencinin MUHENDISLIK Mekatronik Mhendis(igi Staj + 7. Yari it
Uclinci veya dordiincii sinifta programa olarak yapabilir. Mezuniyet Siiresi Uzar mi? MUHENDISLIK Otomotiv Mihendisligi Staj + 7. Yari it
katiim saglanabilir. Program icin tercih edilen g g Mutlaka Tam Giin Olarak M Uzamaz, clinkii program, 6§rencinin normal MUHENDISLIK Yaziim Miihendisligi Staj + 7. Yan Yl
0 ler el fin ikinci dé i (bah rogram Mutlaka Tam Gun Olara I e . et : - : SIVIL HAVACILIK Y.0. | Havacilik Yonetimi Staj + 7. Yari Yil
onemler,ugtncu sinifin ikinci donemi (bahar ogrenim suresi icindedir ve mufredatinin bir

donemi) ve dordiincl sinifin birinci donemidir
(gliz donemi). Boylece bahar donemi ile yaz
donemini veya yaz donemi ile giz donemini
birlestirerek 6 ayr asan bir sure ile yapilabilir.

Program 6. yariyil ile ardindaki yaz donemini,
6. yariyil sonundaki yaz donemini ve 7.yariyili
kapsar. yariyili kapsar.

Yapilmalidir?

Mutlaka tam giin olarak yapilmasi gerekli
degildir. Ornegin haftanin t¢ glinl ya da dort
gunu firmada ¢alisma, diger gunler Universitede

derslerine devam etme seklinde de uygulanabilir.

Programin formati bolim ve firma bazinda
belirlenebilir. Ancak Atiim Universitesi, bir
donem okula gelmeyerek is yerinde tam gun
calisma yontemini uygulamaktadir.

parcasidir.

B Programa Katilan ﬁgrenciye Firma
Tarafindan Ucret Odenir mi?

Firma tarafindan belirli bir Gcret odenebilir.
Odenecek dcret programin bigimine, stiresine ve
firma ile yapilan protokole gore degisir.

www.atilim.edu.tr/tr/cpa

Atiim Universitesi
Kizilcasar Mahallesi 06830
Incek - ANKARA / TURKIYE
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