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Egitim-ogretim doneminin sona ermesiyle birlikte tatil aylari ve tatil planlar
da basliyor. Tabii agustos bocegi ornegi kisi yari tatil durumunda gegirenler
Temmuz ayini deniz kenari yerine yaz okulu siniflarinda degerlendirmeyi
tercih edebilirler. Ama onlar i¢in bile umut verici bir Agustos ufukta goruniiyor.




Ancak birgogumuzun tatil anlayisi kizgin kumlarin dstinde
ya da serin bir yaylada, hi¢cbiri olmadi evde bir dosekte sag-
dan sola donerek tembellikte zirve yapmak seklinde. Oysa
tatili bir eglenceye, bir kesfe, yasam boyu unutulmayacak
anilara donudstirmek o kadar kolay ki. Bunun yolu da geziden
geciyor. Bir gun kirk yillik bir gezginin yasina ulasanlar diye-
ceklerime mutlaka hak vereceklerdir: insan ogrendiklerinin
yarisini gezdikge ogreniyor.

Ben Ankara'da yasayan ablami ziyaret disinda, “turistik”
amacli olarak istanbul disina ilk kez ilkokul ¢aglarimda
Bursa'ya goturulurken ¢ikmistim. Tek ulasimin sehirlerarasi
otobis oldugu, konaklama imkanlarinin sifira yakin bir du-
zeyde seyrettigi 1960°'l yillarda turistik seyahat pek az aile-
nin kalkistigr bir maceraydi. O nedenle buginlerde anne kar-
nini terkettigi gin ugcaga binip dinyay! dolasmaya baslayan
bebeklere biraz da gipta ile bakmiyor degilim.

Iste boyle basladi benim seyahat tutkum ve gezip gorme as-
kim. 1970'lerde dnce izmir ve fuar gezileri, daha sonralari bir
dniversite ogrencisi olarak once Turkiye'yi, zamanla dinyayi
tanima gayretleri... Calisma hayati insana kisitlamalar ge-
tirse de bazen bir toplantiyl, bazen Ug¢ gunlik, kimi zaman
bir aylik bir tatili firsat bilip yapilan kacamaklar... Gezdikce
ogrenmeye, gordikece tanimaya, tanidik¢ca anlamaya, hosgor-
meye basladim.

ik firsatta yurt disina cikip da dondigumde arkadas ¢evre-
me Moulin Rouge'da gecirdigim keyifli anlari veya Las Vegas
kumarhanelerinin ihtisamini boblrlenerek anlatma hevesli-
si olmadim. Onceligi hem kendim icin, hem de daha sonra
ailem ve c¢ocuklarim ic¢in Turkiye'ye verdim. Bu topraklari
tanimadan, anlamadan, ¢ozmeden dinyayr gormeye kalkis-
manin bir anlami olmadigini disindim ve simdi geriye ba-
kiyorum da gercekten iyi yapmisim. Sonralari yurt disina da
cok ¢iktim; orada da farkli kulturleri, uygarliklari izleme, tak-
dir etme sansim oldu. Belki Bati Seria’daki veya Sibirya'daki
maceralarimdan bir baska yazida soz ederim, ama bugln Ul-
kemizden, topraklarimizdan bahsetmek istiyorum.

&

Yakin veya uzak ¢evremi izliyorum bazen: onyargilari, kosul-
lanmisliklari gortyorum. Gormeden, bilmeden, tanimadan
yapistirilan yaftalara tanik oluyorum. Bu tur etiketlere sapla-
nanlarin acaba kag¢i Ani harabelerinden Dogangay kanyonunu
seyretti, kaci ishakpasa Sarayinda Agri daginin oniinde egildi,
kaci Harran'da Asurlularla, Simerlerle Mezopotamya'yl ya-
sadl, kagl Kafkasor ormanin yesilinde buyulendi, hangileri
Meri¢ koprulerinin zarafetinde Mimar Sinan'i takdir etti, Firti-
na deresi boyunca mihlama tatti, kaginin Cennet magarasin-
dan geriye veya Simela manastirina dogru yuzlerce basa-
magi ¢ikarken dogaya ve insan emegine olan saygisi bir kez
daha pekisti? Harput'un arka yamaclarindan Keban vadisini,
Nemrut'un zirvesinden Mezopotamya'y, bir balonun sepetin-
de Goreme'yi, Anafartalar'da Canakkale savasini izlemediy-
seniz, Dumlupinar sehitligindeki isimlerin Osmanli’'nin hangi
vilayetinden geldigini okumadiysaniz, Bergama Asklepion’un,
Van'daki Urartu kalesinin, Edirnekapi'da Kariye Muzesinin,
Sileymaniye camiinin onidnde egilmediyseniz hem ¢ok az
sey biliyorsunuz demektir, hem de sarfettiginiz her cimle-
ye dikkat etmek, fikirler ileri strerken, yargilara varirken cok
daha mutevazi olmak zorundasiniz.

1960l yillarda Yalova'nin arkasindaki tepelere tirmanan ve
kivrila kivrila Orhan Veli misali Gemlik'te denizi goren yolda
Bursa'ya giderken baslayan yolculuklar hala siruyor. Oysa
buglintn gengleri ¢cok sansli. Ulasim imkanlari kat be kat art-
t1; cocuklugumuzun zenginlik sembolid olan ugak herkes icgin
ulasilabilir konumda. Ulkemizin her bir kdsesinde konakla-
ma olanaklari var. Karnini doyurmaya gelince, dinyada hig
bir diyar gormedim ki mutfagi bu denli ¢esitli ve lezzetli ol-
sun. Glzel, pirittili glinler bekliyor bizleri ve sizleri. Bilgi da-
garcigimiza, deneyim birikimimize bir katre daha katabilmek
elimizde. Erzurum’da cag kebabi mi, Daday’'da etli ekmek mi,
iskenderun'da kiinefe mi yesek acaba? Artik, orada, uzakta
bir koy yok. Hepsi bizim koyumuz, bizim insanimiz ve bizim
tatlarimiz. Gitmemizi, gormemizi, dokunmamizi ve hersey-
den 6nemlisi hissetmemizi bekliyorlar. ihtiyacimiz olan sey
ise yalnizca bir sirt cantasi...

Prok. Do Pulilison Jobug:
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Enerji Sistemleri Miihendisligi Bélimii

YENILENEBILIR
ENERJI




Uzun donemde ¢evre uUzerindeki olumsuz etkileri ve bir glin bitecek
olmalarinin yani sira, giniimiizde gelismekte olan teknoloji ve niifus artisi
ile birlikte enerji gereksinimlerinin artmasi kisa vadede fosil yakitlarin
fiyatlarinda artisa sebep olacagindan, yenilenebilir enerji kaynaklarinin
onemini her gegen giin artirmaktadir. Fosil yakit kullanimi, diinya ortalama
sicakligini son bin yilin en yiiksek degerlerine ulastirmis, yogun hava
kirliliginin yani sira milyarlarca dolar zarara yol agan sel, firtina gibi dogal
felaketlerin gozle goriilir sekilde artmasina neden olmustur.

Yenilenebilir enerji, dogal slreclerdeki dogada
bulunan kaynaklardan elde edilen enerjidir. Ye-
nilenebilir enerji kaynaklari ile fosil kaynaklari
birbirinden ayiran temel fark fosil yakitlarin bir
kez kullanildiktan sonra bir daha donusturule-
mez olusudur. Fakat yenilenebilir enerji kaynak-
lari neredeyse sinirsiz sayilabilecek dizeydedir
ve tekrardan enerjiye dondstirtlebilir. Yenile-
nebilen enerji; uygun teknolojilerin kullanilmasi
halinde kirletici etkisi olmayan, slrdirtlebilen
ve cevre dostu ozellikleri ile one ¢ikan bir ener-
ji tird konumundadir. Dogada havadan elde
edilen rlzgar enerjisi, nehirlerde akan suyun
potansiyel enerjisi ve yeraltinda bulunan sicak
sular birer yenilenebilir enerji kaynagidir. Bun-
larin disinda diinyamizi isitan ve ayni zamanda
aydinlatan gunesten elde edilen enerji, bitkisel,
endustriyel ve evsel kokenli atiklardan uretile-

Mayis 2017 5 .

bilen biyokutle enerjisi ve yerylzinde en ¢ok
bulunan element olan hidrojenden elde edilen
enerjilerin hepsi yenilenebilir kaynaklardir. Ye-
nilenebilir enerjiyi elektrik enerjisine gevirecek
donusturucu teknolojileri gelistirilmistir. Ayrica
ana sebekeden enerji ulastirilmasi problemli
olan yerlesim birimlerinde yenilenebilir enerji
kaynaklarinin birlikte kullanildigi hibrid sistem-
ler ile daha verimli ve kesintisiz elektrik enerjisi
ihtiyaci karsilanabilir.

Yenilenebilir enerji kaynaklari gli¢ tretimi, sicak
su saglama ve mekan isitma, arac¢ yakitlari ve
sebeke elektriginin ulastirilmasi imkansiz veya
cok maliyetli oldugu kirsal bolgelerde kulla-
nilmaktadir. Bircok yapinin sicak su ve mekan
Isinmas! glnes, biyokitle ve jeotermal enerji
ile saglanir. Dinyada glines termal kolektorleri



A

yoniinden fosil kaynaklara gore daha avantajli

durumdadir. Ozellikle; hidrolik, riizgar, giines, biyokiitle

ve jeotermal enerjilerin potansiyeli olduk¢a yiiksektir.

yaklasik 40 milyon hanede kullanilir. Biyokitle ve jeotermal
enerjiden de endustri, evsel kullanim ve tarim icin I1si1 sagla-
nabilmektedir. Gelisen Ulkelerde iki milyondan fazla ev, evle-
rini aydinlatmada gunes fotovoltaiklerini kullanmakta ve ar-
tan sayida kicuk endUstriler, proses isisi ve itici gicU kigUk
olcekli biyogaz tesislerinden almaktadir. Yenilenebilir enerji
kaynaklari ginimuzde ulusal ekonomilere onemli katkilar
saglamaktadir. Ornegin Almanya'nin 2016 yili elektrik treti-
minde yenilenebilir enerji kaynaklarinin payi ytizde 30'dur ve
2020 yilinda elektrik tiketimini yizde 35'e oraninda yenile-

nebilir enerji kaynaklarindan saglamayi hedeflemektedir.

Gelisen teknolojik yenilikler ile birlikte yenilenebilir ener-
ji kaynaklarindan verimli, distk maliyetli ve slrekli Gretim
yapmak mumkundur. Turkiye yenilenebilir enerji kaynaklari
potansiyeli yoniunden fosil kaynaklara gore daha avantajli
durumdadir. Ozellikle; hidrolik, riizgar, giines, biyokiitle ve
jeotermal enerjilerin potansiyeli olduk¢a yuksektir. Turki-

ye'deki yenilenebilir enerji yatirimlarinin ondnun
acilmasi halinde 2030 yilinda ihtiyaci olan ener-
jinin %50 sini yenilenebilir enerjiden karsilaya-
bilir.

Enerji, tim dinyada oldugu kadar ulkemizde

de Uzerinde onemle durmasi gereken konu-
lardan bir tanesidir. Ulkemizde yenilenebilir
enerji kaynaklarinin etkin kullanilmasi enerji
ithalatina olan hayati bagimluligin biyuk ol¢ude
Kaynaklar:

1. http://dergiler.ankara.edu tr/dergile
2. http://www.emo.org.tr/ekler/18f
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azalmasina, Ulke ekonomisinin petrol gibi stratejik yakitla-
rin uluslararasi piyasalarda maruz kaldigi fiyat dalga-
lanmalarindan daha az etkilenmesinde ve politik
istikrarsizliklarin sebep oldugu kisitlamalardan
korunmasina yardimci olacaktir. Ulusal refahi-
mizin arttirilarak, gelismislik dizeyinin yuk-
seltilebilmesi ve klresel rekabet alaninda soz
sahibi olunabilmesi acisindan stratejik oneme
sahip olan enerji, dinyadaki glincel gelismeler
ve ihtiyaclar dogrultusunda uzun vadeli politika-
larla planlanmalidir.

3. http://www.solar
4. http://acikerisim.lib.co

my.com/menuis/Turkiye-de-Yenilenebilir-Enerji-Kaynaklari.160920.pdf
u.edu.tr:8080/xmlui/bitstream/handle/COMU/659/Gokhan_Agacbicer_Tez.pdf?sequence=1
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iz | GUNDEM Dog. Dr. Giil Giines

Selcuk Univesitesi, Turizm Fakiiltesi

lir turizm P

Diinya Turizm Orgiitii (UNWTO) verilerine gore turizm; Diinya gayrisafi hasilasi-
nin % 9'unu, toplam ihracatin % 6’sini olusturmakta ve her 11 kisiden biri turizm
sektorinde istihdam edilmektedir. 1950'li yillarda 25 milyon kisi olan uluslara-
rasi turist sayisi, 1980 yilinda 278 milyona, 1995 yilinda 527 milyona ve 2016 yili
itibariyla da 1 milyar 235 milyon kisiye ulasmistir.

Uzun vadede; turizm gelisiminde kisisel guvenlik ve emniyet, artan toplumsal ve g¢evresel kaygilar ile
ekonominin klresellesmesi belirleyici rol oynayacaktir. Ayrica salgin ve yaygin hastaliklar, dogal afetler,
internet, cagri merkezleri gibi olanaklar vasitasiyla rezervasyon esnekligi, bolgesel hava alanlarindaki
artis, ekonomik durgunluk ve seyahat maliyetleri, arz ve talep agisindan 6nemli unsurlar olacaktir.

2030 yilinda ise, tUm Dinya genelinde turist varislarinin 1.8 milyara ulasacagi tahmin edilmektedir. Bu
noktada, turizmin kalkinma agisindan bir arag olma 6zelligi giderek onem kazanacaktir. Birlesmis Mil-
letler de 2017 yilini “Kalkinma icin Surdurdlebilir Turizm Uluslararasi Yili" ilan etmistir. Bu kapsamda su
bes temel alanda turizmin rolindn guglendirilmesi ongordlmustur:

» Kapsayici ve surdurtlebilir ekonomik kalkinma;
» Toplumsal kapsayiciligin saglanmasi, istihdamin arttirilmasi ve yoksullugun azaltilmas;
« Kaynaklarin etkin kullanimi, ¢evrenin korunmasi ve iklim degisikligi ile mucadele;

« Kiltlrel degerlerin, ¢cok kilturliligun ve kiltirel mirasin korunmasi ve

« Karsilikli anlayis, baris ve guvenlik.



Surddrdlebilir - turizm, strdurdlebilir
kalkinmanin turizme yansimasi sonucu
ortaya ¢ikmistir. McIntyre, Hetherington
and Inskeep (1993); geleneksel turizm
ve surdurulebilir turizm arasinda yap-
tiklari karsilastirmada “surdurtlebilir
turizm”i, yerel halkin yasam kalitesini
gelistirme; ziyaretciler icin iyi kalitede
bir deneyim saglama ve cevrenin kali-
tesini hem yerel halk hem de ziyaret-
cilere bagli olarak korumak ve devam
ettirmek gibi ilkeleri saglamak icin ta-
sarlanmis bir ekonomik gelisim modeli
olarak tanimlamistir.

Sidrdurdlebilir turizm; bazi cevrelerce
bir turizm turd olarak algilanmaktadir.
Oysa, UNEP ve WTO (2005)'nun yayin-
ladiklari “Making Tourism More Susta-
inable” isimli calismada acik¢a ortaya
konmustur ki, sudrdurtlebilir turizm
ayri ya da ozel bir turizm turl degildir.
UNEP vd. (2012)'de de, “slrdirilebi-
lir turizm ozel bir turizm turd degildir,
aksine surdurdlebilirlik prensiplerinin
turizm sektorindnin timuind kapsa-
masl gerekmektedir” ifadesi yer almak-
tadir. Birlesmis Milletler Cevre Prog-
rami (UNEP) ve Diinya Turizm Orgiiti
(WTO) (2005) ise, tim turizm tirlerinin
surddrdlebilir olmasiicin ¢caba sarfedil-
mesi gerektigini vurgulamaktadir.

I8

UNEP ve WTO hazirladiklari “Sirdurulebilir Turizm Rehberinde” turizm faaliyetle-
rinin daha sdrdurdlebilir olmasi icin on iki ilke ortaya koymuslardir. Bunlar:

» Ekonomik Surdurilebilirlik
* Yerele Katki

« istihdam Kalitesi

* Sosyal Esitlik

 Ziyaretci Memnuniyeti

 Yerel Kontrol

« Yerel Topluluklarin Refahi

« Kiltrel Zenginlik

« Fiziksel Butinlik

* Biyolojik Cesitliligin Korunmasi

» Kaynaklarin Verimli Kullanimi ve

» Cevresel Safliktir.




planlamasina katilimlarinin saglanmasi gerekmektedir. Bu anlamda; bir destinas-
yonda kalkinma icin ara¢ olan turizm gelisiminin yerelden sahiplenilmesi konu-
sunda, toplum temelli turizm gin gegtikgce onem kazanmaktadir.

Bir yerdeki turizm gelisiminin, yerelden sahiplenilmesinin yani sira; yerel urun
ve hizmetlerin kullanimi, yerel ekonomi ile butiinlesme ve yerele katki saglamasi
da son derece onemlidir. Tarim, el sanatlari gibi yerel ekonomi agisindan onemli
unsurlar goz ardi edilmemeli, turizm gelisimi yerel ekonominin s6z konusu diger
unsurlariyla birlikte ele alinmalidir. Turizm agisindan yerel kalkinma potansiyelini
olusturan 6zgln kaynak degerleri (o alani diger turizm destinasyonlarindan fark-
i kilan, ziyaretcilerin turizminin gelistigi destinasyonda farkli bir deneyim yasa-

Richards ve Hall (2000)'a gore; stirdiri-
lebilirlik gergek anlamda, dogal ¢evreye
bagimli olan, ancak onu korumanin yani
sira zarar veren toplum elemanlariicin-
de yer bulmalidir. Bu durumda bir yerde
yasayan yerel halk, ¢evresel, ekonomik,
politik, kultirel ve sosyal dusuncele-
ri bir araya getiren butuncul bir sur-
durdlebilir turizm yaklasiminda odak
noktasi olmaktadir. Yerel halk, turistler,
turizmden ekonomik ve sosyo-kultirel
etkilesimler, turizm alanlarinin alan-
larin varolusu veya yikimi konusunda
anahtar olabilirler. Ozellikle insan top-
luluklari, surdurulebilir turizmin bagli
oldugu en onemli kaynaklardandir. Bu
nedenle sahip olduklari dogal, tarihi ve
sosyo-kultirel ozelliklerin korunmasi
ve surekliliklerinin saglanmasi konu-
sunda bilin¢clendirilmeleri ve turizm
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malarini saglayacak tim kaynaklar) belirlenmeli ve bu degerlerin turistik bir
drine donustiridlmesi esnasinda, koruma oncelikli kullanimlari benimsen-
melidir. Bu noktada turistik bir destinasyonu digerlerinden farkli kilan, oraya
0zgu, otantik unsurlarin neler oldugu cnem kazanmaktadir ki; bunlar yerel
peyzajlar ve alan kullanimlarindaki cesitlilik, dogal ve kultirel miras, bakir /
el degmemis alanlar (koyler/kiiciik kasabalar), geleneksel yasam/gelenek-
goreneklerde cesitlilik, yerel konukseverlik, yerel trinler ve bu kaynaklara
dayanan deneyimler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Su durum oldukeca agik olmalidir: Sdrdurdlebilir kalkinma prensiplerine da-
yanan surdurdlebilir turizm, “tUm turizm turlerinin strdurdlebilir olmasi ge-
rektigi” seklinde bir amaca sahiptir. Strdurdlebilir turizm gelisimi i¢in ortaya
konan rehberler ve yonetim uygulamalari, kitle turizmi ve nis pazarlamanin
uygulanabilecegi farkli turizm turleri i¢in uygulanabilir olmalidir.

Unutulmamalidir ki; turizm her ne kadar bir destinasyonun ekonomik kalkin-
masi i¢in degerli bir ara¢ olsa da, ancak o destinasyonun dogal ve kulturel
kaynaklarini korumak icin ortaya konan ana hedeflere ulasilmasi garanti edil-
digi takdirde tesvik edilmelidir. Bu nedenle de turizmin gelisiminin soz konu-
su oldugu yerlerde hangi turizm turd uygulanirsa uygulansin, “Surdurdlebilir
Turizm Gelisiminin” ilke edinilmesi sarttir.
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Prof. Dr. Nevzat Saygilioglu

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Baliim Baskani

RUSYA ILE
“DOMATES VE BUGDAY”
ILISKIMIZ(!)

Cok da uzak olmayan gecmiste, Turkiye i¢in, dinyada “kendi kendine yeten 7
ulkeden biri “ nitelendirmesi yapilirdi. Yani Turkiye, diinyadaki ender 7 lilkeden
birisi olarak kendi tarimsal (bitkisel ve hayvansal ihtiyaclarini karsilayabilir
durumdaydi.

Aradan yillar gecti, bir seyler degisti, sonunda tarim sektorunun profili de
degisiklige ugradi. Turkiye, tarimda kendi kendine yeter Ulke olmaktan ¢ikti ve
hatta ciddi bir sekilde ithalat¢i olmaya basladi. Hatta bu ithalat tutari her yil
milyarlarca dolara ulast.

Peki neler degisti de bu noktaya gelindi?...

Niifus, GSYIH ve ekilen alan biiyiikliikleri...

Her seyden once ulke nufusu hizla artmaya devam etti ve 2016 yili sonu itibariyle 80 milyon sinirina
dayand!. iste son 15 yilin niifus istatistikleri...

Yillar Toplam niifus Kentsel niifus Kirsal niifus Kirsal Niifus
(milyon kisi) (milyon kisi) (milyon kisi) orani (%)

2000 67.8 44.0 24.8 35.1

2010 73.7 56.2 17.5 23.7

2016 79.8 73.7 6.1 7.7

Kaynak: TUIK niifus istatistikleri

Goriuldlgu gibi bu slUrecte "kdyden sehre go¢” olmus. insanlar koyden veya kirsaldan kentlere ve ozellik-
le batidaki blyik kentlere go¢ etmis. Bundan 15 yil once Ulke ntfusunun dgte biri kirsalda yasarken bu
oran son yillarda on Ugcte bire dismus. Son 4-5 yildan beri de dlke nufusunun sadece yizde 8'i kirsalda
yasamayl secmis.

Bunun en basit yorumu su: insanlar tarimdan kopmus.
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Nitekim gayrisafi yurt ici hasila (GSYiH) rakamlari da bunu
dogruluyor. Bu yillara iliskin GSYiH tablosu aynen soyle...

_ Tarim, GSLYiH Kirsal
GSYIH Orman ve icinde Tarim, ..
Yillar . Niifus
(milyar TL)  Balkgilik Orman ve orant (%)
(milyar TL) Bal. payi (%) °
2001 245 22 8.9 35.1
2010 1.160 105 9.0 23.7
2015 2.337 161 6.9 7.7

Kaynak: TUIK ulusal gelir istatistikleri

Faaliyet kollari arasinda yer alan “tarim, orman ve balik¢ilik
sektord"nun Uretim yontemine gore yurt i¢i gayri safi hasila-
dan aldigr pay 2000l yillarin baslarinda yuzde 9 dolayinda
iken 2015 yilinda ylzde 7'nin altina gerilemis. Artik tarimda
dretim blyuk olgide dismus.

Bu soyledigimizi kanitlamak adina simdi de tarim alanlarina,
ekili alanlara ve cayir ve mera alanlarina bir bakalim.

Yillar Tarim Alani Ekilen Alan Toplam Alan
(milyon hektar)  (milyon hektar) (milyon hektar)

2001 409 17,9 14.6

2010 39.0 16.3 14.6

2016 38.4 15.6 14.6

Kaynak: TUIK tarim istatistikleri

Tablodan da goruldigu Uzere; 2001 yilinda toplam tarim ala-
ni yaklasik 41 milyon hektar iken, bu miktar ylzde 6.2 aza-
lisla 2016 yilinda 38.4 milyon hektara dismus. Ekilen alan
acisindan bakildiginda bu dustis daha hizli olmus ve 2001 yi-
linda yaklasik 18 milyon hektardan 2016 yilinda 15.6 milyon
hektara gerilemis ve dolayisiyla bu gerileme orani da (toplam
tarim alanina gore) 1 kat artisla ylizde 13 olmus.

Bir baska anlatimla son 15 yilda hem tarim alanlari daralmis
ve hem de ekilen alanlar azalmis.



Tarim ve hayvancilik dGriinlerinin liretim

ve dis ticaret seyri...

Yukaridaki makro buyuklikleri ortaya koyduktan sonra simdi
bazi tarim Urunleri ve hayvancilik rakamlarina bir goz atalim.
Once Tiirkiye icin 6nem tasiyan bugday, misir ve pamuk ile
ilgili Gretim rakamlarina bakalim.

o Yillar Ekilen Alan Uretim (milyon
(milyon hektar) ton)
2001 935 19.0
Bugday 2010 81.0 19.7
2016 76.7 20.6
2001 5.5 2.2
Misir 2010 6.4 4.3
2016 6.8 6.4
2001 6.8 2.3
Pamuk 2010 4.8 2.1
2016 4.1 2.1
Kaynak: TUIK tarim istatistikleri
Gelelim bazi ihracat ve ithalat kalemlerine...
Uriin Yillar ihracat (milyon $)  ithalat (milyon $)
2014 4.327 416
Meyveler 2015 4.355 A
2016 3.873 541
Yagli 2014 255 2.261
tohum, = 015 200 1.885
meyve,
tane 2016 373 1.820
2014 1.082 466
Yumrular 2015 1.040 456
2016 942 457
Etler ve 2014 659 6
yenilen 2015 L, 107
sakatat 5014 371 42

Kaynak: TUIK Dis ticaret istatistikleri

Bu 0zet tablo da fasillar itibariyle tarim ve hayvancilik Urin-
lerinin tUrlerine gore ithalatinin veya ihracatinin yiksek ol-
dugunu gosteriyor. Hatta yillar itibariyle de degisimin farkli
oldugu anlasiliyor.

Ornegin; 2014 yilinda sadece 6 milyon dolar civarinda et ve
sakatat ithalati olurken, bu tutar izleyen yil yaklasik 18 kat
artarak 107 milyon dolara yukseliyor. Bir sonraki yil ise itha-
lat yaridan fazla oranda yeniden dusuyor.

Ozellikle tarim ve hayvancilik driinleri, toplumun temel ih-
tiyag mallari oldugu icin bu drunlerdeki fiyat hareketleri
karsisinda Hukumetler ¢ok duyarli davraniyor. Bazi yillarda
kuraklik veya hastalik gibi nedenler disinda ayrica aracilar
tarafindan yapilan spekdilatif hareketler karsisinda, Huku-
metler cok acele karar alabiliyor. Cesitli nedenlerle fiyatlari
cok yukselen urunlerin ithalatina yol verilmek tzere gimruk
vergileri dusuruluyor.

Bazen de tam tersine icerideki fazla urun nedeniyle bunlarin
ihracatin artirilmasi yonunde ¢abalar ve politikalar izleniyor,
cesitli destekler saglaniyor.

Bugunlerde akla gelen ornek ise fasulye ve nohut... Fasulye
ve nohut fiyatlarinin cok asiri ve hizli yukselisi karsisinda
Hukumet gumruk vergisi oranlarini sifirladi ve bu urunlerin
ithalatina bilerek yol verdi. Amag, yurt icerisindeki spekila-
torlerin onunu kesmek ve onlarin drunlerinin ellerinde kal-
masini saglamak. Ancak; bu trlnlerin Ureticilerinin gorus ve
onerilerinin ise tamamen farkli oldugunu goriyoruz. Sektor
temsilcileri veya yetkilileri, Turkiye'de nufusun ¢ok hizli art-
masina karsin urdn ekili alanlarinin cok azaldigini, buna bagli




olarak baklagiller dretiminin distigint ve dolayisiyla fiyat-
larin arttigini iddia ediyorlar. Hatta ithalatin terbiye edici ol-
madigini, sorunun daha temelden ¢ozumdinun sart oldugunu
one suruyorlar.

Kim hakli kim haksiz, acik¢asi anlamak cok zor!...

Simdi gelelim Rusya ile iliskilere: Domates ve bugday me-
selesi (!)...

25 Kasim 2015 glnd hava sahamizi ihlal ettigi icin Rus sa-
vas ucagini dusurdik. Bunun Uzerine Rusya pek ¢ok konuda
Turkiye'ye ambargo uygulamaya basladi. Rusya'da taahhut
islerini yapan muteahhitlerimizden, Tlrkiye'ye gelen Rus tu-
ristlere kadar gesitli yasaklamalar getirildi. Rusya ile iliskile-
rimiz adeta koptu.

Agustos 2016 ayinda her iki Glkenin lideri Erdogan ve Putin
arasindaki buzlar eridi, dogrudan iliskiler kuruldu. Nitekim
daha sonrasinda bu iliskiler birkac kez daha strdutruldu. Artik
her iki lider de ¢at kapi komsuluk bagini kurmus gortnuyor.

Bu arada 24 tarim Urind ihracatimiza yasak konuldu, sonra
bunlardan 10'u serbest birakildi. Ancak; domates basta ol-
mak uzere, hiyar ve kornison, Gzum, elma, armut, cilek, ka-
bak, marul gibi sebze ve meyve ithalatinin yasagina devam
denildi. Hatta yasaklar arasina tavuk, hindi, et, sakatat trun-
ler de dahil edildi.

Bunun uzerine Turkiye'de mukabele ederek Rusya'dan ithal
ettigimiz 6 tarim uUrlndnu dahilde isleme rejiminden ¢ikara-
rak bunlar igin ytuksek oranli gumrik vergisi uygulanmaya
basladi. Bugday basta olmak Uzere, bu Urinler ham Aycicek
yagl, misir, piring, klispe ve bezelye dahilde isleme rejimin-
den c¢ikarilarak ¢ok yuksek gimrik vergisi oranlari ile daha
pahali hale getirildi.

Daha sonra 2017 Mayis ayl basinda yine iki liderin Soci'de bu-
lusmasiyla bu yasaklarin sinirlari daraltildi. Trkiye ve Rusya
arasinda domates ve vizeler disinda uygulanan tim kisitla-
malar kaldirildr.
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Ancak; domates ve bugday ile ilgili pozisyon degismedi. Onlar
domates yasagini ve biz de bugday yasagini sirduriyoruz.

Putin domatese uygulanan kisittamanin devam edecegini
acikladr. 12 tarim drund, tekstil ve daha pek ¢ok trine kisit-
lama kalkarken neden domatesin ayri tutuldugunu ise Putin
"milliyet¢i” nedenlere bagladi. Putin, ugak krizinden sonra

Rus ureticisinin Turkiye'den alinmasi yasaklanan domates
icin cok fazla yatirrm yaptigini, buytuk miktarlarda kredi alan
Rus ciftgilerin korunmasi igin bir stire daha yasagin devam
edecegini soyledi.

Sonuc olarak;

Iki komsu ve blyik iilke arasinda yasanan sikintilar heniiz
gecmis degil. Blyuk devletlerin, dis iliskilerde tavri farkl
olur. “Intikam, zeytinyagli yemek gibidir; soguduktan sonra
yenir” 0zdeyisi veya atasozunu unutmamaliyiz.

Nitekim Rusya ile iliskiler hale cok sikintili. Ozellikle konu-
muz olmayan diger alanlarda bu durum aynen ve hatta ar-
tarak devam ediyor. Bir yandan da uluslararasi siyasetin ve
karsilikli vazgegilmezligin kosullari var. Buna gore yakin za-
manda her seyin dlzelecegi de yok.



iZ BIRAKANLAR

Oyle bir yonetmen
dusunmeliyiz Ki
¢izimleri ustaca olmali,
kitleleri arkasindan
kosturdugu gibi bizlere
olmasi gereken ile olan
arasindaki farki sira disi
bir uslupla yansitabilmeli.
Iste 50 yili askin bir
suredir Japonya’'nin

en biiyiikk animasyon

yonetmenlerinden biri olan

Hayao Miyazaki boyle bir
yonetmen.

Dog Dr. Hiiseyin Oymak / Do¢ Dr. Yasemin Sara¢ Oymak

Animelerin Efendisi

Fizik Grubu

HAYAO MIYAZAKI

Onun bu yazida ele alinmasinin esas ne-
deni ise cizimlerinden ote konulari ele
alis bi¢imi. Yarattigi diinyalarda, kurdugu
tezatliklarla eril duzeni yikarak, yerine
disil bir evren olusturma ¢abasi gutmesi.
Miyazaki filmlerini inceledigimizde go-
zimuze ilk carpan sey ana karakterlerin
genellikle kadinlar olmasidir. Napier'e
gore; kadin karakterler gergek dinyada
ulasamadiklari gicin tadini bu dinya-
da cikarirlar (Napier, 2008: 43). Miyaza-
ki sinemasi kadinlarin varolma savasini
anlatan bir sinemadir. Kadinin dinya-
sindan bir pencere acarak bizlere isik
tutar. "Miyazaki'nin filmleri 1980°li yillar

sonrasl dinyanin kadinlasmasi olgusun-
dan etkilenmis bile olsalar, egemen er-
keklik ve kadinlik insaalarini altlst eden
filmler olarak kiresel film piyasasinda
6zgil bir yere sahiptir” (Tutal, 2010: 94).
GlnUmuzde bir klasik olan ¢izgi film di-
zisi “"Heidi", Miyazaki'nin Bati'ya acildig
ilk filmlerindendir; sonrasinda yaptigi
“Prenses Mononoke” (1997) ile de tani-
nirligine artirir.

Miyazaki'nin dinyasinda kadinlarin top-
lumsal rollerinin farkli bicimlerde yansi-
tildigini gorebiliriz. Bu filmler, kadin ba-
sarisinda ortaklasmanin yani sira bircok
farkli konuya, eril dlizene gondermeler



yapar. Filmlerde dikkat edilmesi gereken bir baska nokta ise
erildizenin yanlisliginin yozlasmis yaratiklarla yani canavar-
larla anlatilmasidir. izleyiciler bu filmleri degisimin farkinda
olarak, bilincli bir sekilde izlerler ve alisik olduklari eril diizen
kodlamalarinin disindaki kodlamalari karsi ¢cikmadan kabul
ederler. Miyazaki'nin en buyuk farki da burada yatar.

Hayao Miyazaki'nin Ustin yaraticiligl ve estetik bakis agisi
herkes icin etkileyicidir. Bunun farkina filmlerindeki gizimle-
rin—aslinda ¢ocuklara uygun oldugunu dusunuyor olsak da-
bizi sasirtarak farkinda olmadan konunun igine ¢ektiginde
varmis oluruz. Yediden yetmise insanlari etkileyebilmesinin
sirri da iste burada yatar..

1980'ler UgUncu dalga feminizminden etkilenen Hayo Miya-
zaki, filmlerinde eril bakis agisinin ¢arpikligini etkili anlatim-
larla gozler online serer. Japonya'nin eril kultirinu Bati'yla
harmanlayip kendi disil kdlturline cevirerek bizlere sunar.
Kadinlar arasindaki dayanismanin onemini Miyazaki'nin her
filminde gorebiliriz. Filmlerindeki esas amag kadin karakter-
lerin iktidar saglamaya galismasindan ¢ok, eril dinyanin ¢ar-
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pik dlzenini bozarak esit bir toplum dizeni ya-
ratma arayisidir. Bu arayis icerisinde Miyazaki,
kadin karakterlerin, hakim eril dizen icerisinde,
mevcut duzene karsi koyarak hayatta kalabil-
melerinin gu¢ligund bizlere gosterir. Miyazaki
filmlerinde kadini, kendi ayaklari Uzerinde dura-
bilen, eril dinyada dolasim ozgurltgu olan, bir
baskasinin boyundurugu altina girmeden, ken-
di olarak (kadin olarak) var olabilecek sekilde
cizer. Kadin-erkek iliskileri bu filmlerde boyun
egen ve egdirenden ¢ok, esit iki kisinin yasa-
digi, ornek disil evren olarak bizlere gosterilir.
Bu iliskilerde bir Ustiinlik, sinifsallik bulmak
imkansizdir. Ancak filmlerde anormal cizimler-
le vurgulanan yozlasmis karakterler bu carpik-
g1 bizlere yansitir. Bu durum ginimiz dinya-
sinda, gozUmuzun onunde olan ancak gormeyi
reddettigimiz carpikligin sunumundan baska
bir sey degildir.



™

.

Usta yonetmen, baris ver iyilik temasinin hakim oldugu
filmlerinde bir ¢cok odule layik goruldu. 70°e yakin aldigi
odullerden baslicalari.

¢ En iyi animasyon film Oscar'i: 2003
» Akademi onur odiili: 2014

* Yilin animasyonu dalinda Japon Akademi Odiilii:
2014 Wind Rises, 2009 Ponyo

« En iyi film dalinda Japon Akademi Odiilii:
2002 Spirited Away, 1998 Princess Mononoke

* Nebula en iyi senaryo odiili:
2007 Howl's Moving Castle

« Venedik Film Festivali Mimmo Rotella Vakfi Odli:
2008 Ponyo

 Altin Ayi: 2002 Spirited Away

I
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Prof. Dr. Halil ibrahim Ulker

STRES, SINAV STRESI VE
Giderme Yollan

Gercekten gelisen teknoloji, karmasiklasan toplumsal hayat
gittikce rekabeti ve harcanmasi gereken ¢aba miktarini arti-
riyor. Hayat hizlaniyor, zaman daraliyor, insanlar geriliyor. Bu
anlamda stres, insan siddeti, strekliligi, kontroli v.d.dir.

Stresin basariyr onleme, insanlarin aklini karistirma gibi
zararlari oldugu kadar; konsantrasyon, motive olma gibi ya-
rarlari da vardir. Cogu kimsenin arzuladigi gibi ne -0- stres
mimkiindir ne de stressiz bir caba basarili olabilir. Orne-
gin akut stres uyumsaldir ve uygun kararlar alabilmemize
yardimci olur. Kronik stres ise, uzun bir sire adrenalin hatta
kortizon salgilanmasina neden olacagindan kalp hastalikla-
rindan, obeziteye, depresyona kadar ¢esitli hastaliklara yol
acabilir.

Kaygi ile korku genellikle karistirilirsa da, bu ikisi birbirinden
farkli duygulardir. Kayginin kaynagi korkununki kadar net ve
belirli degildir. Korkunun bir nesnesi vardir, bu agik¢a belir-
lenir ve onun bilincine varilir. Oysa kaygi, guvenlik ihtiyacinin
simdi ve gelecekte riske girecegine iliskin bir endiseyle sa-
vunma ve korunma ¢abasidir. Tabii ki bu iki ruh hali, birbirini
tetiklerler ve icicedirler.

Sinav kaygisina gelince; sinava giren her 100 6grenciden en
az 85-90"1 ciddi kayg! duyuyor. Bu kacginilmaz, hatta yararli
bir durumdur. Ogrencinin sosyo-ekonomik ve psisik dzellik-
leri onun kaygisinin nitelik ve niceligini belirler. Sinav kaygist:
sinav oncesi 6grenilen bilginin sinav sirasinda kullanilmasina
engel olan ve basarinin dismesine neden olan siddetli duygu
halidir. Tabii ki sinav sonucunda olusacak basarisizlik korku-
su, buradaki temel nedendir. Buradaki onemli sey, kayginin
asiri siddetli olmasi ve kontrolden gikmasidir. Egitim siste-
mimiz sinav odakli olmasi nedeniyle, sinav bir olum kalim
savas! gibi algilanmakta ve kaygi siddetlenmektedir. Ayrica;

Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Bolim(

asiri sorumluluk, ailenin yuksek beklentisi, yas grubu icindeki
rekabet, sinavi takinti ve tehdit olarak gortp asiri buyutme,
cesitli korkular v.d. sinav stresini yaratan nedenlerdir. Sinav
kaygisi sadece sinav esnasinda ortaya ¢ikan birsey degildir.
Sinav oncesinde; ¢alismayi erteleme, ¢alisip ogrenememe,
ders ve sinavla ilgili hi¢c konusamama gibi davranislar sinav
kaygisinin, sinav oncesindeki gostergeleridir.

Sinav kaygisi 6grencide, gergekei olmayan bir tehdit ortami
yaratir, enerjisini azaltir, hatirlama gugclikleri olusturur, za-
man yonetimini bozar, basari umudunu kirar.



Sinav Stresiyle Nasil Bas Edilebilir?

« ilk care sinava zamaninda ve yeterince hazirlanmaktir.
» Basarisizlik asla distnidlmemelidir.

+ Benlik algisi ve 6zglven pekistirilmelidir.
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» Zaman ve ogrenilecek muhteva ile ilgili panige girilmemelidir.
 Sinavdaki basarisizligin, hayatin sonu olmadigi hatirlanmalidir.

» Sorular telassizca okunmali ve sure tam kullanilmalidir.

« ilk sorular kolay veya zor seklinde degerlendirilmemelidir.
» Sinava ag ve yorgun girilmemelidir.

* Bir deneme sinavina girip, heyecan yenilmelidir.

* Asiri bir kaygl baslamissa, dizgin soluklama ve telkinle bu havadan ¢ikilmalidir.

Bir sampiyonun arkasinda, onun ebeveyni, sevgilisi, doktoru,
masord, diyetisyeni v.s. vardir. Kisaca rekorun arkasinda pek
cok kisi vardir. Ayni seyi 6grenci icin de soyleyebiliriz. Once-
likle her 6grenci sinav birincisi olmak zorunda degildir. Ayrica
bilinmektedir ki, sinav stresinin cnemli kaynaklarindan birisi
de veli ve 6gretmen davranislaridir. (Baski, tehdit, karsilastir-
ma, v.b.) Ders ¢alismayi ve zaman planlamasini bilmeme de
bir stres nedeni olabilir.

Sonug: Hayat bir dizi sinavdir. Bu nedenle higbir sinav son

olarak gortlmemelidir. Ayrica beden sagligi, olumlu disince
ve iyimser duygular ¢ok icigedir ve birbirlerini etkilerler. Ger-
cekei olmayan duygu ve dusinceler performansiniza higbir
olumlu katki yapmaz. lyimser olmak daima tercih edilmeli-
dir. insanin kendi potansiyelini tanimasi ve gercekci hedefler
benimsemesi ve bunun icin gerekli ¢abayr gostermesi isin
omurgasidir. Tabii ki, yetiskinlerden yardim alma da ihmal
edilmemelidir.

BUtun genclere basarili sinavlar dilerim.
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YUKSEK OGRETIMKURUMU (YOK)
HEDEFLERIIGIN DEGISIM VE
DONUSUMU HIZLANDIRIYOR

Sevgili okuyucular,

Ulkemizde neredeyse on milyon insanin birinci dereceden
bir yakinini direkt ilgilendiren ve yakinda gergeklestirilecek
olan Lisans Yerlestirme Sinavi icin adaylar son calismalarini
yiritirken, Yiksek Ogretim Kurumu (YOK) lisans ve lisans
ustl egitimde uluslararasi standartlari yakalamak ve kaliteyi
arttirmak icin alinan kararlar dogrultusunda ¢esitli dizenle-
meler ve degisiklikler yapiyor.

2014 Kasim Ayindan beri YOK Baskanligini yiiriiten Prof. Dr.
Yekta Sarag birgcok olumlu gelismeye imza atti. Alinan birgok
karar ve yapilan degisiklikler yliksekogretimde kaliteyi he-
defleyenler tarafindan olumlu karsiland.

Alinan kararlardan bazilari soyle siralanabilir:

1. YGS'de uygulanan 140 baraji 150'ye ¢ikartildi.

2. Tipiginilgili LYS puan turinde basari siniri 40 bin olarak
belirlendi.

3. Hukuk, TM2 puan tiriinden TM3 puan tlrlne gegcirildi,
basari siniri 150 bin olarak belirlendi.

4, Mihendislik i¢inilgili LYS puan turidnde, basari siniri 240
bin olarak belirlendi

10.

‘

Mimarlik icin ilgili LYS puan tirinde basari siniri 200 bin
olarak belirlendi.

Hukuk ve mimarlik bolimlerinde hazirlik egitimi kaldirildi.
Bazi bolumlere merkezi yerlestirme ile 6grenci alinmaya
baslandi. (ig Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bolimleri gibi)
TS-1 puan tirinde ogrenci alan bircok bolum artik TS-2
puan tirlyle alim yapmaya basladi. iste o bélimler:

e Halkla iliskiler ve Reklamcilik (Fakiilte)

e Gastronomi ve Mutfak Sanatlari .(Fakiilte),

e Medya ve Gorsel Sanatlar, Medya ve iletisim
Degisiklikler sozel alanlarla sinirli kalmadi. Esit Agirtik
alaninda da birgok bolimun puan turd degisti. Artik asa-
gidaki bolimlere hukuk fakultelerinde oldugu gibi TM-3
puan turdyle ogrenciler yerlesebilmekte:

e Uluslararasi iliskiler

e Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi

Egitimlerin yurt disinda yapacak olanlarin, alacakla-
ri egitime bagli olarak belirlenen dizeyde puan almis
olmalari zorunlugu getirildi. (Yiksekogretim Genel
Kurulu’'nun 12 Subat 2015'teki toplantisinda, ortaogre-
nimini Turkiye'de tamamlayan ve egitime basladigr yil
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zaman igerisinde azalmasi konusunda mutabik kaldigini
iletti.

12. Devlet Universitelerinde 11'den az ogrenci alan temel
bilim bolumlerinin kapatilmasina karar verildi.

13. YOK devlet ve vakif liniversitelerinin yeni bélim acabil-
meleri i¢in yeni bir kriter getirdi. Artik acilmasi istenen
bolimin en son doluluk oraninin % 85'i asmasi gereke-
cek. Bu uygulama daha once izin alinmis ve henlz 6g-
renci alinmamis bolimleri de etkileyecek.

14. Tercih yaptigi halde Universite gitmeyen adaylarin “kon-
tenjanlari yakmasi” ve diger adaylarin magduriyet ya-
samasini onlemek i¢in tercih sayisinda duzenlemeye
gidildi. Duzenlemeyle, Universite tercih sayisi 30'dan
24'e disurildid. Amac daha c¢ok 0grencinin Universite-
lere yerlesmesi.

15. YOK Universitede okuyan 6grencilere bahar déneminde
de yatay gecis hakki verdi.

16. YOK, bilgi kirliligin oniine gecerek “Yiiksek Ogretim Prog-
rami Atlasini” kamunun kullanimina acti.

17. Ylksekogretimde egitim ogretimin niteligini yikseltecek
faaliyetler kapsaminda gerceklestirilecek olan taban basa-
ri siralamasi, onimuzdeki yillarda yapilandirilmis meslek-

| \ lerden baslanarak yayginlastirilmasi karari alind.

CWTS Leiden Ranking, Academic Ranking of World Uni-
versities (Shanghai) ve University Ranking by Academic
Performance (URAP) tarafindan yapilan diinya lniversi-
te siralamalarinda ilk 500 Universite igerisine giren uni-
versiteler disinda kalan, yurt disindaki yuksekogretim
kurumlarinda egitim almak isteyen ilgililerin, mezuniyet
sonrasi denklik islemlerinde on kosul olarak; 2015-2016
egitim-ogretim yilindan itibaren, egitime baslayacak-
lart yil, OSYM tarafindan yapilan YGS ve LYS'ye girmis
olmalarina, Tip doktorlugu alanindaki siralamada ilk 40
bin, hukuk alaninda ise ilk 150 bin icinde yer almalarina,
0SYS Kilavuzunda yer alan tip ve hukuk disindaki diger
alanlarda en az, Turkiye'deki ylksekogretim kurumlari
blnyesindeki programlara yerlesen en son ogrencinin
almis oldugu puani almalarina, OSYS Kilavuzu'nda yer
almayan alanlarda egitim alacaklarin ise on lisans prog-
ramlarii¢cin herhangi bir puan turinde en az 140, lisans
programlari i¢cin herhangi bir puan tirinde en az 180
puan almalari gerektigine, karar verilmistir.)

11. Saglik Bakanligl, 12.000'ler civarinda olan Tip Fakdltesi
kontenjanlarinin YOK ile gériisiilerek dondurulmasini ve




Uzun yillardir elestirilere maruz kalan YOK, egitimin standar-
dini yukseltmek hedefiyle Universitede okuyan ogrencilerden
tutun Universiteye hazirlanan ogrencilere ve ailelerine va-
rincaya kadar bir ¢ok kisiyi ilgilendiren kararlariyla olumlu
gelismelere imza atti. Uygulanan bazi kurallar sinava girecek
ogrenciler ve onlari yonlendirenlerin hedeflerini belirlemele-
ri ve tercihlerinde islerini kolaylastiriyor. Yururlige konulan
bazi kararlar da universitede okumakta olan genclere yonelik
olarak alindi.

Tercihler sonrasinda, kararini degistiren ya da kosullari degi-
sen ogrencilerin, yerlestikleri bolimde okuyarak istemedik-
leri bir egitimi tamamlamak zorunda kalmamalari icin yatay
gecis hakki konusunda belirlenen sureler ve kosullar degis-
tirildi. Artik, basariya dayali ya da Ek Madde 1 ile yatay gegis
yapilarak ylksekogretimin basladigi alanda bitmesi gibi bir
zorunluluk yok.

Taban siralamalari, Universitelerin cesitli kriterlerle siklikla
denetlenmesi gibi uygulamalar kalitenin arttirilmasi icin YOK
tarafindan yogun sekilde yurutilen ¢alismalardan bazilari.

Yazimizin bu kismina kadar olumlu gelismelerden bahseder-

ken, ancak diyerek, Uzerinde sik¢a konusulan ve bu ¢abalara
tezat olusturan bir durumu dile getirmek gerekli.

Orta ogretimde ¢ozime ulasmayan konular ylksekogretim
kurumlarinda ozellikle temel bilimler konusunda sorunlarin
yasanmasina neden oluyor.

OECD, 34 uyesinin de aralarinda bulundugu 72 ulkede ger-
ceklestirdigi egitim arastirmasinin sonuclarinin yer aldig
Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Programi (PISA) Aras-
tirmas! Raporunu acikladi. Ozellikle bilim ve matematik ala-
ninda ogrencilerin seviyelerini dlgen raporda, bilim alaninda
egitim seviyesi en ylUksek ulkenin Singapur oldugu ortaya
¢iktl. Singapur'u Japonya, Finlandiya ve Estonya takip etti. Bu
ulkeler 530 puanin tzerinde skor elde ederken, Tirkiye 425
puanla, Meksika da 416 puanla bilim siralamasinda en sonda
yer alan iki tlke oldu.

Elbette herkes bilim insani olmayabilir, ama bilim insani ol-
mak isteyen genclerin de dogru tercihler yaparak ilerlemesi
cok cok onemli.

Tdm adaylarin dogru tercihlerde bulunarak dogru meslekle-
re ulasmasi dilegiyle...
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Boliimlere MF3 puan tiiriiyle yerlestirme yapilacaktir.
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Hasan Atasoy

TABAN BASARI

SIRALAMASI NE ISE
YARADI?

OSYM'nin yerlestirmede 2015 yilinda uygulamaya basladi§i taban basari sira-
lamasi her yil genisledi. Geldigimiz noktada taban basari siralamasi Tip, Hukuk,
Miihendislik, Mimarlik, Ogretmenlik, PDR boliimlerini kapsiyor ancak giin gec-
tikce kapsadigi meslek sayisinin genisleyecegi tahmin ediliyor.

ilgili Puan Tiiriinde Puani Hesaplanan Aday Sayisi
(2016) S alamasi Say|5| AdayOram

Tip 40.000 3H 854 128%

S 7 P2

661052 22,7%

wimarwe  ooooo [arness [ewrs

Miihendislik (Ziraat, Su Uriinleri Fakiilteleri harig) | 240.000 311.854 | 77,0%

Ogretmenlik (Rehberlik ve PDR dahil) TM Puan Tiirii | 240.000 661.052 |36,3%
Ogretmenlik (Rehberlik ve PDR dahil) MF Puan Tiirii | 240.000 311.854 | 77,0%

ilk uygulandigi 2015 yilindan énce bazi vakif Giniversitelerinin Tip fakiiltelerine
programlarinailk 100.000 icinde olmayan ogrenciler bile yerlesebiliyordu. 2015
yilinda ilk uygulanan taban basari sistemi tabani ilk 30.000'lere g¢ekti. Daha
once devlet Universiteleriise zaten ilk 40.000 i¢inde 6grenci aliyordu, o nedenle
devlet Universiteleri taban basari siralamasindan etkilenmediler. 2016 yili LYS
sonuglarina gore MF puani olusan 311.854 adayin sadece %128'i tip fakultesi
tercih edebiliyor ve taban basari siralamasi uygulamasi tip fakultelerinin basa-
rili 6grencileri alabilmesi i¢in gerekli olanagi sagliyor.

Tip Fakiiltesi Kontenjan / Yerlesen Gelisimi
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Hukuk Fakultelerinde de Tip fakiltelerinin benzeri bir durum
vardi. Bazi vakif Universitelerinin Hukuk fakultelerine taban
basari siralamasi 300.000'in tzerinde olan ogrenciler yerle-
sebiliyordu. Devlet Universitelerine ise zaten 150.000 taban
basari siralamasi olan ogrenciler yerlesebiliyordu. 150.000
taban basari siralamasinin uygulanmasi ile vakif Universite-
leri ciddi sekilde bursluluk orani ve kontenjan konularinda
optimizasyona gittiler ve son durumda devlet ve vakif uni-
versitelerine yerlesen ogrenciler ilk 150.000 icinde yer alan
ogrencilerden olusuyor. Devlet ve vakif Gniversiteleri dolukuk
orani ise 2016 yilinda %100 olarak gergeklesti. 2016 yili iti-
bari ile TM puani olusan ogrencilerin %22,7'si ancak tercih
yapabiliyor.

Mihendislik fakultelerinde ise ilk uygulama 2016 yilinda ya-
pildi. Mihendislik fakdltelerinde Hukuk ve Tip Fakdltelerin-

Bilgisayar Mih. Bélimi Kontenjan / Yerlesen
Gelisimi

. Uit Db b alef O

e [ i

den farkli olarak 2016 yili oncesinde hem devlet Universitele-
rinin hem de vakif Universitelerinin bazi programlari 240.000
basari siralamasinin daha altinda ogrencileri alabiliyordu.
Taban basari siralamasi da zaten Tip ve Hukuk gibi daha se-
cici belirleyici olmak yerine daha genis bir kitlenin mihendis
olmasina olanak saglayacak sekilde tasarlanmisti. Ornegin
Tip Fakultesini tercih edebilecek ogrenciler tim MF puan
olusan adaylarin %12'8'i iken Mihendislik tercih edebilecek
adaylar tim MF puani olusanlarin %77'sini kapsiyordu. Bu-
nun neticesinde ornegin Bilgisayar Mihendisliginde bile az
da olsa devlet Universitesi kontenjanlari bos kalirken vakif
universitelerinin doluluk orani %80'lerin Ustiinden %80’lerin
altina geriledi. Makine Mihendisliginde ise devlet Universite-
lerinde doluluk yaklasik %100 iken %90’'larin altina geriledi.
Vakif Universiteleri Makine Muhendisligi programlarinda ise
doluluk %70'lere kadar geriledi.

Makina Mihendisligi Kontenjan [ Yerlesen
Gelisimi
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ik Vakf Dolulck =—D Kon

— T ¥ Yar



iZ | TERCIH PUSULASI Yrd. Dog. Dr. Hakan Tora

Ucak Elektrik Elektronik Bolim Baskani

\ sini de beraberinde getirmektedir. 2013

yilinda 4110 olan hava araci bakim tek-
nisyeni ihtiyacinin 2018 yilinda 8100
olacagi tahmin edilmektedir [2]. Bir
baska degisle havacik sektortinde istih-
dam edilecek bakim teknisyeni ihtiyaci
%97'lik bir blyime gostermektedir. Bu
rakamlar meslege olan ilgiyi de parale-
linde arttirmaktadir. Dolayisiyla bakim
teknisyenligi gelecegin meslekleri ara-
sinda simdiden kendine yer bulmustur
diyebiliriz.

Peki, kime bir hava araci teknisyeni de-
nir? Hava araci veya hava aracl parca-
lari Uzerinde bakimlari yapan, arizalari
bulma, onarma ve yenileme islemlerini
yerine getiren kisiye hava araci teknis-
yeni denir. Bir baska degisle Bakim-
Onarim-Yenileme  (BOY) sonucunda
ucagin teknik olarak ucabilecegi veya
ucamayacag! kararini veren teknik uz-
mandir. Teknisyen tarafindan yapilan
BOY gorevi, ugus emniyetini dogrudan
etkilemektedir.  Ucaga bindiginizde
sizlere gorUnmeyen perde arkasinda
bircok teknik konu vardir. Bunlardan
bazilari ugagin ugmamasi gerektigi so-
nucunu dogurur. iste hava araci teknis-

- .
UGAK ELEKTRIK-ELEKTRONIK o0 soomen ot soves
emniyetine katki saglayan kisidir.
(AVIYONIK) TEKNISYENLIGI
S n

Sivil havacilik, tim diinyada slrekli gelisim gostererek blylmeye devam eden bir
ulasim hizmet sektoridiir. Ulkemizde sivil havacilik alaninda otorite kurum olan
Sivil Havacilik Genel Midirliginin (SHGM) 2016 yilina ait verilerinin birkagina
g0z atarak sektorin buyukligu hakkinda rahatlikla bir distinceye sahip olunabilir:
"2003 yilinda sektorde yaklasik 65.000 ¢alisan istihdam edilirken, bu sayr 2015
yilinda 191.716'ya ulasmistir. 2003 yilindan bugline havayolu sirketlerimizin ugak
sayisli %233, koltuk kapasitesi %264 ve kargo kapasitesi % 502 artmistir. 2015 yili
sonunda Ulkemizde faaliyet gdsteren sivil havacilik isletmeleri blinyesinde, 489
adet ucak, 219 adet hava taksi, 241 adet balon, 336 adet genel havacilik isletme-
lerinde kullanilan ve 62 adet zirai ilaglama isletmelerinde kullanilan toplam 1.347
hava araci bulunuyorken, 2016 yili sonunda 540 adet ugak, 231 adet hava taksi,
237 adet balon, 347 adet genel havacilik isletmelerinde kullanilan ve 62 adet zirai
ilaclama isletmelerinde kullanilan toplam 1.417 hava araci bulunmaktadir” [1]. Do-
layisiyla ucak sayilarindaki bu buylime ucak bakim teknolojisine onem verilmesini
ve ucak bakimini yapacak ¢ok sayida hava araci bakim teknisyeni istihdam edilme-




Bu derece hayati bir karari verebilmek
ve ucak Uzerinde tam anlamiyla bakim
yapabilmek icin SHGM'den SHY-66 ucak
bakim teknisyeni lisansina sahip olmak
gerekmektedir. Genel olarak bakim tek-
nisyenligi Ugak Govde-Motor ve Ugak
Elektrik-Elektronik olacak sekilde iki
alanda hizmet verir. Bunlardan birincisi
B1 lisansi alirken ikincisi B2 lisansi alir.
B2 lisansina sahip olacak Ucak Elekt-
rik-Elektronik  teknisyenine Aviyonik
teknisyeni de denir. ingilizce Aviation
(Havacilik) ve Electronics (Elektronik)
kelimelerinden tiretilmis avionics di-
limizde aviyonik seklinde kullanilmak-
tadir. Bir aviyonik teknisyeni olabilmek
icin oncelikle sivil havacilik alaninda te-
orik ve pratik olmak Uzere iki kisimdan
olusan temel bir egitimden gegmek ge-
rekir. Bu temel egitim, Matematik, Fizik,
Temel Elektrik, Elektronik Devreler, Diji-
tal Teknikler, Elektronik Gostergeler ve
Sistemler, Malzeme ve Donanim, Bakim
Uygulamalari, Aerodinamik, insan Fak-
torleri, Havacilik Kurallari, Ucak Yapilari
ve Sistemleri, Haberlesme, Seyrisefer
ve Itki konularini kapsamaktadir. Aviyo-
nik teknisyenligi egitimi, tUm dunyada
standart bir sekilde verilmektedir. Bu
standart, her Ulkenin kendi sivil havaci-
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Aviyonik teknisyenleri, basta Tiirk Hava Yollari olmak

lizere diger 6zel hava yolu sirketlerinin bakim ve onarim

T
servislerinde gorev alabilirler. —n

lik otoritesi tarafindan denetlenerek egitim kalitesi strekli kilinmaktadir. Bu otorite-
ler, Turkiye'de SHGM (Sivil Havacilik Genel Midirligu), Avrupa'da EASA (European
Aviation Safety Agency), Amerika'da ise FAA (Federal Aviation Administration)'dir.

Aviyonik teknisyeninin gorevlerini su sekilde siralayabiliriz: Hava aracinin aviyonik
sistemlerini kontrol etmek, onarim ve bakimlarini yapmak, elektrik sistemlerinin
onarim ve bakimini yapmak, arizali pargalari onararak tekrar kullanima sunmak,
bakim ¢ikis sertifikasini dizenlemek, bakim ve onarim kataloglarini ckumak, ba-
kim ve onarim testlerini yapmak. Bu gorevleri yerine getiren bir hava araci teknis-
yeni, her seyden once sorumluluk sahibi olmalidir. Cinku yizlerce insanin hayati
ve ylz milyonlarca dolarlik hava araclari kendisine emanet edilmektedir. Bu ne-
denle dinyadaki en kutsal mesleklerden biridir. Muhakeme glict yiksek olmali
ve ellerini ustalikla kullanabilmeli. Cozim odakli olmali. Yorum ve analiz yapma
yetenegine sahip olmali. Baskalari ile isbirligi icinde galisabilmeli. Matematik ve
fen bilimlerini sevmeli. En dnemlisi de ingilizce bilmeli. Bugiin havacilik teknisyen-
liginin geldigi noktada ingilizce olmazsa olmaz dnemdedir.

Yukaridaki ozelliklere sahip aviyonik teknisyenleri, basta Turk Hava Yollari olmak
Uzere diger ozel hava yolu sirketlerinin bakim ve onarim servislerinde gorev ala-
bilirler. Ugcak ve motor Uretimi yapan sirketlerde istihdam edilebilirler. Ucak-heli-
kopter isletmeciligi yapan orman genel mudurligu, emniyet genel mudurligu ve
askeri bakim onarim tesislerinde is bulabilirler. is olanaklari sadece ulkemiz ile
sinirli degildir. Hava araci bakim teknisyenleri, Avrupa Ulkeleri olmak Uzere dinya-
nin bir ¢cok Ulkesinde ¢calisma imkanina sahiptir.

Umarim bu yazim, sizlere gelecegin zevkli ve kazan¢li meslekleri arasinda yer
alan hava araci aviyonik bakim teknisyenligi hakkinda kullanabileceginiz bilgiler
sunabilmistir.

Kaynaklar:

- Sivil Havacilik Genel Mudiirlugu Faaliyet Raporu 2016
- UTED Aylik Havacilik Dergisi, Eylil 2016
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Prof. Fr.Nafiz Alemdaroglu

Sivil Havacilik Yiiksek Okulu Miidiiri

ATILIM UNIVERSITESI —G

SIVIL HAVACILIK EGITIM HANGARI
ATILIM UNIVERSITY CIVIL AVIATION EDUCATION CENTER (HANGAR)

Universitemizin Esenboga Genel Havacilik Apronu No:
6-29'da egitime baslayan hangarimiz, 2017 yili basi itibari
ile egitim, konaklama ve park amagli isletme ruhsatini almis
bulunmaktadir.

Hangarimiz 1500 m2 alana sahiptir. Giris bolumu ugaklarin
konaklamasi ve parki amacli kullanilmaktadir. Bodrum ka-
tinda, kimyasal malzeme deposu, ugak govde motor ve elekt-
rik elektronik laboratuvarlari ile teknik hizmetler icin trafo ve
kompresor odasl, kalorifer ve kazan dairesi, yangin su depo-
su, ile ogrencilerin giyinme odalari ve duslari bulunmaktadir.
Binamizin en Ust katinda ise derslikler, konfreans ve toplanti
odasi ile ofis odalari bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimizin
kafetaryasi da bu katda yer almaktadir.

Hangarimizin hemen onlndeki apron ve baglanti yollar ile
Esenboga Havalimani Pisti'ne ulasilabilmektedir.

Ogrencilerimiz hangarimizda bulunan ucaklar izerinde uy-
gulamali bakim, onarim ve degisim egitimlerini alabilmek-
tedirler. Ayrica komsu hangarlardaki cesitli tiplerdeki hava
araclari Uzerinde, havacilik ve bakim konularindaki en yeni
teknolojileri ve uygulamalari yakindan takip edebilme imka-
nina sahiptirler.
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Atilim University's Civil Aviation Education Center is fully func-
tional and authorized to provide educational and aviational ser-
vices since the beginning of 2017 and is serving at Esenboga
Airport General Aviation Apron No: 6-29.

Our Hangar covers a closed surface area of 1500 m2 . At the
entrance level of the hangar, we have the main location for
parking and maintenance activities for the Aircraft. At the ba-
sement level we have rooms for storing various chemicals as
well as rooms for two big laboratories: for airframe and engi-
ne maintenance and electrical and electronical departments of
the school. We also have rooms for technical maintenance such
as electrical power supply, compressor, heating and ventilating
and water storage. In this floor, we also have dressing/chan-
ging/cleaning rooms for our students. On the first floor of our
hangar we have class rooms, meeting and confrence room, of-
fice rooms as well as a lounge and a cafetaria for our students.

The apron just in front of our hangar provides access to the
main runways of the Esenboga Airport .

Our students find the possiblity of improving their practical
skills by working on the available aircraft in our hangar. Besi-
des, a variaty of different aircraft are available in our neighbo-
uring hangars located in the General Aviation region of Esen-
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Sivil Havacilik Yuksekokulu ogrencilerimiz hafta-
nin belirli glinlerinde egitim hangarimizda mevcut
olan ucaklar uUzerinde check list'ler ve dokiman-
lar yardimiyla parca sokimu — takimi, ugus oncesi
ve sonras! bakimlarin nasil yapildiklarini uygula-
mali olarak dgrenebilmektedirler. Ogrencilerimi-
zin ucak Uzerinde bire bir yaptiklari bu ¢alismalar
onlarin ilerdeki is hayatlarina hazirlanmalarinda
¢cok onemli katkilar saglayacagi kesindir.

Hangarimizda ayni zamanda diger sirket ve kuru-
luslarin ucaklarina cesitli yer hizmetleri ile park
etme ve konaklama hizmetleri de verilmektedir.
Ucak ¢ekimi, ucak temizligi, ugus oncesi ve sonra-
si yakit alma gibi hizmetlerin kontrolleri de ger-
ceklestirilmektedir.

Atilim Universitesi Sivil Havacilik Egitim Merke-
zimizdeki Hangarimizda, ugcak ¢ekme araci, ugak
harici elektrik glc¢ kaynagi jeneratordy, binek arag,
ugak kaldirma krikosu (jack), nitrojen ve oksijen
ikmali yapabilmektedir. Kisacasi Atiim Universi-
tesimiz, hizmete agmis oldugu Sivil Havacilik Egi-
tim Merkezimiz ile ¢ok buyuk bir atilim yaparak,
motor-govde ve elektrik-elektronik konularindaki
bakim, onarim ve yenileme egitimlerini ders sinif-
larindan ¢ikararak hangar igerisine getirmistir.

boga Airport that our students can readily benefit
from and observe the most advanced technological
improvements on these aircraft.

Furthermore, our students go regularly to our han-
gar couple days a week and practice on the aircraft
inour hangar activities such as dismantling, moun-
ting and repairingof various parts of the aircraft by
following relevant maintenance books and check
lists prepared. No need to say that these practices
will help our students enormously for their future
professional preparations.

Besides, in our hangar we provide professional
ground services to other third party private aircraft
companies, such as towing, parking, fueling and
post and pre flight maintaining.

We have in our education center various equipments
such as aircraft towing equipment , portable exter-
nal power supply, transportation vehicle, and jack
for lifting aircraft as well as nitrogen and oxygen fil-
ling and supplying tanks.

In short, with this modern Civil Aviation Education
complex, our school has made a big leap in aviation
by realizing all these aircraft maintenance activities
live in a real hangar environment.
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Serdar Tasbilek

ATILIM UNIVERSITES|

Ueus Egitim Organizasyonu Sorumlu Miidiri
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SIVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU

PILOTA) BOLUMU

Atiim Universitesi, Allim Vakfi tara-
findan incek, Golbasi, Ankara'da, 250
donimliik bir arazi iizerinde 1996 yi-
linda kuruludur.

Atiim Universitesinin amaci; bilgi ¢a-
ginin gerektirdigi evrensel "bilgiye
ulasim” ve "bilgi kullanim" yetenekle-
rine sahip, mesleki konularda bilgili ve
deneyimli, arastirmaci, dinamik, iilke
sorunlarina duyarli, takim ¢alismasini
seven, basarili, uluslararasi gevreler-
le yakindan iliskili, sanatsal, kiiltiirel
ve tarihsel degerlerimize sahip ¢ikan,
¢evrenin korumasina duyarli insanlar
yetistirmektir.

Atiim Universitesi; toplam 5 Fakiiltesi,
2 Yiiksekokulu, 40 Boliimii, 500’e ya-
kin akademik kadrosu, 7.000°'den fazla
ogrencisi, 110.000 m2’lik kapali alani,
6500’den fazla kitabi olan kiitiiphane-
si, 140'dan fazla laboratuari, 20°’den
fazla okuma salonu, 7 konferans sa-
lonu, saglik merkezi, spor merkezi,
tenis kortlari, yiizme havuzu ve sosyal
tesisleri ile uluslar arasi standartlar-
da yiiksek egitim hizmeti sunmaktadir.

Atiim Universitesi Sivil Havacilik Yiiksekokul, 4 boliim altinda 6grenci yetis-
tirmektedir. Bu boliimler;

» Ucak Govde Motor Bakim,

» Ucak Elektrik Elektronik Bakim,
» Havacilik Yonetimi ve

- Pilotaj bolimuddr.

2010 yilinda kurulan Atiim Universitesi Sivil Havacilik Yiksekokulu (AUSHY),
2011-12 egitim ogretim yilinda ilk 6grencilerini almis, 2015-16 doneminde
de ilk mezunlarini vermistir. AUSHY, 1 yil zorunlu ingilizce hazirlik sinifindan
sonra 4 yillik lisans egitimi ile cok iyi derecede yabanci dil bilen, ileri bilgi ve
beceriye sahip, sivil havacilik sektoruntn ihtiyaci olan Ustin nitelikli eleman-
lar1 yetistirmeyi amaclamaktadir. AUSHY'nun egitim dili ingilizcedir. 2016 -17
egitim ogretim donemindeki toplam ogrenci sayisi, 176's1 hazirlik sinifinda
olmak Uzere toplam 443'ddur.

Ogrencilerin laboratuar uygulamalarini bizzat hava araclarinin lizerinde, isba-
si egitimi seklinde yapabilmelerine olanak saglamak amaciyla Ankara Esen-
boga uluslararasi havaalaninda 1500 m2'lik bir ugak hangari Eyliul 2016'da
hizmete girmistir. “Atiim Universitesi Sivil Havacilik Egitim Merkezi" olarak
kullanilan bu hangar Yuksekokulumuz bunyesinde faaliyet gostermektedir.

Atiim Universitesi Sivil Havacilik Yiksekokulunda halen 2 Profesér, 1 Docent,
6 Yardimci Docent, 3 Ogretim Gorevlisi ve 3 Arastirma Gérevlisi gérev yap-
maktadir. Ayrica Pilotaj Bolimundeki egitimler i¢in ortalama 15-20 civarinda
yari zamanli 6gretim gorevlisinden de destek alinmaktadir.




Atilim Universitesi Ucagi Atiim  Universitemizin, miilkiye-
ti TUSAS Motor Sanayii A.S (TEI) ait Cessna 337 G-P tipi bir
ucagl bulunmaktadir. Bu ugagin kullanim hakki Eylil 2016
tarihinde imzalanan bir protokolle Atiim Universitesine ve-
rilmistir. AUSHY biinyesinde kullanilmakta olan Cessna 337
tipi ugaginin, hem ¢ekici hem de itici olarak 225 HP'lik iki mo-
toru vardir.. Kabin tazyikli ve 6 yolcu kapasitesine sahip olan
ucagin azami menzili ise 1550 km'dir.

AUSHY Pilotaj Bélimii 2015 yilinda kurulmus ve ilk 6grenci-
lerini 2015-2016 egitim ogretim doneminde almis olup ha-
len 33 6grencisi ile egitim faaliyetlerini sirdirmektedir. Bo-
limin toplam yillik kontenjan sayisi 25 6grenci olup bunun
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Glass Cockpit

Pilotaj bolimi 6grencileri Tnci yilin (2nci donemin) sonunda toplam 45 saatlik
ucus egitimini (5 saat simulator, 5 saat yalniz ugus) tamamlayarak PPL (Private
Pilot Licence) lisanslarini almaktadirlar. Pilot adaylari editimlerine devam ederek
toplam 170 saatlik ugcus egitimi tamamlamakta, 3nci yilin sonunda Sivil Havacilik
Genel Mudurligu'niin kontrol pilotu gozetimindeki 2 saatlik son ucusu ile ATPL
(Airline Transport Pilot License) Havayolu Pilot Lisanslarini almaya hak kazan-
maktadirlar. 4ncu sinifta Universite ve meslek egitimine yonelik teorik derslerini
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3 tanesi %100 burslu ogrencilere ayrilmistir. MF-4 puani ile
ogrenci alinan Pilotaj Bolimtune, 2016-2017 LYS siralamasi-
na gore Tiurkiye 1382'ncisi olan ogrenci %100 burslu olarak
Atilim Universite Pilotaj Bolumune kaydini yaptirmis ve halen
egitimini sirdlirmektedir. 4 yil boyunca toplam b5 ders ala-
cak pilot adayi ogrencilerimiz, 23 teorik pilotaj dersine ilave-
ten 7 uygulamali ugus egitimi dersi gormektedir.

Pilot adaylarimiz ugus egitimlerini AFA Atlantik Ugus Akade-
misinde almaktadirlar. Ucuslarinda DAIMOND DA20-C1 Ec-
lipse tipi tek motorlu ve DAIMOND DA42-NG tipi ¢ift motorlu
ucaklari kullanmaktadirlar.

DAIMOND DA42-NG

de tamamlayan pilotaj bolimi 6grenci-
lerimiz Universite Diplomalari ve ATPL
Pilot Lisanslari ile birlikte mezun ol-
maktadirlar.

Mezuniyet sonrasi ucgus yapacaklari
ucak tipine yonelik “Tip Egitimi"ni ta-
mamlayan Pilotlar havayollarinda 2nci
Kaptan olarak meslek yasamlarina ilk
adimlarini atmaktadirlar.

Pilotluk meslegini tercih eden o6grenci-
lerimizin, calisma yasamlari boyunca
sagliklarina ve beslenmelerine azami
ozeni gostermeleri, slrekli spor yap-
malari, gelisen ve degisen ugak ve ugus
sistemlerine yonelik tazeleme egitim-
lerini aksatmamalari gerekmektedir.
Calisma saatleri havayollarinin ucus
planlamalarina gore surekli degisik-
lik gosterecek olan pilotlarin dizensiz
(glindiiz ve gece) calisma kosullarina
uyum saglamalari gerekecektir. Konus-
ma, dinleme, okuma ve yazma olarak
cok iyi seviyede ingilizce bilgilerine sa-
hip olmalari gerekmektedir.



Bilindigi gibi Turk sivil havacilik sektorl son yillarda onemli bir bu-
yume oranini yakalamistir. Son 15 yillik sektor verilerine gore, 2003
yilinda 162 olan SHGM.ligune tescilli toplam yolcu ucagi sayimiz 2016
yilinda %235'lik bir artisla 542'ye, Ulkedeki toplam hava araci sayimiz
ise 626'dan 1422'ye ulasmistir . 2023 yilinda toplam yolcu ucagdi sayi-
mizin ise 780 civarinda olmasi beklenmektedir.

2003 - 2015 doneminde diinya havacilik sektord yillik ortalama %5,7
oraninda buyurken ulkemiz sivil havaciligi %13,7'lik yillik ortalama bu-
ylme oranini yakalayarak dlnya ortalamasinin 2 katindan daha fazla
bir bUylUme gerc¢eklestirmistir. Bu ongord; Turk sivil havaciliginda gi-
derek artan bir istihdam imkanini isaret etmektedir.

Halen Turkiye'de havayollarinda gorev yapan pilot sayisi 5500-6000
civarinda olup bunlarin 1000'e yakini yabanci personeldir. 2023 yilinda
Turkiye'nin havayolu pilot ihtiyacinin 10.000 civarinda olmasi beklen-
mektedir. Bu da, sektorin her yil en az 500 yeni iyi yetismis pilota ihti-
yaci oldugunu gostermektedir.

Pilot olacak kisilerde aranan 6zellikleri genel hatlari ile asagi-
daki gibi siralamak miimkiindiir;

» Genel akademik yetenege sahip,

* Mekanik sistemlere ilgi duyan,

« Uyaricilari ¢cabuk algilayip hemen tepki verebilen,
 El ve g6z esglidimi / koordinasyonu ¢ok iyi olan,
» Cok saglikli ve dayanikli,

» Sogukkanli ve dikkatli,

e Sabirli, sorumluluk sahibi ve kurallara uyan,

« Yukseklik korkusu olmayan,

« Cok iyi seviyede ingilizce bilen.

Universitelerin Pilotaj Béliimlerini tercih edecek iiniversite aday
ogrencilerinin, onceden saglik muayenesinden ge¢cmeleri ve pilotaj
icin gerekli saglik sertifikalarini almalari tavsiye edilmektedir. Pilotaj
saglik muayenelerinin Sivil Havacilik Genel Mudurlugunun yetkilen-
dirdigi saglik kuruluslarinda yaptirilmasi uygun olacaktir. 56z konusu
yetkili saglik kuruluslarinin listesi Sivil Havacilik Genel Midurligu-
nlin resmiinternet sitesinde yayinlanmaktadir. (http://web.shgm.gov.
tr/documents/sivilhavacilik/files/pdf/saglik_birimi/Liste1.pdf)

Atilim Universitesi Pilotaj Bélimiinii tercih ederek kayit yaptiran pilot
adayi ogrenciler, egitimleri siresince saglik durumlarindaki herhangi
bir degisiklik nedeniyle ugus egitimine devam edememeleri so6z ko-
nusu oldugunda, niversite giris puanlari baz alinarak Atiim Univer-
sitesinin istedikleri bir bolimUne yatay gecis yaparak ogretimlerine
devam edebilme imkanina sahip olacaklardir.
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Pilotluk meslek egitimine yonelecek Universite adaylarinin, tercihlerini yaparken
universitelerin Sivil Havacilik Genel Midurliginden "UEO-Ugus Egitim Organizas-
yonu" yetki belgesi alip almadiklarini kontrol etmeleri ve UEO Yetki Belgesine sahip
liniversiteleri tercih etmeleri 6nem arz etmektedir. Atiim Universitesi Sivil Havaci-
lik Yiiksekokulu TR-FTO (A)-34 numarali belge ile Sivil Havacilik Genel Midurlugi
tarafindan yetkilendirilmistir. Yetkili ucus okullarinin listesine SHGM.lGgunUun res-
mi internet sitesinden ulasilabilir.

(http://web.shgm.gov.tr/documents/sivilhavacilik/files/pdf/havacilik-isletmeleri/
FTO.pdf)

Pilot olmak isteyen Universite adaylarini, uluslar arasi standartlarda verdigi egitim
ve modern yerleske imkanlari ile yetkili ugus egitim organizasyonu olan Atilim
Universitesi Sivil Havacilik Yiiksekokuluna bekliyoruz.

AV PR R GESTL L L

UEDS EGITIN ORGANIZASTONY
FETKS BELGES)

ATILIM UNIVERSITESI
SiVIL HAVACILIK YUKSEKOKULUY
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U ECITIN ORGANIZASTONT
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ATILIM ONIVERSITES|
SIVIL HAVACILIK YUKSEKOELULLU
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‘Bir makine hicbir zaman New York'tan Paris'e ucamayacaktir” sozleri
ucagin mucidi Orville Wright tarafindan 1906 yilinda ifade edilmisti.
Oysaki cok daha uzun mesafelere uctugumuz ugak gunumuzun en hizli
ve en konforlu bir ulasim araci olmustur. Ucakla istediginiz her yere ¢cok
daha hizli ve daha rahat bir sekilde ulasabilirsiniz. Gokyluzinden, daglari
denizleri ve bulutlari izleyerek seyahat etmenin kendinizi ayricalikli
hissetmenin keyfini yasarsiniz. Bu faydalara ilaveten kara yolculuguyla
karsilastirildiginda gunumuzin ucus sektorunun ¢ok glclenmesi ve
ucus emniyetinin artirilmasi ucak yolculugunu oldukca populer hale
getirmistir. Hatta gunuimuzde hava yolculugu kara yolculuklari ve diger
seyahat araclarina tercih edilebilir bir hale gelmistir.
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20 Eylul 2012 Persembe giint saat 10:11'de, ABD Uzerinde 5 bin 700, Av-
rupa ve Asya'dan 5 bin 300, ayni anda toplamda 11 bin yolcunun ugmak-
ta olmasi havacilik dinyasinda bir rekor olarak tarihe gegmistir. Londra
Heathrow Havalimani uluslar arasi bir baglanti havalimani olarak sade-
ce dis hat yolcu sayisiyla, bizim yerli ve yabanci tim terminallerimizden
seyahat eden toplam yolcu sayisindan daha fazla yolcu tasimaktadir.
2012 Londra Olimpiyat Oyunlari'nin kapanisinda, Heathrow Havalimani
tasimaciligini yaptigi 137 bin kisi ile Heatrow belki de tarihinin en yogun
gunitnl yasamistir. Son on bes yilda dinyanin en yogun havalimani unva-
nini korumakta olan Atlanta’'nin hava alaninin 5 pisti bulunmakta ve 150
ic hat, 75 dis hat ucusu yapilmaktadir. Bir glinde tam 2 bin 500 u¢agin
inis-kalkisi gergeklestirilmektedir. Bir giinde 250 bin yolcunun ugabildigi
hava terminallerinde , ugus trafigi ve hava alani yonetimi, teknik bakim
kadrolari ve donanimlari konularinda performanslarin en ug zirve nokta-
larina erisilmistir. Diger taraftan Dinya havaciligi dis hat yolcu tasimaci-
g1 acisindan degerlendirildiginde, Hong Kong'ta degeri 20 milyar dolar
dinyanin en pahali bir havalimani bulunmaktadir. Boylesine degerli bir
hava limani dzerinde tanesi yaklasik 200-400 milyon dolar olan bircok
ucak kalkis ve inis yapmaktadir. Sahip oldugunuz en ileri tim donanimlar
icin yeterli yonetim ve teknik kadro olmaksizin hava yolu isletmeciligini
yapmak imkansizdir. Ugus sirketlerinin gegmisindeki emniyetli uguslari,
yeni yolcular igin en 6nemli referanstir. Simdiye kadar olan ugak kazala-
rinin sadece %20'sine ucak ve ucagdin donanimlari sebep oldugu, geriye
kalan %80'inde insan hatalarinin sebep oldugu ifade edilmektedir.




Bu bakimdan ucgakla yolcu tasima yapan sirketlerin, ucak-
larin bakiminda hata yapmayacak sekilde orgltlenmesi zo-
runludur. European Aviation Safety Agency (EASA) 15 Tem-
muz 2002 tarihinde ugus emniyetinin saglanmasi amaciyla
hizmete ge¢mis ve Avrupa hava sahasiyla ilgili bir givenlik
kurumudur. Avrupa’'da, EASA, Yurtiginde Sivil Havacilik Genel
Mudurligimiz , ABD'de bulunan Federal Aviation Administ-
ration (FAA)ya benzer sekilde, Avrupa hava sahasi iginde,
hava ve havacilikla ilgili her turlu hava araci, ugus, Uretim,
mudahale, etkinlik ve gegerli glivenlik mevzuatlarin takibi ve
uygulanmasini kontrol edip ugus ve yer glvenligini saglayan
kuruluslardir.

Son yillarda , Turk Hava Yollari hava yolu tasimaciligi yolcu
potansiyelinde yukselen muhtesem bir performans sergi-
lemistir. 2003 yilinda yaklasik 10 milyon yolcu tasimisken,
2016 bitiminde yolcu sayisini 60 milyon yolcunun Uzerine
¢tkarmayi basarmistir. Bu artislari saglayan ugaklarimizin
ugcusunda, Ustin ugak teknolojisinin guvenirliginin strdirul-
mesinde u¢agl ve yolcuyu yoneten yer kadrolarina ilave ola-
rak ugcagin teknik bakimini yapan teknik kadrolar ¢cok onemli
bir rol oynamaktadir. Gegmiste bitun ulkelerde tek ¢ozim
Hava Kuvvetleri'mizin yetistirdigi elemanlardi. Ginimuzde
Sivil Havacilik Yiksek Okullari artik sivil egitim vermekte olan
kurumlarinda biridir. Govde Motor Bakimi, Ugak Elektronigi,
Pilotaj ve Ugus Yonetimi Bolimleriyle genis bir yelpazede ve
Dinya Standartlari'nda egitim verilmektedir.
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100-150 ton agirliginda bir ucagin hangi hizlarda nasil havalanacagi, ugusun 10-12 km ylkseklikte uzun
olan seyir ugus surecinde azalan sicaklik, basing ve oksijene ragmen yolcuya nasil bir yolculuk saglana-
cagi ve iniste yerde ugagi freni, kontrol yizeyleri ve tersine ¢alisan frenleme itkileriyle emniyetle nasil
yere indirilebilecedi konularinda ugusla ilgili teorik ve pratik bilgiler verilmektedir. Genglere branslariy-
la ilgili okulda atolyelerde, laboratuvarlarda, hangarlarda ve ugus pistlerinde uygulamali olarak yerde
simulator, havada ugakla ugus egitimleri verilmektedir. Ogrenimin, uluslararasi egitim standartlarina
uygun, standardize edilmis modiilleriyle ve ingilizce dilinde yapilmasi, 6grenciye yurt disinda da ¢alisma
imkani saglamaktadir. Her seyden onemlisi blylyen bu sektorde, sivil havacilik yiksek okulu mezunu
pilot, teknisyen yetistiren ve bu konuda egitim veren Universitelere siddetle ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ucus sonrasinda yolcularin alkislarini hi¢ duydunuz mu? Kimedir bu alkislar? Stphesiz bu alkislar ilk
bakista ugusu basariyla tamamlayan pilotlar igin oldugu didstnulur. Ancak, ugus sektorinin mutfaginda
yer alan,

* Cesitli nedenlerle ylz ylze geldigimiz geng, bilgili,
sorunlari sabirla, ozveriyle ¢ozen ve hava alaninda
ucus yonetiminde gorev yapan genglerin,

» Ucakta elektrik ve elektronik cihazlari sirekli kont-
rol ederek ayakta tutan teknik elemanlarin ve

o GUraltult ve yag kokulu ortamlarda gece glndiz
govde ve motor bakimlarini yapan gizli kahramanlarin

varligi da unutulmamalidir.

Atiim Universitesi, Sivil Havacilik Yiiksek Okulu'yla
gelecegimizin pilot, ugus yonetimi, teknisyen egitim-
leri konularinda ulusal ve uluslararasi amacli onemli
bir misyon yiklenmistir.
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Dr. Serkan Eskioglu

Saglik Isleri Koordinatorii / isyeri Hekimi

Eski Farsca Vahara (BAHAR)

Giinlimiiz insanlari i¢in uykudan uyanmakta olan
tabiatin en temel gostergeleri; glinlerin uzamasiyla
gunesin daha fazla goriinmeye baslamasi,
agaglarin bitkilerin tomurcuk verip gicek agmasi,
civildayan kuslar, ogrencilere yaklasan finaller ve
hemen akabinde tatil, bol miktarda esen poyraz
ve neden oldugu yorgunluk, bas agrilari demektir.
Bununla birlikte tiim canli tiirlerinde oldugu gibi
ciceklerde de neslin devami igin liremeye hazirlik
evresini temsil eden polenlerin ortaya ¢iktigi ve
dolayisi ile alerjik hastaliklarin bas gosterdigi bir
zaman dilimidir bahar.

Bu durumda irdelenmesi gereken temel durum

— hastalik ‘ALERJILER’ olacak ve temel olarak
HISTAMIN terimine basvurmamiz gerekecektir.

Histamin Nedir?

Temel olarak organizmada

CH,CH,NH,
Masthicreleri (ki kanda serbest |

dolasan  analogu  bazofil N S NH HISTAMIN
l0kositlerdir), noronal hiicreler
ve mide mukozasi benzeri hucrelerde bulunan, plazma
yarilanma omru oldukca kisa olan bir maddedir. Temel etkileri
damar duz kaslarinda gevseme yaparken damar-disi yapilarin
diz kaslarinda buzulme ve dis salgi bezlerinin stimule edilerek
salglya neden olmasidir. Organizma Uzerinde ki temel etkileri
ise,

Kalp damar sisteminde;

1. Vazodilatasyon yani damar diz kaslarinda gevsetir ve buna
ikincil olarak arteriyel kan basincini dusurur. Bu etkiyi damar
endotelinden nitrik oksit (NO) ve prostasiklin (PGI2) salinimina
neden olarak yapmaktadir.

2. Kapillerpermeabiliteyi (gecirgenligi) artirarak plazma
suyunun ve proteinlerin ekstraselliler (hicre disi) araliga
kagcmasina yani 6deme (sislik) neden olur.

Solunum (trakeobronsial) sisteminde;

1. Solunum sistemi diiz kaslarini blizer, hava yolu rezistansini



2. insan uterusunda (rahminde) yine biizlici etkisi vardir.
Dis salgi bezlerinde;

1. insan mide mukozasinda ki asit salgilayan paryetal
hicreler Uzerine etki ile mide asit ve pepsin salgisini artirir,

2. Tukrik, brons mukozasl, barsak mukoza bezleri, gozyasi ve
pankreasin dis salgilarini artirir.

Cilt Uzerinde ki histamin etkileri ise yanma, kasinma ve
kizariklik olusmasi tarzindadir.

Tum bu bilgiler 1siginda dislndiglimuzde alerjik durumlarin
fizyopatolojisi de kabaca ortaya c¢ikmis olur. insan
organizmasinin alerjen bir madde ile karsilasmasidurumunda,
alerjenin alindigi — temas edildigi bolgeye gore degismekle
birlikte viicutta HISTAMIN desarji olur ki bu durumda solunum
yolu mukozasi hucrelerinde mukus salgisi artisi, damar
yapilarinda buzulme ile zorlu nefes alma, kapillerpermeabilite
(gecirgenlik) artisi neticesinde ilgili cilt bolgesinde kizariklik,
kasinti ve hatta sislik (6dem), kan basinca diisme ve buna
paralel olarak refleks tasikardi (kalp atim sayisinda artis), dis
salgl bezlerine etki ile terleme, mide yanmasi vb. etkiler ortaya
cikar. iste bu etkilerin tamaminin ya da bir kisminin ortaya
cikmasi durumuna ALERJIK REAKSIYON adi verilmektedir.
Ozellikle bahar aylarinin baslamasiyla tabiatin uyanmasi,
ciceklerin boceklerin ve polenlerin etrafta serbestce salinmaya
baslamasi ile ortaya cikan bir durumdur. Sadece bahar
aylarinda mi alerji gorulur? Elbette ki hayir. Dlinya Uzerinde
bulunan tim etkenler, maddeler, varliklar bizim i¢in potansiyel
birer alerji kaynagidirlar ki en sik karsilastiklarimiz arasinda
ev tozlari, maytlar, kedi-kopek benzeri hayvan tuyleri-killari
ve hemen bitin yiyecek tirleri sayilabilir. Elbette ki hazir
gidalarda bulunan renklendirici, tatlandirici ve koruyuculari da
saymak gereklidir. Ayni zamanda kullandigimiz tim ilaglarda
benzer etki mekanizmalari ile ciddi birer alerjen olarak bu
grup icerisindeki yerlerini almistir.

(direncini) artirir ve bronkospazma neden olur.(DIKKAT...
IIHistamine ait H1 reseptor aktivasyonu solunum yolu diz )
kaslarinin kasilmasina neden olurken, H2 reseptorlerinin

aktivasyonu solunum yolu diz kaslarinin gevsemesine neden A

olur.) o
2. H2 reseptor aktivasyonu ile trakeobronsial mukozanin ; '
mukus salgisi artar. H\] g ‘.

Diger diz kasli organlarda etkisi; \l\ ) //7

1. Barsak diz kaslarini buzerken barsaklarintonus \r@.___ '-:e;-' -
motilitesinin (hareketliliginin) artmasina neden olur.




Alerjik Hastaliklarda Tedavi

Alerjilerin tedavisinde hemen hepimizin bildigi ve zaman
zaman kullandigi ilaglar yani ANTIHISTAMINiKler (histamin
karsiti ilaclar) vardir. Temel etki mekanizmalari ilgili
hicrelerden histamin salinimina bagli ortaya ¢ikan etkileri
ortadan kaldirmak Uzerine kurgulanmistir. Bu ilaglar agizdan,
kas icine enjeksiyon yontemiyle, ciltalti yada acil durumlarda
damar icine verilmek suretiyle uygulanabilirler.

ANTIHISTAMINIK

hastaliklar;

W Mevsimsel alerji

B Saman nezlesi

B Astim

W Mide asit salgisinda artma ile seyreden gastrit ve reflu
benzeri hastaliklar ve Ulser tedavileri

W Tasit tutmasi (hareket hastaligi)

B Meniere hastaligi (6zellikle bas donmesi ve bulanti ile
seyreden bir orta kulak hastaligi)

H Nezle

B Erken bosalma

B Premedikasyon (ameliyat 6ncesi hastayi sakinlestirmek)
amaciyla kullanilmalaridir.

ilaglarin temel olarak kullanildiklar:

Bu kadar hastaligin tedavisinde sik¢a basvurdugumuz hatta
artik hekim tavsiyesine bile gerek gormeden igtigimiz bu
ilaclarin yan etkileri var midir yada nelerdir?

Maalesef bu mucizeviilaglarin kullanimlarinda karsilastigimiz
oldukea fazla yan etkileri vardir ki bunlar gundelik yasantimizi
¢cok ciddi olarak etkilemektedirler.

ANTI_HiSTAMINIK iLACLARIN YAN ETKIiLERi

En sik karsilastigimiz yan etki SEDASYON dur. Sedasyon,
merkezi sinir sisteminin baskilanma durumu anlaminda olup
kisinin rahatlamasi ve sakinlesmesi anlamina gelmektedir.
Bu kelimelerle anlatildiginda gayet cana yakin ve faydali
gibi gorlnen bu yan etki aslinda ¢ok tehlikelidir. $Soyle ki
tasit yada kullaniminda dikkat gerektiren ara¢ kullaniminda
konsantrasyon ve dikkat eksikligi, uykuya meyil olusmasi
anlamina gelir ki kisilerin kazaya maruz kalmasina, ders
¢alismalarinda anlama gugluklerine neden olmasi nedeniyle
onem arz etmektedir.

Parasempatik sinir sisteminin  baskilanmasi nedeniyle
gormede bulaniklasma, kalp atim sayisinda artis (carpinti-
tasikardi), kalp ritim bozukluklari, agizda kuruma, kabizlik,
idrara ¢ctkmada zorluk ve ejekulasyonda (bosalma) gecikmeye
neden olurlar. Dolayisiyla kalp hastaligi bulunan kisilerin,

ANTI

HISTAMINIK

prostat rahatsizligi bulunan erkeklerin, goz tansiyonu tanisi
bulunan hastalarin ve ozellikle ders calismak zorunda olan
ogrencilerin bu turilaglarin kullanimindan kaginmalari tavsiye
edilmektedir.

Ozellikle kan sulandirici ilac kullanan hastalarda bu ilaclarin
etkisinde artmaya neden olmalari nedeniyle kanamaya meyil
olusturarak ciddi kanamalara neden olabilirler.

Vicutta ki testosteron reseptarlerini bloke ederek ve 6n hipofiz
bezinden gonadotropin salinimini goreceli olarak azaltmalari
neticesinde ozellikle erkek hastalarda libido azalmasi, sperm
sayisinda azalma ve jinekomasti (meme dokusunda blyime)
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Ozellikle kan sulandirici ilag kullanan

hastalarda bu ilacglarin etkisinde artmaya

yapabilir. Ozellikle prolactin sevisinde yiikselmeye neden
oldugu ve erkeklerde galaktoreye yani meme dokusundan sut
gelmesine neden olduguda kanitlanmistir.

Sik karsilasilan diger bazi yan etkiler ise bas agrisi, kabizlik,
yorgunluk ve vicut agrilaridir. Bununla birlikte ozellikle
karaciger Uzerinde hepatotoksik etkisi nedeniyle karaciger
enzimlerinde artma yani karaciger hicrelerinde hasara neden
olurlar.

Ozellikle santralsinir sistemi lizerine olan etki nedeniyle yiiksek
dozda alinmalari durumunda biling bulanikliklarina, paranoid
psikozlara, gorsel hallsinasyonlaraneden olmaktadirlar.

neden olmalari nedeniyle kanamaya
meyil olusturarak ciddi kanamalara

neden olabilirler.

Sonug¢ olarak aslinda ¢ok masum gorinmesine ve hemen
hepimizin ¢ok rahat ulasarak adeta birer sekerleme tarzinda
kullandigimiz bu ilaglar ve preparatlarin c¢arpici kullanim
alanlarini ve yan etkilerini tekrardan gozden gecirdigimizde
kontrolstiz ilag kullaniminin  nelere  mal olabilecegini
gorebilmemiz agisindan faydali olmasi dileklerimle saygilar
sunar, saglik dolu glnler dilerim.
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UZAKTAN EGITIMIN &E

YENI YUZU =

Uzaktan egitim yeni bir kavram degildir. Kokleri mektupla
haberlesmenin tarihi kadar eskilere dayanmaktadir. Bilgi ve
iletisim teknolojilerindeki gelismeler uzaktan egitime yeni
bir boyut kazandirmistir. Uzaktan egitimde yeni yiiziine gelin
VELEEL N ELE]T )

MEKAN BAGIMSIZ EGITiM

Yeni bilgi ve iletisim teknolojileri sayesinde glinimulzde egitimin mekan
bagimsiz ve eszamanli (senkron) olarak yapilmasi mimkindir. Egitmen ile
ogrenenler sanal bir sinif ortaminda mekandan bagimsiz olarak iletisim ku-
rabilmektedir. Egitmen Dudnyanin diger ucundan ders verirken ogrenenler
tamamen farkli dlke ve sehirlerden egitime katilabilmektedir. Bu sayede isi
hayatinin gereklilikleri, fiziksel engeller vb. nedenlerle Universite ortamina
fiziksel olarak erisimi olamayan giiniimiiz insani, Universitelerin Uzaktan 6g-
retim programlari ile egitim kariyerlerine devam edebilmektedir.

ZAMAN BAGIMSIZ EGITiM

Uzaktan egitimin yeni for-
mu sayesinde zaman si-
nirlari da ortadan kalkiyor.
Egitmenler derslerini sanal
sinif ortaminda anlatirken
egitime cesitli nedenlerle
katilamayanlar icin egitim-
ler kaydediliyor. Bu canli
ders kayitlari, egitmenlerin
goruntulerini, dersi anlatir-
ken sunduklari materyalle-
ri ve materyaller Uzerinde
isaret ve gosterimleri ve
hatta sanal siniftaki sesli
ve metin tabanli iletisimin
tamamini icermektedir. Bu
sayede kacirdiginiz ders-
leri istediginiz bir zaman-
da eszamansiz (asenkron)
olarak izleme olanaginiz
bulunuyor. Hem de defalarca. Online Uzaktan Egitim sistemlerin de, dersleri
sonradan izleyen ogrenenlerin egitmenlerine sorular sorup yanitlarini ala-
bilecekleri forum ve sosyal medya tabanli diger iletisim araglarina sahiptir.
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CiHAZ BAGIMSIZ EGITiM

Teknolojinin geldigi noktada internete erisebilecedimiz cihazlarin sayisi da hizla artmak-
tadir. Masaustu ve dizustu bilgisayarlarin performansini aratmayan akilli telefonlar ve
tabletler hizla hayatimiza girmektedir. Uzaktan Egitimin Online formu bizlere internete
erisebildigimiz tum cihazlar Gzerinden egitime katilma olanagr tanimaktadir. $Sehrin yo-
gun trafiginde aracinizi kullanirken, aracinizin on konsolunda yerini alan akilli telefonu-
nuzdaki canli ders yayina kulak verebilir, egitmeninize sorular sorabilirsiniz. Servis Araci
ile aksam eve donlste kulakliginizi takip kagirdiginiz canli bir dersin videosunu akill tele-
fonunuzdan izleyebilirsiniz.

DUNYADA UNIVERSITELERINDE UZAKTAN EGITiM

Uzaktan egitim, yeni boyutuyla Universitelerin énemli fonksiyon alani olmustur. Diinya
dniversitelerinin blUylk bir bolimunde artik uzaktan egitim birimleri bulunmaktadir. Egi-
tim arastirmacilari, 2019 yilinda tim dniversite 6grencilerinin %50'sinin online egitim ala-
cagini ongormektedir. Dlinyada uzaktan egitim alaninda sunulan programlarin yaklasik %
65 Ylksek Lisans dlizeyinde, %31'l lisans ve %34 doktora programlaridir. Online egitim
sunan Universitelerin %8'i, yakin zamanda gelisen kitlesel online acik dersleri (MOOC's)
tim didnyaya ayni anda sunmaktadir. Bu acik dersler, diinyaca Unlu tniversitelerin popller
hocalarindan internet Uzerinden hem de kendi dilinizle Ucretsiz olarak alinabilmektedir.
Ancak bu dersleri belgelendirmek istediginizde derslerin sunuldugu sitelere sertifika igin
para odemek gerekiyor. Dunyanin en iyileri tarafindan agik kaynak derslerin sunuldugu
sitelerin basinda Coursera, Udemy ve EDx gelmektedir.
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Ortak Dersler Bollimi

Ogr. Gér. Dr. Giinseli Glimtgel
Atilim Universitesi Sosyal Bilimler
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ILK VE o BAYRAM

Tarih diismede vakaniivislerin meraki malumdur. Ozellikle biiyiik
olaylar ve onemli insanlar s6z konusu oldugunda tarih diisme me-
raki efsaneleri de beraberinde getirir. Bu anlamda Atatiirk’iin haya-
tinda 19 sayisinin onemi siklikla dile getirilir. Bir kere Atatiirk 19.
ylizyilda; 20. yiizyila 19 yil kala dogmustur. Dogdugu 1881 yili ile
vefat ettigi yil olan 1938, 19 sayisinin katlaridir.

3x19=87

Ataturk 57 yil yasamistir. Bu omrin birin-
ci 19 yili yetismesine, ikinci 19 yili asker-
likte ve siyasette onemli basarilar goster-
mesine ve nihayet tcincd 19 yili da Milli
Seflik donemine denk diser. Yani Atattrk
19 yil sireyle (yani icinde yan yana iki
19 bulunan 1919 yilindan itibaren) yeni
Turkiye'nin basinda olmustur.

Fakat bilhassa Turk milletinin talihinin
guldigd 19 Mayis 1919 tarihi icinde Ug
tane 19 bulunmasi blsbutin dikkat ceki-
cidir! Bununla da kalmaz: 1919 yili icinde
101 kez 19 vardir. 101 sayisi ise bir devlet
reisini selamlamak uUzere kullanilir.

Ataturk’in Gazi olusu 19 Eylul 1921dir.

Enver Pasa'nin |. Dinya Savasinda Mus-
tafa Kemal'i tayin ettigi ve aslinda olma-
yan ordu 19. Fikranin olusturulmasiyla
vucuda gelmis ve blyuk bir sohrete ka-
vusmustur.

Ataturk'in Miralaylik rutbesine yukselisi
19 Mayis 1915'tir.

19 sayisinin onun hayatindaki yeri bun-
larla sinirli degildir: 19 Birinci Kanun
1904'te hurriyeti savunan fikirlerinden
dolayl sorgulanmak Uzere Yildiz Sarayi-
na getirilmistir. 19 Haziran 1919'da Sivas
Kongresini toplayacagini bildirmistir. Ve
19 Tesrini Sani 1938'de aramizdan ayril-
mistir...

i

Vala Nureddin

21 Kasim 1938 tarihli Aksam gazetesin-
den ozetlenen bu tespitler mistik hesap-
lara kayitsiz kalamadigini dile getiren
Vala Nureddin'e, kisa adiyla Va Nu'ya ait-
tir.

Va Nu her ne kadar 19 sayisina ¢ok ¢esitli
anlamlar yuklese de buyuk ihtimalle ve-
fatina dek Atatlrk'in aklinda en fazla yer
eden 19 sayisi, milli kurtulus savasimizi
baslatmak Uzere Samsun'da Anadolu
topraklarina ayak bastigi gunun 20. yil-
dontimtunde yani 19 Mayis 1938 tarihinde
Ankara 19 Mayis Stadinda izledigi Geng-
lik ve Spor Bayrami senlikleriydi. Bu sen-
lik Ataturk'ln izledigi yalniz ilk degil ayni
zamanda son Genglik ve Spor Bayrami
gosterisi olmustu ne yazik ki.



Orgeneral Mari¢ ve Atatiirk Ankara'da.

O glin Ankara i¢in pek tarihi bir glindu. Ataturk seref triblintinde
Yugoslav Harbiye Naziri Orgenaral Marig ile Turkiye Blylk Mil-
let Meclisi Baskani Abdilhalik Renda ve Basbakan Celal Bayar
ile birlikte oturuyordu.

Kiz ve erkek ogrenciler ile sporcular gorkemli bir gecit toreni
yaptilar ve sahanin ortasinda toplandilar. Hep bir agizdan istik-
lal Marsini soylemeye basladilar. Halk da onlara katild.

Ankara Kiz Lisesi dgrencilerinden Meliha Ozkiip, 19 Mayisin
minnetini, gengligin inkilaplara duydugu sikran ve bagliligi he-
yecanli bir sekilde dile getirdi.

Ankara Erkek Lisesi ogrencilerinden Rebii mikrofona gelerek
ictigi anda buttn genglik hep bir agizdan katildi:

“Sporcu Kardesler !

Ulu Onderimiz, kurtaricimiz Bilyiik Atatiirk'iin ugrunda ebedi
andimizi icelim:

Ey varligimizi yaratan sayin sevgili Atatirk. Agtigin yolda, kur-
dugun ulkide, gosterdigin amagta hi¢c durmadan yuriyecegimi-
ze s0z veririz.

&

Senlikteki Kiz Ogrenciler

Bu yeminden sonra bando “Dag Basini Duman Almis”i calmaya
basladi ve genglik yine hep bir agizdan marsi soyledi.

Mars bitince erkek ogrenciler sahayi terk ettiler ve kiz ogrenci-
lerin beden egitimi hareketleri basladi. Bu sirada torenin en bu-
yUk hadisesi gerceklesti: Atatlrk yanindakilerle birlikte sahaya
indi. Halk anlatiimasi imkansiz bir heyecan ve sevk icinde uzun
uzun Ulu Onderlerini alkislad. Atatiirk halki selamladi.

Ertesi gln yayinlanan gazeteler bu unutulmaz olayi su baslikla
okuyucularina duyurdular:

"BASSEHIR, YENI DEVRIN BASLADIGI GUNUN YiRMINCI YASINA
GIRISINI ATA'SI ILE KUTLADI!"

Ne care ki bu bayramin Atatirk ile kutlanan son “19 Mayis” ola-
cagl o mutlu glinun tarifsiz sevinci icinde kimselerin aklina bile
gelmemisti...

19 Mayis 1938 guinl yapilan 19 Mayis gosterileri Ataturk'dn hal-
kin arasinda “fiziken” son gorlinisu de olacakti.

19 Mayis 2017 yilinda Anittepe'ye dogru yururken Atatlrk'in
her bir pencereden bakisini, Tlrk bayragimizi sallayisini, koseyi
hizli adimlarla donusunu ve Anitkabir'den igeri girerken gocuk-
larin ve genclerin yiiziindeki her giilimseyisini hala GOREBILI-
YORUM.

Ustelik ne bu yil ne de gelecek bayram onun aramizda son kez
gorindigu zaman olmayacak.

Genglik ve Spor Bayramimizi umutla, minnetle, gururla kutlu-
yorum.

Kaynaklar: 4
- 19 Mayis 57 Yasinda, Genglikte Hamle Dergis/ Yayinlari, Istanbul, 1976.
- Atatiirk ve Spor, Hisarbank Kultir Yayinlari, Istanbul, 1981.
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YANAR DONER CICEGI ACTI!

Tohumlarinin ekimi ilk olarak Cevre Dizenleme
Koordinatorlugumuz tarafindan 2006 yili Kasim
ayinda kampusumUz icerisinde ayrilan alanda
gerceklestirilen Yanar Doner Cicegi ( Sevgi Cice-
gi), bu yil da Mayis ayi itibariyle acti.

Endemik bir tur olan ve Ulkemizde sadece Anka-
ra Golbasinda yetisebilen bir tlr olan Yanar Do-
ner Cicegi, 2006 yilindan bu gline kadar koruma-
miz altinda cicek aciyor. Atilim Meydaninda, Doga
Parkinda bulunan Yanar Doner Cigegi, Haziran
ayl ortalarina kadar gosterisli cicekleri ile kam-
pusimiuzde varligini sirdirmeye devam edecek.

UNIKOP 4. Miihendislik

Ogrenci Proje Pazarinda
Universitemiz LAP Projesi
Tiirkiye Ikincisi Oldu

Enerji Sistemleri Mihendisligi Bolumu
Ogretim Uyesi Doc. Dr. Yilser Devrim
danismanliginda &grencilerimiz  Yag-
mur Budak, F. Cansu iskenderoglu, Ya-
lim Giiltekin, Arife Saglam, Nurhan Ure-
gen ve Birnur Kaya Atiim Universitesi
destegi ile Lisans Arastirma Projeleri
(LAP) kapsaminda gelistirdigi “Askeri
Uygulamalar i¢in Sodyum Borhidrir
Beslemeli Pem Yakit Hicresi Gelistiril-
mesi " baslikli Sanayi Destekli projeleri
ile UNIKOP 4. Miihendislik Ogrenci Proje
Pazarinda Savunma Sanayi, Robotik ve
Uzay Teknolojileri alaninda Turkiye ikin-

Y

l

ciligi aldilar.

17-18 Mayis 2017 tarihlerinde KOP Bol-
gesi Universiteler Birligi (UNIKOP) ve
Selcuk Universitesinin isbirligiyle ger-
ceklestirilen “UNIKOP 4. Miihendislik
Ogrenci Proje Pazarl”, Miihendislik Fa-
kiltesi ogrencilerinde bilimsel dusun-

me, arastirma, arastirmacilik ve proje
kulturu ilgi ve anlayisinin olusup gelis-
mesine katkida bulunmak, ogrencileri
proje Uretmeye ve proje gelistirmeye
ozendirmek ve gelecegin bilim insanla-
ri olarak yetismelerini saglamak ama-
ciyla diizenleniyor.

Proje kapsaminda savunma sanayinde

ozellikle elektrik sebekesinin olmadigi
tasinabilir uygulamalarda kullanilmak
uzere sodyum bor hidrur ile c¢alisan
prototip bir sistem olan PEM yakit hic-
resi sistemi hazirland.

Ogretim yemizi ve 6grencilerimizi teb-
rik ediyor, basarilarinin devamini diliyo-
ruz.



Tiyatro Toplulugumuz “Yalanci ?asa"‘/' Paylasim
Araniyor” Oyunu ile Sahnede Ogrencileri

Atilim Universitesi Tiyatro Toplulugu “Ya-
lanci Araniyor” adli oyununu 5-6 ve 12-13
Mayis 2017 tarihlerinde Ankara Sanat Ti-
yatrosunda sahneledi. Dimitri Psathas'in
yazdigi ve Berkay Ozer ve Deniz Yilmaz'in
yonettigi tiyatro oyunu, tum izleyicilerin be-
denisini toplad.

“Yalanci Araniyor” oyununun oyuncu kadro-
sunda Abdurrahim Ertugrul, Andac¢ Akpulat,
Arda Esmerligil, Ayca Sen, Begim Palas,
Berkay Ozer, Beyza Yigitaslan, Duysu Ozay-
din, Halil ibrahim Seker, Hasan Nurdogan,
Sila Yilmaz, Turushan Kaya, teknik ekibinde
ise Arif Arda OngL Bora Bozkurt, Deniz Yil-
maz, Ekin Karadag ve Ekin Sen yer aliyor.

Sertifikalarini Aldilar

2016-2017 akademik yili boyunca 0g-
retim elemanlariyla gonullu olarak en
az 40 saat calisan Basarlyl Paylasim
Programi Ogrencileri 11 Mayis 2017
tarihinde Kuskonmaz Restoranda
onurlarina dizenlenen bir odul tore-
ninde sertifikalarini rektorimuz Prof.
Dr. Yildirim Uctug'dan aldilar. Rektor
yardimcilarimiz Prof. Dr. Hasan Akay
ve Yilmaz Kaptan, dekanlarimiz, ilgi-
li idari yoneticilerimiz ve ogrencilerin
birlikte c¢alistiklari mentor ogretim
elemanlarimizin katildigi torende 6g-
renciler misafirlere calistiklari ilging
projeler hakkinda bilgiler verdiler.

Atilim  Universitesi Basariyr Payla-
sim Programi (bkz. http://bpp.atilim.
edu.tr/) basarili ogrencilerimizin bir
akademik ve idari birimde calisarak
basarilarini Universite ve diger 6gren-
cilerle paylasmalarini amagliyor. Bu
programdaki ogrenciler, akademik bi-
rimlerde ogretim elemanlarina ders ve
arastirmalarinda yardim ediyor, akran
egitimi veriyor, diger cgrencilere 6rnek
oluyor, akademik ve idari birimlerde
degisik projelerde calisiyor. Program,
genel not ortalamasi 2,50 veya daha
yuksek olan her ogrenciye gonulluluk
esasina gore acik. Genel not ortalama-
si 3,00 veya Uzeri olan lisanststl 0g-
renciler de programa katilabiliyor.

Bu yil sertifika alan 22 lisans ogren-
cimizin ve mentorlerininin isimleri
http://bpp.atilim.edu.tr/site/basariyi-
Paylasanlar adresli sayfadan gorule-
biliyor.

Ogrencilerimizi kutluyor, katkilarindan
otlru kendilerine tesekklr ediyoruz.



iz | GITTIM GORDUM GELDIM

Huriye irem Cetin

Elektir Elektronik Miihenendisligi Béliimii 3. Sinif Ogrencisi

ERASMUS

FINLANDIYA
GUNCESI

2016-2017 bahar donemini erasmus yaparak
tamamlamak istedim ve Finlandiya'da bulu-
nan Tampere University of Technology seg¢tim.
Erasmus diisiincesi ¢cok uzun zamandir ak-
limda olan bir seydi siirekli bu konu hakkin-
da arastirma yapiyor, yazilar okuyordum ve
tniversite hayatim boyunca unutamayacagim
bir macera olacagini biliyordum.

Onceden gidenler ve etrafimdaki insanlar da gitmemi soyli-
yordu ve erasmus universite yillarinda yasanacak en fark-
lI bir tecribe olacagindan mutlaka denemek istiyordum. Ve
bu deneyimi 3.sinif 2.donemimde yaptim bolimim elektrik-
elektronik muhendisligi ve gittigim Universitede farkli bolim-
lerden ders se¢me sansim vardi o yizden bir ¢cok balimden
ders sectim. Gittigim Universitede egitim sistemi biraz farkl
o da su sekilde isleniyor. Turkiye'deki Universiteler gibi 2 veya
3 donem olarak degil de daha ¢ok periyot olarak ayarlan-

mis. 4 periyottan olusuyor toplamda ve periyotlar arasinda
kisa bir tatil stresi var onun disinda resmi veya 0zel tatilleri
oluyor. Surekli olarak egitim devam ediyor aslinda bizdeki
gibi uzun bir kis tatilleri yok. Bunun periyot olayinin avan-
taj kismina gelirsek alinan dersler aslinda yariya bolinuyor
gibi bir anda fazla ders alip yogun bir egitim hayatlari yok al-
diklari derslerin bazilari ilk periyotta bazilari ikinci periyotta
acildigr icin ders yukleri daha az oluyor. Bazi dersler sadece
odev ve proje ile bazilari ise sinav, proje ya da laboratuvar
ile tamamlanabiliyor. Ve bunlar icin yeterli zaman oluyor ya
da ikinci Udclncd sansi taniyabiliyorlar size daha iyi bir puan
alabilmeniz igin. Tum bu ¢alismalarinizi yapabilmeniz i¢in de
Universite ogrenciyi dustnerek gercekten gizel bir kutip-
hane hazirlamis diyebilirim. Kitaplar, masa ve sandalyeden
olusmuyor kesinlikle tamamen ogrenciye odakli distndlmus
ve eglence, yemek, uyumak gibi ihtiya¢larin da karsilanacagi
bir kitlphane olmus. En glizel imkani ise her binada mutfak

var ve buna ¢ok sasirmistim ogrenciler yemeklerini icecek-
lerini hazirlayabiliyorlar mola verdikleri zaman ve sanirim
ders calisirken bitun ogrencilerin yemek konusunda ne ka-
dar sikintiya distiglni gormek mimkin o ylzden badyle bir
imkanin olmasi gergekten mikemmel. Size sadece galismak
kaliyor. Yine 6grenciyi dislnen bir Universite kesinlikle. Diger
onemli nokta ise kitlphanede print olmasi ve dgrenci karti-
niz yaninizda oldugu sure i¢cinde her zaman kullanabilirsiniz
bu gercekten ogrencilerin ikinci bir problemi. Bir de 7/24 acik
bir kiitiphane oldugundan her sey tamamlanmis. Universite
de kendi Ulkesinin ogrencileri oldugu kadar bir o kadar da
erasmus ogrencileri ile dolu bir Universite bunu ¢ok rahat
gorebiliyorsunuz ve bu da erasmus ogrencileri igin kendile-
rini farkli yalniz hissetmelerini uzaklastiriyor. Ayni zamanda
master ogrencileri ¢ok fazla baska Ulkelerden gelen. Bu se-
beple sanirim Universite icinde her binada danismanin olma-
si da gerekli bir durum haline gelebiliyor. Universiteye ula-
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Finlandiya’da en degisik universite stili de giymis olduklari “overall” yani bir ¢esit
tulum. Bir ¢ok rengi var ve her renk belli bir boliim yada kuliibii simgeliyor aslinda.
Bu kiyafeti sadece okulda giymiyorlar tabikide 6zellikle sehir merkezindeki partiler

yada baska organizasyonlar oldugunda giyiyorlar

sim bisiklet yada yuruyerek saglaniyor ve bir donem yerine daha uzun
orada bulunsaydim kesinlikle bir bisiklet alirdim aslinda okul yakin
fakat etrafta ¢ok fazla bisikletli gormek ve onlara katilmak guzel bir
duygu olsa gerek. Finlandiya'da en degisik Universite stili de giymis
olduklari “overall” yani bir ¢esit tulum. Bir ¢ok rengi var ve her renk
belli bir bolim yada kulibi simgeliyor aslinda. Bu kiyafeti sadece
okulda giymiyorlar tabikide ozellikle sehir merkezindeki partiler yada
baska organizasyonlar oldugunda giyiyorlar ve her bir partinin, orga-
nizasyonun ayri bir dzelligi bulunuyor. Gidilen her partii¢in tulumlarin
dstine dikmek icin “patch” yama denilen toplaniliyor ve tulumlarin
dstd bunlarla kaplaniyor. Boylelikle o kisinin ne kadar cok partide
veya bir organizasyonda bulunup bulunmadigi Ustliine bakarak ¢ok
rahat anlasiliyor ve buna gercekten ¢ok buyuk onem veriyorlar. Bir
diger ilgimi ¢ceken durum ise nisan ayinin sonlarina dogru gercekle-
sen “dipping” adi verilen sehir merkezinde ogrenciler gole batiriliyor. ‘u
Bu da bir cesit mezuniyet sekilleri. Bu kiltlrleri gormenin disinda

Helsinki'yi de gezmek istedim ¢unkl Tampere sehri biraz daha klgtk :



kaliyor Helsinki'ye gore. Helsinki'den
gemilerle ¢ok rahat bir sekilde isvec
yada Estonya'ya gidilebiliyor. Ben buyuk
bir organizasyonla 3-4 Ulkeden 6gren-
cilerin geldigi bir gemide her birlikte
Isvec’e gittik ve sanirim Erasmus ha-
yatimin en glizel iki ginuinu gegirmis
olabilirim. Gemideki aktiviteler, eglen-
celer, partileri yasayarak Stockholm'e
variyorsunuz orayl gezdikten sonra da
tekrar ayni sekilde geri donus oluyor.
Her dakikasi dolu dolu gegmisti. Helsin-
ki ve Stockholm'de ¢ok glzeldi. Onun
disinda Finlandiya'nin icinde baska se-
hirlere gittim fakat hepsi zaten birbirine
benziyor her yerde gol ve ormanlik alan
¢ok. Turkiye'deki bina yogunlugunu du-

stnunce gergekten dogaya hasret kaliniyor. O ylzden ¢ok guzeldi. Ve gol kendi ha-
linde birakilmis etrafinda yaninda kafeler, otoparklar falan yok nasilsa o sekilde en
guzel yani da bu sanirim. Bunlar sadece bir kismi bile yasadiklarimin. Ve erasmus
deneyimimin ilk gindnden son gunune dogru bir baktigim zaman benim icin her
duyguyu barindiran bir donemdi. Bir iki haftalik bir sey degildi ve geri donidsumin
olmadigini da biliyordum havaalanindan indiginiz andan itibaren tek basiniza olup
artik butln kararlarin, adimlarin, sorumlulugun bende oldugunu bilmek ve acisiyla
tatlisiyla karsisinda durabilmek ilk defa bu kadar yogun yasadigim zamanlardi. ilk
2-3 hafta alisma sureci gibiydi aslinda etrafi tanima,okulu 6grenme,dersleri ayar-
lama derken bir slire sonra zaten evin gibi oluyor artik ve donus zamani geldiginde
kaply! kapatip bir daha geri gelemeyecegini bilmek baya tzuiyor. Onun disinda ayni
evi paylastiginiz insanlarin farkli milletlerden olmasi degisik ve glzel bir duygu
¢unkU herkesin kulturd, aliskanliklary, yedigi seyler,hareketleri, dislince sekilleri
fakli olabiliyor. Erasmus sayesinde bir ¢ok farkli kisilerle tanisip bunlari gorebi-
liyorsunuz. Finlandiya'daki hayat gercekten saygl duyulacak tarzda. Her dizene
ayak uydurabilmis bir toplum saygi ¢ergevesinde ozellikle. Bir kere huzur iginde
yasadiginizi gorebiliyorsunuz higbir sug, tehdit, korku olmadan. Her seyden uzakta
bir Ulke. Benim etkilendigim kisimlardan birisi de yaya gecidinin gergekten kulla-
nildigr bir Glkede bulunmak, gormek, yasamak fakat bizim Ulkemizde bu durum
olmadigi icin beni ¢ok bilinglendirdi bakis agimi degistirdi diyebilirim. Erasmusun
bana kazandirdigi diger bir durum ise yeni aktiviteler edinme ¢abasi, buz patenien
meshur olani yada golde ormanda dolasmak, yurimek. Bunun gibi bir stiru sey sa-
yilabilir. Bu kadar glizel sey olup kotu bir durumdan bahsetmezsek olmaz sanirim
o0 da yeni bir fobim artik “kis”. Turkiye'den geldigimden gittigim zamana kadar so-
gugu doyasiya yasadim. Onceden giinese hasret kaliyorsunuz daha sonra o da yet-
miyor artik su montu ne zaman ¢ikaracagim durumlarina geliyor ama Tirkiye'de
cikarmak nasip oluyor benim igin dyleydi en azindan. Bir sire sogugu yasamak
istemiyorum sanirim. Koskoca bir erasmus doneminden sonra kattigi en onemli
sey kisiyi daha giclu kiliyor maddi ve manevi agidan. Karsisina gelen olaylara kar-
st dimdik durup her seyi halledebilecek glicu verdigini yasattigini distndyorum.




Uluslararasi Yerleskeden Oykiiler

ZAINAB ALABEDI

« ic Mimarlik Boliimii Lisans Ogrencisi ¢

Libyaliyim, Atilim Universite_si Giizel Sanatlar Ta-
sarim ve Mimarlik Fakiiltesi I¢ Mimarlik Boliimiin-
de 1. Sinifta okuyorum. Ankara’'daki seriivenim 4
yil once Hacettepe Universitesi Tip Fakiltesine
ogrenci olarak kaydolmamla basladi.

f OO
Okurken i¢ Mimarlik alanina karsi ilgim ve egilimim oldugunu
fark edince, Tip Egitimimi yarida birakarak bu alanda iyi bir
egitim alabilmek icin neler yapabilecegimi arastirmaya bas-
ladim. Atiim Universitesinde okuyan bir arkadasimin bana
buray! tavsiye etmesiyle birlikte kampusd ziyaret ettim ve
¢ok 1sindim. Buradaki ortami gorip, hocalar, 6grenciler ve
Atiim Ailesinin diger mensuplariyla konustuk¢a kafamdaki
belirsizlikler giderek netlesti ve okumayi tercih ettigim uni-
versitenin burasi olduguna karar verdim. Bu karari aldigim
icin de gok mutluyum.

Turkiye'ye ilk geldigim zamanlarda hi¢ Turk¢e bilmiyordum,
ancak o donemlerde dil bilmememe ragmen buradaki insan-
larin yardim ve destekleri sayesinde hi¢ zorluk ¢cekmedim.
Turkce ¢ok zengin ve bir o kadar da zor bir dil, bu dili 6g-
renme sirecim oldukca zorlu ve yorucuydu. Su anda Turkge
biliyor ve konusabiliyor olmaktan buyuk keyif aliyorum.

Babam Libya Buyulkelgiliginde galistigindan dolayr simdiye
kadar pek cok farkli Ulkede yasadim ve bu Ulkeler arasinda
¢cok yabancilik ¢ektigim yerler oldu. Buna ornek olarak Cin'i
verebilirim: Cin ¢ok guzel ve ilging bir kiltlre sahip bir cog-
rafya. Ne var ki, oradaki yasam benim kolayca alisabilecegim
bir tarzda degildi. Kiltur ve yasam bigiminin bu benim alisti-
gim tarzdan bu denli farkli olmasi da, Cin'in tim olumlu ozel-
liklerine ragmen orada kendimi bir yabanci gibi hissetmeme
engel olamadi.
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Ancak Turk kultlrd benim kultdrimle gok uyumlu oldugu igin
Turkiye'de hi¢bir zaman bir yabanci gibi hissetmedim. Hem

Turk kultdruinun bana yakin gelmesi, hem de insanlarinin
sicakkanli tutumlari buraya kolayca alisabilmemi ve i1sinabil-
memi saglad.

Burada yasamak, bana ozellikle yeme icme anlaminda yeni
aliskanliklar da kazandirdi. Nitekim, Turk kulturdne ait en

cok sevdigim seylerden biri Turk mutfagr oldu. Turk yemek-
lerinin, kendine has 0zel ve farkli bir lezzeti var- ornegin

peynirli kiinefe! Turkiye'ye gelmeden dnce hi¢ ¢cay icmezken,
simdi sicak bir ¢ay esliginde arkadaslarimla sohbet etmek
beni en cok mutlu eden aktivitelerden birisi oldu.

Dans etmeyi eskiden beri cok severim, burada da dersler di-
sinda kalan zamanlarda tango kursuna gidiyorum. Boylece
hem gulzel vakit gegiriyor hem de stres atiyorum

Turkiye'ye geldigim i¢in cok mutluyum ve burada zaman ge-
cirdikce Atiim Universitesini tercih etmekle ne kadar dogru
bir karar verdigimi gordyorum.
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4. Rektorlikk Kosusunda Birinciler Degismedi

Spor Koordinatbrli@_@ﬂmi{z tarafindan organize edilen "4. Rektorliuk Kosusu” Rektorumuz
Prof. Dr. Yildirinm UCTUG ve Rektor Yard. Yilmaz KAPTAN'in katilimiyla gergeklestirildi.
Geleneksellesen organizasyona gegen yila gore katilanlarin sayisi artti.

Sayilariyuze yaklasan yarismacilin 35'ni akade-
mik ve idari personel, 25'ini ise ogrencilerimiz
olusturdu. Kadin yarismacilar arasinda Atilim
Meslek Yuksekokulu Mudurd ve Bologna Koor-
dinatoru Yrd. Dog. Dr. Ceyhan Cigdemoglu ve er-
keklerde Guvenlik Muduru Veli Yal¢in gectigimiz
yil oldugu gibi birinci olarak yarisi tamamlad.

Rektorlik Kosusuna katilanlar kirmizi mavi
t-shirtler ile renkli gortntiler olusturdu. Dere-
ceye girenlere, 17 Mayis 2016 Carsamba glnu
Spor Salonu'nda gerceklesen“Spor Branslari
Sezon Kapanis Kokteyli ve 10. Rektorlik Kupasi
ile 4.Rektorlik Kosusu Odil Toreni"nde édilleri
verildi.

4, Rektorliik Kosusu Dereceleri

Akademik ve idari Personel Kadin Dereceleri Ogrenci Kadin Dereceleri
BB Yrd. Dog. Dr. Ceyhan Gigdemoglu BB itayda vula Tipici

n Yrd. Dog. Dr. Sule Tuzlukaya n Hanife Berfin Selim
Doc. Dr. Gonca Giizel 0zge Ozkiling
Akademik ve idari Personel Erkek Dereceleri Ogrenci Erkek Dereceleri
n Veli Yal¢in n Aksel Kaan 0z

n Yrd. Dog. Dr. Cenan Mertol n Yigithan RUZGAR

Emrah Unal Nazim YILMAZ
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10. Rektorliik Kupasi
Sahiplerini Buldu

Spor Koordinatorligu tarafindan her yil orga-

nize edilen 10. Rektorlitkk Kupasi bu yil Bas-
ketbol, Voleybol, Tenis, Masa Tenisi, Badmin-
ton, Dart ve Bilardo branslarinda yapildi ve
tim branslara yaklasik 260 kisi katildi. Tim
Universitemiz 6grenci, akademik ve idari per-
sonelimize aglk olan turnuvaya daha onceki
senelere oranla en fazla katiimin saglandigr
goruldu. {

10. Rektorliik Kupasi Dereceleri

BASKETBOL

1. Cek Babam Cek 2. Taktik Maktik Yok | 3.Bad Boys

- Beste Serbes - Baris Kaplan - M. Ugur Dundar

- Murat Can Ozcan - Ayberk Taylan - Batuhan Gurer

- E. Dilan Akagiindiiz | - Kirsati.0zdemir - Mert Ordu

- Dogahan Coteli - Ali Berat Demir - Artun Canduran

- Berk Ozel - Dilda E.Metincan

.
1. Champion 2. Oldies But Goldies | 3. A Takimi

- Aksel Kaan 0z - Bilal Tonga - Erkan S6zmezig

- Uygar Y.Lokum - Ebru Yalgin - ipek Tekdemir

- Selen Konak - Dicle Ozer - Dr. Serkan Eskioglu

- Sanem Y.Kement - irem Miirtezaroglu - Kazim Yucel

- Arda Sencan - Avni Mutlu - Volkan Ciftci

- Yusuf Binbay - Dogukan Kilig - Senol Kocak

_ Nevzat Oz _ Alihan Okcu _Erkan Arat Spor Branslari Sezon Kapanis Kokteyli ile 10. Rektor-

lik Kupasi ve 4. Rektorlik Kosusu Odiil Téreni Seneye

KADIN TENIS ERKEK TENIS Damgasini Vurdu

1. Deniz Paykog 1. Sarp Laleli Spor Koordinatorligu tarafindan organize edilen "Spor
2 Elif Bakar 2 Burak Ataseven Branslari Sezon Kapanis Kokteyli ile 10. Rektorlik Ku-
3. Selen Sessizoglu 3. Ahmet Emin Horasanli pasi ve 4. Rektorlik Kosusu Odil Téreni” Rektorimiiz

Prof. Dr. Yildirm UCTUG, Rektér Yardimcimiz Prof. Dr.

KADIN BADMINTON ERKEK BADMINTON Yilmaz KAPTAN ve odul almaya hak kazanan ogren-

1. Elif Dilan Akagiindiz 1.G6rkem Demircan cilerimiz ve personelimizin katiimiyla 17 Mayis 2017
2 Beste Serbes 2. Ali Berat Demir Carsamba glni Spor Salonunda gerceklestirildi.
3. ipek Uzun 3. Serdar Dover 10. Rektorlik Kupasinda ve 4. Rektorlik Kosusunda

dereceye girenlere kupalari ve t-shirtlerinin verildigi

BILARDO MASA TENiISi DART torende ayrica Spor Koordinatorligimuz tarafindan

1. Burak Talak 1. Kaan Sayiner 1. Umut Esenkal bu yil Universite takimlarimizda yer alan tUm sporcu-
2. ZUlkuf Dag 2. 0rkun Sat 2.Yrd. Dog. Dr. Mehmet Isik larimiza tesekkir belgeleri ve Ustln basari elde eden
3. Sevket Kepir 3. Mehmet Aday 3.Yrd. Doc. Dr. Savas Mutlu ogrencilerimize, mezun olan sporcularimiza onur bel-

geleri verildi.
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Kemal Senoglu

KAMPUSUN
ORTAK DiLlI:
MUZIK

Kiiltiir ve Sosyal isler Middri

KONSERLER, RESITALLER, DINLETILER

Universite kampiisleri bilimin kiiltiir ve sanatla birlestigi, biitiinlestigi ve yeni-
den iiretildigi en onemli yerler. Resim, miizik, heykel, sahne sanatlari gibi alan-
larda verilen nitelikli bilimsel egitimin yayginlasmasi toplumsal gelismenin 6n
kosullarindan olsa da, bu sanatsal iiretimin en genis kitleye, en genis olanaklar-
la ve dogrudan ulastirilmasi da bir o kadar 6nemli.

Bu acidan Universitemizdeki miizik etkinliklerinin, akademisyenleri, idari kad-
rolari ve ogrencileriyle tim kampus bilesenlerini ortak bir ruh ve cosku etra-
finda yan yana getirmesi ¢ok anlamlidir. “Birlikte eglenmenin” otesinde, bizi
evrensel kiltlrle bulusturan muzigin konser, resital ve dinletilerle egitimin bir
parcasi haline gelmesi ve sureklilik kazanmasi kampus yasaminin olmazsa ol-
mazi olmustur.

Konserlerle agilan egitim donemi boyunca Universitemizin sosyal alanlarinda
verilen klasik muzik dinletileri ve salon konserleri bu amagcla sirdurilmekte.
Akordeon, Cello, Keman, Yan Flut ve Gitar gibi enstrimanlarla sahne alan Trio
Grubu, ogrencilerimizin yogun olarak bulundugu farkli mekanlarda, haftanin g
giinii verdigi dinletilere alti ay boyunca devam ediyor. Ogrenciler, her biri bir saat
stren bu dinletilerle yerli ve yabanci klasik eserleri dinleme imkani buluyor.

Salon konserleri bu donem, diinyaca uUnld sanatcilari dinleme imkani verme-
si bakimindan ilgiyle karsilandi. Fransiz Piyanist Tristan Pfaff'in Piyona Resi-
tali Universite disindan dinleyicilerle ogrencilerimizi bulusturdu. Sanatgi Altug
Tozan'in Klasik Gitar Resitali ile devam eden salon konserleri Bahar Doneminde
de surdd.

Mizisyenler Hepsen Okan(Piyano), Cagla Glray(Soprano) ve Emre Parlar'in (Te-
nor) Tirk ve dlinya operalarina ait eserlerden olusan Bahar Resitali ise, adina
uygun olarak sicak ve aydinlik bir hava yaratti. “Guzel, glnesli glnleri birlikte
karsilayalim” ¢agrisiyla yapilan Resital davetine her bolimden ogrenci ve aka-
demisyen katildi.

Ogrencilerimizden olusan gruplarin konser ve dinletileri de “Kampiisiin Ortak
Dili"ne dahil edilmeli. Cok Sesli Genclik Korosu, Atilim Quartet, Kayde, Geng Or-
kestra gibi muzik gruplarimiz torenlerde, senliklerde ve milli bayramlarda sah-
ne alarak, bu sesi en glizel ornekleriyle tUm universiteye yaydi.



“EVRENSEL BILGIDE ATILIM”

v/ INGILiZ DiLi ve EDEBIYATI
v MATEMATIK

v MUTERCIM TERCUMANLIK
v/ PSIKOLOJI Béliimleriyle

FEN EDEBIYAT
FAKULTES!

_ATILIM
UNIVERSITESI

Girisim e Gelisim e Degisim
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Osman Ozer

AZN Catering Midiri

=AZN Catering & Organization=

Oniimiizdeki yillarda, Atiim Universitesi Kampiisiindeki hizmet noktalarimizi
ogrencilerimizin, akademik ve idari personelimizin sadece zaruri ihtiyaglarini
giderdikleri mekanlar olmaktan cikartip, keyifli bir sekilde vakit gecirebilecekleri, rahat
ve sicak ortamlara donistirmek de hedeflerimiz arasinda

AZN iktisadi Isletmesi, Atiim Universitesi'nin kuru-
cu vakfi Atilim Vakfi tarafindan Gniversite kampusu
icerisinde yer alan hizmet noktalarinda yiyecek ice-
cek hizmeti vermek amaci ile 2002 senesinde ku-

rulmustur. Hizmete basladigi o donemde farkli iki
noktada 15 personel ile hizmet veren isletmemiz,
bugln itibari ile 10 farkli noktada 100'Un Uzerinde
personel ile hizmet vermektedir. Uretimimizin bii-
yuk bir bolumunu ve on hazirliklarimizi mihendislik
fakultesi -4. katta yer alan ana Uretim merkezimiz-
de gerceklestirmekle beraber, hizmet noktalarimiz-
da da yerinde Uretimler gerceklestirmekte ve satisa
sunmaktayiz. Okulumuzun agik oldugu ve derslerin
devam ettigi donemlerde, hafta i¢i ginlik ortalama
1500 adet tabldot Gretimi ve 1000 adet fastfoodlre-
timi gerceklestirmekte ve misafirlerimizin begeni-
sine sunmaktayiz.

Isletme olarak ogrencilerimize, akademik ve idari
personelimize uygun fiyat segenekleri ile farkli ge-
sitlerde yiyecek icecek secenekleri sunmak icin eli-
mizden geleni yapiyoruz.Maliyetlerimizi ve Uretim
imkanlarimizi dikkate alarak drunlerimizi mimkun
oldugunca cesitlendirmeye c¢alisiyor, fiyatlarimizi
maliyetlerimiz dogrultusunda en dusik seviyede
tutmaya c¢alisiyoruz. Kampts igerisinde misafirle-
rimizin beklenti ve begenilerine gore tercih edebi-
lecekleri birbirinden farkli ozellikler tasiyan hizmet
noktalarimiz mevcut.

Tabii bu kadar farkli ve daginik noktada Uretim
yapmak ve hizmet sunmak beraberinde bir takim
zorluklar da getirmekte. Urettigimiz Griinlerin ve
satisa sundugumuz ticari mallarin hizmet noktala-
rina transferi ve her hizmet noktasinda belli sayida
eleman istihdam etme zorunlulugu bu zorluklarin
basinda geliyor.



Tabldot planlamamiz Uretim sefimiz, gida mihendisimiz ve gida teknikerimiz tarafin-
dan haftalik olarak, birim sorumlusu arkadaslarimizin gorusleri dogrultusunda, misa-
firlerimizin en ¢ok tercih ettigi Urinler secilerek gerceklestiriliyor. Planlama yapilirken
mevsimsel Urinlerin cesitliligi ve ulasilabilirligine gore duzenlemeler yapiliyor, kalori
degerleri, karbonhidrat, protein ve yag oranlari dikkate alinarak dengeli menduler olustu-
rulmaya 6zen gosteriliyor. Akademik ve idari Personelimiz her hafta baslangicinda pa-
zartesi gunu sabahi, haftalik olarak olusturdugumuz bu mendler ve kalori degerleri hak-
kinda e-posta yolu ile bilgilendiriliyor. Ayrica kalori degerlerini de iceren haftalik mentler
pazartesi sabahlari hizmet noktalarimizda ogrencilerimizin de rahatlikla ulasabilecekleri
cesitli noktalara asiliyor.

isletme politikasi olarak dnceligimiz misafir memnuniyeti ve gida glivenligidir. Bu anlayis
dogrultusunda 2014 senesinde ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi ve ISO 22000 Gida Gu-
venligi Yonetim Sistemi standart belgelerimizi aldik ve bu standartlarin gereklerini yerine
getirmeye basladik. ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi misafir memnuniyetini hedefleyen,
dokimantasyona dayali bir yonetim sistemi. ISO 22000 Gida Guvenligi Yonetim Sistemi
ise mend planlamasi ve satin alma asamalarindan baslayarak, trlnlerimizin misafir-
lerimize sunum asamasina kadar her asamada kontrol gerektiren, riskleri yok etmeye
yonelik ve yine dokimantasyona dayall bir sistem. Bu sistem dogrultusunda yapilmasi

En alt kademeden en
ust yoneticiye kadar
tim calisanlarimizin
ayni anlayisa ve
birikime sahip
olmalari cok onemli.
Bu dogrultuda tim
calisanlarimiza

ayni bakis acgisini
benimsetmek,

onlari bu konuda
bilinclendirmek ve
bilgilendirmek adina
sirekli hizmet ici ve
hizmet disi egitimler
vermeye calisiyoruz.



gereken isler i¢in talimatnameler hazirlaniyor, islerin bu ta-
limatnamelere gore yapilmasi saglaniyor ve kontrol ediliyor.
Bu sayede her asamada gida glvenligine tehdit unsuru olus-
turabilecek her turlu risk ortadan kaldiriliyor. Yine bu anlayis
cercevesinde satin alma politikamizi da oncelikle guvenilir
ve kaliteli hammadde satin almak Uzerine kurup, maliyeti
ikinci plana atmaktayiz. Bu standartlarin disinda ISO 14001
Cevre Yonetim Sistemi, ISO 18001 is Sagligi ve Giivenligi Yo-
netim Sitemi standartlarina sahibiz ve bu standartlarin ge-
reklerini de yerine getirmekteyiz.

Bu standartlarin gereklerinin layidi ile yerine getirilmesi ve
amacina ulasmasinda, diger bir deyisle misteri memnuniye-
tinin, gida guvenliginin, cevreyi koruma bilincinin ve ¢alisan
ve misafirlerin saglik ve guvenliklerinin saglanmasinda sa-
dece yonetimin ve idari personelimizin bu anlayisa sahip ol-
mas! yetmiyor. En alt kademeden en st yoneticiye kadar tim
calisanlarimizin ayni anlayisa ve birikime sahip olmalari ¢ok
onemli. Bu dogrultuda tim g¢alisanlarimiza ayni bakis agisini
benimsetmek, onlari bu konuda bilinglendirmek ve bilgilen-
dirmek adina surekli hizmet i¢ci ve hizmet disi egitimler ver-
meye calisiyoruz.

Misafirlerimizden aldigimiz her tlrld geri bildirim bizim icin
¢cok onemli.Olumlu ya da olumsuz tim geri bildirimler, hiz-
met noktalarimizda bulunan dilek ve oneri kutularimiza ati-
labilen gorls ve oneri anket formlari ve direk elden teslim
edilebilen misafir sikayet formlari aracilig ile bize ulasiyor.
Ayrica misafirlerimiz sosyal medya ve direk iletisim yollarini
kullanarak da bize kolayca ulasabiliyor.Dilek ve oneri kutu-
larimiza atilan her tirlU sikayet ve oneri ekibimiz tarafindan
degerlendiriliyor ve geri donusleri yapiliyor.

Gegmisten glinimize gelen sure¢ igerisinde Universitemiz
sinirlari igerisinde yer alan mekanlarimizi sadece ogrencile-
rimize, akademik ve idari personelimize hitap eden mekanlar
olmaktan cikardik. Ozellikle yaz aylarinda Atilim Garden, kis
aylarinda ise Kuskonmaz Restoran disaridan gelen misafirle-
rimiz tarafindan oldukca ilgi goriyor. Bu mekanlarimizda her
tirli ziyafet organizasyonunu gerceklestirmekteyiz. isletme
olarak ayrica kendi mekanlarimizi kullanarak verdigimiz her
turll catering hizmeti disinda, ayni hizmetleri disarida da ve-
rebilmekteyiz.

AZN iktisadi isletmesi olarak Atilim Universitesi biinyesinde
hizmet vermeye basladigimiz ilk glinden glnimuze kadar,
hizmet noktasi sayisini, trin gesitliligini, irin ve hizmet ka-
litesini ve musteri memnuniyetini arttirarak geldik. Bundan
sonra da isletme politikamizda da belirttigimiz Gzere mus-
teri memnuniyeti ve gida glvenligi onceligimiz olacaktir. Bu

dogrultuda kaliteli ve glvenilir Urdnleri, yasal dizenlemelere
ve standartlara uygun bir sekilde Uretip servis etmeyi, sahip
oldugumuz ISO 9001 Kalite Yonetim ve ISO 22000 Gida Gu-
venligi Yonetim Sistemleri'nin tim gereklerini yerine getire-
rek gida guvenligini ve musteri memnuniyetini saglamayy,
calisanlarimiz, misafirlerimiz, tedarikgilerimiz ve yasal oto-
ritelerle saglikli ve surekli bir iletisim icinde olmayi ve etkin
hizmet i¢i ve hizmet disi egitimlerle surekli bir iyilestirmeyi
hedefliyoruz.

Oniimizdeki yillarda, Atiim Universitesi Kampiisiindeki hiz-
met noktalarimizi 6grencilerimizin, akademik ve idari perso-
nelimizin sadece zaruri ihtiyaglarini giderdikleri mekanlar
olmaktan c¢ikartip, keyifli bir sekilde vakit gecirebilecekleri,
rahat ve sicak ortamlara dontstirmek de hedeflerimiz ara-
sinda Bu dogrultuda oncelikle Hazirlik Bolim Binasi icerisin-
de yer alan ve eylul ayinda hizmete girmesi planlanan kafe-
teryamiz basta olmak Uzere yeni yapilacak olan tim hizmet
noktalarimizi bu anlayisla tasarlamaktayiz.
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Roportaj | Mezunlar Dernegi

- Tirkan Giiler -
2009 Mekatronik Mihendisligi Bolimd Mezunu

H Bize kendinizden yaptiginiz isten/firmanizdan bahseder
misiniz?

2009 yilinda Atiim Universitesi Mekatronik Miihendisligi
Bolumunden mezun oldum. Mekatronik Mihendisligi egiti-
mimin ardindan dis ticaret uzmanligi egitimi aldim ve ODTU
Polimer Bilimi ve Teknolojisi Bolumunde yuksek lisansimi
tamamladim. Almanya, Hollanda ve Japonya'da analitik la-
boratuvar cihazlari konusunda pek ¢ok egitim aldim. Su an
Tetra Teknolojik Sistemler AS'de yonetim kurulu Uyesi olarak
gorev almaktayim. Bunun yani sira lvmech Mekatronik ino-
vasyon Limited Sirketinin kurucularindanim.

m Kariyerinle ilgili onemli noktalar neler?

Benim icin yeni bir is kurmak, farkli bir dalda yuksek lisans
yapmak, pek ¢ok sosyal sorumluluk projesinde yer almak ka-
riyerimdeki onemli noktalardan birkaci. Her zaman zorluklar
karsisinda yilmadan, yorulmadan, bikmadan mucadele et-
mek bana ¢ok sey kazandirdl. Yaptiginiz is size keyif veriyor-
sa zorluklar sizi yildiramiyor. Bir de her zaman 6grenmeye
acik biri olmak lazim.

Il MEZUN IZLER| NG

H Kendi isini kurmak ya da sektorde calismak isteyenlere
tavsiyelerin var mi?

Oncelikle sektérde calisacak olanlar icin de kendi isini kur-
mak isteyenler icin de mikemmel bir is diye bir sey yok bunu
belirteyim. Her isin zor ve keyifli taraflari vardir.

Kendi isini kurmak ¢ok cazip gorunse de ¢ok zorlu ve ozveri
isteyen bir sture¢. Eger hayati is olarak yasamak keyif vere-
cekse, kendiislerini kurmalarini tavsiye ederim.

Sektorde calismak isteyenlere tavsiyelerim ise, isyerinde bir
yer edinmek istiyorlarsa aykiri olsunlar. Dusunsunler, gelis-
tirsinler, tekdize gitmesinler. Once is cevrelerindeki herkes
onlara karsi ¢ikacak fakat yaratilan farkliliklarin olumlu yan-
larini gordUikge insanlarin glvenini kazanacaklardir.

Mezun olacak ogrenciler igin, bizler onlarin calisacaklari
ortami suan onlara hazirliyoruz, tek yapmalari gereken sey
hayal kurmak, hayatlarinda bir amag edinmek. Hangi sektor-
de hangi pozisyonda ¢alismak istiyorlarsa o is kolu ile ilgili
yari zamanli olarak ¢alismalarini tavsiye ederim. Bu sekilde
kazanilacak tecrubeler ile o is i¢in uygun olup, olmadiklarini
anlayabilirler.

B Gegtigimiz giinlerde Exp. 404 etkinligine katilmistin.
Kendi 6grenciligin ve etkinlikte konusan arkadaslarimizin
¢alisma hayatina, liniversitemize, kendi bilgi ve birikimle-
rine bakislariyla ilgili bir muhakemen oldu mu? Ya da bizim
belirtmedigimiz herhangi bir yonden bdyle bir kiyaslama
yapabilir misin?

Kendi ogrenciligim ¢ok ¢alisarak, daha farkli, belki biraz daha
zor sartlarda, fakat keyifli gecmisti. Simdi okulumuz ve or-
tam ¢ok daha guzel ve teknoloji ok daha iyi seviyede. Bizim
yaptigimizdan daha iyisini yapmalilar, daha blyuk disunmeli
ve daha hevesli olmalilar. Ben yeni mezunlar adina onlardan
daha ¢ok heyecanli ve istekliyim sanirim. Yapilabilecek o ka-
dar ¢ok sey ve o kadar ¢cok imkanlari var ki. En onemli sey
zaman, zamani iyi degerlendirmeliler.

HITACHI
SO0
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H Aldigin egitimin kariyerin agisindan nasil bir etkisi oldu?

Her zaman Atilim Universitesi Mekatronik Miihendisligi me-
zunu oldugum icin ovinmusumddr.

Mihendislik egitimi, 6zellikle de kendi bolimim olan me-
katronik muhendisligi hayatin her adiminda her zaman kul-
landigim bilgi ve donanimi kazandirdi. Karsilastigim pek ¢ok
problemin ¢ozimuinde bunu deneyimledim. Degerli hocalari-
ma buradan cok tesekkiir ediyorum. Ogrenciyken gercekten
"Bunlar nerede ne isime yaracak?” diyor, anlamlandiramiyor-
sunuz fakat mezun olunca hepsi bir bir karsiniza ¢ikiyor.

Biz bolum olarak universitede yalnizca teorik bir egitim al-
madik. Surekli Urettik, gelistirdik. Proje odakliydik. Neredeyse
her derste projeler yaptik, raporlar yazdik. Bazi yerlerde ki-
sitlandik, farkli goztmler bulmayi 6grendik.

En ¢ok rapor yazmak bize zor gelirdi, fakat yuksek lisansta
duzgun rapor yazmanin gerekliliginin ne kadar onemli oldu-
gunu anladim.

Surekli Uretmek ve gelistirmek, proje odakli olmak bizlere is
kurmamiz igin gereken ozglveni sagladi.

Mezun olduktan sonra da projeler yazmaya ve Uretmeye de-
vam ettik. Ben dahil pek ¢cogumuz okuldaki projeleri devam
ettirerek kendi isini kurdu.

En onemlisi arastirma yapmay! ogrendik. Bilgiyi nereden
hangi sekilde alabiliriz onlari 6grendik. Kariyerimdeki basa-
rimin, arastirmaci olmamin, ¢ikmaza girdigimde farkli yollar
bulmamin temellerini Universitede aldigim egitime borglu-
yum.

B Mezunlar Derneginin bir iiyesi olarak iiniversitemizde
yapilan etkinliklere katilan bir mensubumuzsun. Universi-
teye girdigin yillar ile bu giinleri kiyaslayabilir misin?

Universitemizin gelisimini etkinlikler sayesinde izleyeme
firsati buluyorum. Simdiki ogrenciler gercekten ¢ok sansli-
lar, cok guzel laboratuvarlarda her imkana sahip bir sekilde
hayata hazirlaniyorlar. Universitemizin gelisimini muazzam
goruyorum.

H Mezunlar Derneginin yaptigi galismalarin, tiim mezunlar
arasindaki sinerji konusunda nasil bir etki yarattigini dii-
siinliyorsun?

Pek c¢ok gorisemedigim, haber alamadigim arkadasimla
mezunlar derneginin etkinlikleri sayesinde gorisme firsati,
tanimadiklarimla da tanisma firsati buluyorum. Mezunlari-
mizin pek ¢ok alanda pek ¢ok farkli gorevde yer almalari beni
¢ok mutlu ediyor. Birbirimizin ¢alistigi sektorleri taniyarak, is
alaninda da ortak ¢alismalar yapiyoruz. Ben bu sinerjinin ya-
ratilmasindan ¢ok mutluyum, devami igin de destekliyorum.



Basari bir yolculuktur, bir varis noktasi degil...

Dernegimiz mezunlarim ve Uyelerini dedisik platformlarda bulusturan, bir araya getirip
kaynastiran bir sivil toplum drgiitidir. Sosyal, kiiltiirel ve mesleki alanlarda tniversitemiz
mezunlanna katma deder yaratici etkinliklere imza atar.Mezunlarinin kulturel, sosyal ve
mesleki birikimlerini Atlim Universitesi'nin gelisimine katkida bulunabilecek sekilde
kullanabilmeleri acdina faaliyetier duzenler. Mezunlar arasinda ki bag kuvvetlendirerek
aralarinda gucli bir iletisim agi olusturarak kaynagma ve birliktelik saglar.

Gelecege iz birakin...

www.atilim-med.org.tr
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