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BASYAZI

DEGERLI| ADAY
OGRENCILER,

Kurulusundan bu yana 21 yildan fazla
zaman gecen Atiim Universitesi, bu
yillar igerisinde bir yandan altyapisini
gli¢clendirirken bir yandan da egitim
ve arastirma alanlarinda onci bir rol
ustlenmek lizere biyuk bir gelisim
kaydetmis bulunuyor.

Son bir yil igerisinde agiklanan degisik siralamalarda uni-
versitemiz, Ulkemiz vakif Universiteleri arasinda ilk 4'te
yer alarak dinyanin en iyi 800, gelismekte olan Ulkelerin
ise en iyi 150 Universitesi arasina girmeyi basardi. Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin agikladigr Girisimci, Ye-
nilikci Universite siralamasinda ise iki yil icerisinde yirmi
altinciliktan, on Ugunculige yukseldi.

Ancak hepimiz biliyoruz ki diinya buyuk bir hizla degisiyor,
gelisiyor. Kiresellesme ve buna bagli rekabet olgusu her
gecen gun daha artiyor. Bu durumda bizlere disen gorev
Universitemizin bulundugu konumun rehavetine kapilma-
dan onu cok daha ilerilere tasimaktir. Atilim Universitesi
misyonunu iyi bir egitim vermenin otesinde iyi bir arastir-
ma universitesi olmak seklinde belirlemistir. Bu dogrultu-
da olusturdugu laboratuvarlari, arastirma merkezleri, Tek-
noloji Transfer Ofisi, Kulucka Merkezi gibi yapilarla gerek
ogretim elemanlarinin, gerekse de ogrencilerinin arastir-
ma faaliyetlerinde etkin bir sekilde yer almalariigin blyuk
¢caba gostermektedir. Hizla gelisen ve sayilari artan yuk-
sek lisans ve doktora programlari Universitemizin arastir-
ma ¢iktilarini daha yiksek seviyelere ¢ikartacak, uluslara-

rasilasma hedefimiz dogrultusunda bir dinya Universitesi
olma gayretimiz artarak siirecektir. Ote yandan lisans egi-
timinde de Universitemizde yeni acilimlar s6z konusu ol-
maktadir. Gecen yil Fizyoterapi-Rehabilitasyon ve Beslen-
me-Diyetetik programlarina 6grenci kabul ettigimiz Saglik
Bilimleri Faklltemizde bu sene Hemsirelik Bolimunu de
actik. Ulkemizde gelisen saglik turizmine yonelik olarak
her (ic programda da ingilizce dilinde egitim veriyoruz. Bir
sonraki egitim-6gretim yilinda ise yine ingilizce egitim ya-
pacagimiz Tip Faklltemize 6grenci kabul edecegiz.

Degerli ogretim elemanlarimizin en blyuk eseri, bugin
ayni siralari paylastiklari ogrencileri ve mezunlaridir. On-
larin bu asamaya gelmelerinde akademisyenlerimizin
katkisi cok blyUktiir. Ogrenci ve mezunlarimizin hayattaki
basarilari, tim Atilim ailesinin gururudur.

Bizler, 20. ylzyilin ikinci yarisinin nesilleri yavas yavas
bayragi sizlere, yeni ylzyilin genclerine devrediyoruz. Ve
bu devri gergeklestirirken ufuktaki i1s1gin parlakligr hak-
kinda en ufak bir kusku duymuyoruz; sizlere gliveniyoruz.

Hepinize sevgi ve saygilarimi sunuyorum.

Rektor
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Atiim Universitesi Tiirkiye'nin ilk vakif Giniversitelerinden
birisi. Kuruldugunda Tirkiye'de toplam 60 liniversite yoktu,
su an 200’e yakin liniversite var.

Yine kuruldugunda 10 vakif Universitesi

yoktu, su an ise 80'den fazla vakif
universitesi var. Bu kadar yuksek
rekabetin oldugu ginuimuzde
Atiim Universitesi gercekten gozle
gorulur bir fark yaratmayi basard.
21.Yiini tamamladigi su glinlerde
Atilim Universitesi az zamanda cok
isler basardi. Atiim Universitesi

13 Mihendislik programi ile vakif
Universitelerinde en ¢cok Mihendislik
programina sahip Universitelerden
biri oldu. 150'den fazla laboratuvari
ile de agrencilerinin uygulamali
egitim ile diploma sonrasi hayata
hazirlanmalarini sagliyor.

Fen - Edebiyat ve Isletme Fakiiltesi ile
egitime baslayan Atiim Universitesi
zaman icinde Mihendislik, Hukuk,
Guzel Sanatlar Tasarim Mimarlik
Fakdlteleri ve Sivil Havacilik

hasan.atasoy@atilim.edu.tr
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Yiksek Okulunu binyesine dahil

etti. Gectigimiz yil Saglik Bilimleri
Fakiltesine 6grenci almaya baslayan
Atilim Universitesi gelecek yil ilk defa
Tip Fakdltesine ogrenci alacak.

Metal Sekillendirme Mikemmeliyet
Merkezi ile Turkiye'de alaninda tek,
dinyada sayili merkezlerden birine
sahip olarak savunma, havacilik,
otomotiv gibi sektorlerin ihtiyaci
olan AR-GE calismalarina katkida
bulunuyor.

Atilim Universitesi Ankara Esenboga
Havaalaninda yer alan hangari
sayesinde Sivil Havacilik Yiksek
Okulunda 6grenim goren ogrencilerin
uygulamali egitim gormesine olanak
sagliyor.

Kendi tasarladigi ve ogrencilerinin de
dretimine katkida bulundugu tableti



siirekli gelistiren Atilim Universitesi, mPad 4'ii
2017 yilinda ingilizce Hazirlik egitimi goren
ogrencilerinin kullanimina sundu.

Atiim Universitesi Ucus Okulu ile de Sivil
Havacilik Yiksek Okulu blnyesinde Pilotaj
Bolimu blnyesinde ogrenim goren ogrencilerinin
ucus egitimlerini gerceklestiren bir kurum oldu.

Ankara'nin en modern ve en blyuk
kiitiphanelerinden biri olan Atilim Universitesi
Kadriye Zaim Klutiphanesi ile sadece kendi
ogrencilerinin degil Ankara'daki diger Universite
ogrencilerinin de tercih ettigi bir yer olmaya
basladi.

Atilim Universitesi egitimine incek'teki
kampustnde basladi, o
zamanlar incek su an oldugu
kadar ilgi geken bir yer
degildi, hatta dogru durust
yolu bile yoktu. Geldigimiz
noktada incek Ankara'nin
ilgi goren bir bolgesi haline
donustu. Atiim kampusinde
binalarin ¢ogu tamamlandj,
hatta mevcut binalarin
yenilenmesine bile baslandi.
Artik Atiim Universitesi kampiisii agaglarin
golgesinde oturulabilen ve ciddi bir arag trafigine
sahip bir kampus haline geldi.

Fiziksel gelismeler olurken universite de
blyildu ve ogrenci sayisi arttl. 2016 Yilinda
Atilim Universitesi lisans kontenjanlarini %100
doldurabilen en blylk vakif Gniversitesi oldu.
2017 yiinda vakif tniversiteleri doluluk oranlari
%81 iken %95 doluluga ulasti.

Atiim Universitesi Tirkiye'nin 73 ilinden

ATILIM UNIVERSITESI
TURKIYE’'NIN 73 iLINDEN
OGRENCIYE EV SAHIPLIGI

YAPAN BIiR UNIVERSITE VE
BU ANLAMDA TURKIYE'NIN
UNIVERSITESI OLMA
YOLUNDA HAREKET EDIYOR.

Lisans Programlari Doluluk

Oranlan
2013 2014 2015 2016 2017
mDoluluk

Atiim Universitesinde Ogrenim Géren Ogrencilerin
Geldikleri Ulkeler

ogrenciye ev sahipligi yapan bir Universite ve bu
anlamda Turkiye'nin Universitesi olma yolunda
hareket ediyor.

Atilim Universitesi uluslararasi bir tiniversite
olma yonunde de ciddi
adimlar atiyor. Halen 58
farkli Gdlkeden ogrenci Atilim
Universitesinde 6grenim
gorulyor, 29 llkeden 77
universite ile anlasmasi var.

Atilim Universitesi 21 yil
icinde evrensel basarilara
da imza atti. ingiliz siralama
kurulusu Times Higher
Education (THE) dinya
siralamasinda 2016 yilinda dinyada ilk 500
universite icine girmeyi basardi. 2017 Yilinda 50
yasin altinda Universitelerin degerlendirildigi
Genc Universiteler siralamasinda diinyada

98. sirada yer aldi. Bitlin bu siralamalarda da
Turkiye'de ilk 4 vakif Universitesi icinde yer aldi.

2017 yiinda THE Fiziksel Bilimler siralamasinda
dunyada ilk 400 icinde yer almayi Turkiye'den Kog
Universitesi ile birlikte basardi.

Tdrkiye'de Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin
TUBITAK a hazirlattigi ve ilk 50 Giniversiteyi
acikladigi Girisimci ve Yenilikgi Universite
siralamasinda ilk agiklandigi 2012 yilindan
itibaren surekli olarak yer aldi. Bu siralamada
2017 yiinda Turkiye'de 13, vakif Universiteleri
icinde 6. sirada yer alarak urettigi bilimi
sanayinin hizmetine sunma konusunda oncl
universitelerden biri oldu.

Onimiizdeki donemde de Atiim Universitesinin
adi gibi Atilim yapmaya devam etmesini
bekliyoruz.
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Genclerin "Universite sinavina

neden giriyorsunuz?” sorusuna
verdikleri en sik cevaplar:

» Gelecegim icin

« Aile baskisi nedeniyle

* Bu sistemde sinava girmekten
baska sansim yok

» Arkadaslarim da giriyor

e Para kazanmak icin

* Meslek edinmek icin vb.

eftal.erel@atilim.edu.tr

KISITLAR

Kurumsal iletisim ve Tanitim Direkt6rii olarak tiniversitemizin
tanitim faaliyetleri cergcevesinde organize ettigimiz 400 civarinda

ki sunum ve etkinlikte 18 yas grubundan binlerce aday 6grenciyle
bir arada oldum ve onlarla sohbet etme imkani buldum.

Bu etkinlikler, hayatlarindaki en buyuk
asamalardan birine hazirlanan, belki
de o gline kadar alacaklari en buyuk
sorumlulugun saskinligini yasayan
neslin hayalleri, karamsarliklar,
heyecanlari, bos vermislikleri gibi

pek ¢cok duygu, distince ve kaygilarini
yakindan tanima-anlama firsati verdi.

Aslinda ben de kizimin Universiteye
hazirlanma surecinde hayatimin en
stresli zaman dilimlerinden birini
yasamistim. Bu deneyim nedeniyle,
yaptigim sunumlarda Universiteyi
anlatmak yerine genclere faydali
olacagina inandigim "Universite hayati
ve egitimiyle ilgili goz ardi edilen
bilgileri® vermeyi tercih ettim.

lyi ki de dyle yapmisim. Geri
bildirimlerden genglerin dogru
bildiklerini sandiklari ne kadar yanlis
veya eksik kani varsa gormus oldum.

Rehber ogretmenlerimizle sunum
sonrasl konustugumuzda, genelde
sunlari duyduk: "Aslinda biz de bunlari

soyluyor ve anlatiyoruz, ama bizim
disimizdan birisi anlatinca, adeta yeni
bir giincelleme gelmis gibi gengler
irkiliyor ve motive oluyorlar.

"Motive oluyorlar” hem kilit hem de
anahtar olan ifade, temel sorun ve
konu da tam olarak bu iste "kisa stlreli
motivasyon.”

Blyuk sinavlar, maraton gibi uzun
mesafeli kosulara benzer. Her seyi
ayarlamak ve yerinde, dogru zamanda
kullanmak gerekir. Aslinda tim
kosucularin ve bireysel sporcularin
kendilerine taktik ve teknik bilgi veren
bir kocu bulunmaktadir.

"Genclerin sinava hazirlanma
asamasinda aradiklari kog ya da koglar
kimdir?" diye disindigulntzde "aileler,
ogretmenler ve arkadaslari” seklinde
cevaplar gelebilir. Peki bu kogluk
gorevini nasil yapiyoruz, hi¢ kendimizi
sorguladik mi? Hepimiz hayatin
kosusturmasi icinde oyle sikisip kaliyor
ve her seyi o kadar rutine bagliyoruz



ki her gln yaptigimiz davranis ve
gorevlerle isimizi, koglugumuzu
yaptigimizi distnuyoruz.

Hayir! inanin fark yaratmak ve rol
model olmak bundan ibaret degil. O
kadar benzer ki cevaplar, ben 1983
yilinda Universite sinavina girerken ne
yasadiysam 2013 yilinda sinava giren
kizim da onu yasadi.

Universite sinavi bir mri insa
etmenizde en onemli rollerden birini
ustlenen "meslege” sahip olmaniza
yarayacak enstrimanlardan biridir.
Meslek sahibi olmak, lisans egitiminiz
bittikten sonra devam edecek 10.000
is gununu ve 40 yili ifade ediyor. Bu
sire sevilmeyen, mecbur kalinan,
mecbur birakilan, aile baskisiyla
okumak zorunda kalinan vb
gerekgelerle gecirilebilecek bir sire
midir? Kesinlikle hayir, hele "Y" kusagi
diye nitelendirdigimiz bu gencler ve
simdilerde "Z" kusagi icin asla...

Keske her geng¢ okumak istedigi
bolimde okuyabilme, yapmak
istedigi isi yapabilme olanagina sahip
olabilse, ama bu Ulkemizdeki sartlar
disunulddginden zor, dinyanin her
yerinde de belli kosullarla mumkdn.

Sevgili Ogretmenlerim,

Sizler ¢cok seyi degistirebilirsiniz bu
dogru, ama karsi tarafin da bunu

kesfedecek anlayisi ve istegi olmali.

iletisim gunumuz gengleriigin ¢ok
onemli, dogru iletisim ise ¢ok ¢cok daha
onemli. Dogru iletisim igin ayrilan
zaman ve ayrilan zamanin kaliteli
olmasi ¢ok ¢cok cok daha onemli.

iste kac yildir yaptigim sunumlardan
edindigim izlenim o ki genclerin buyuk
bir kismi maalesef oldukca yalniz ve
asosyaller. iletisim araclari teknoloji,
rehberleri ise akranlari ve internet
maalesef. Bu nedenle dogru bilgi ve
dogru tavirla yonlendirilme ihtiyaglari
her zamankinden daha ¢ok.

Dogru bilgi ve yaklasimla bu ihtiyacin
giderilmesi gereken en kritik ve yogun
donem ise "Universite tercih gtnleri.'
Hadi anlarim, bu kadar stres ve sinav
vs derken gen¢ arkadasim saskin
baliga donuyor, o tarafa, bu tarafa
savruluyor da, ailelerine ve yonlendiren

mihmandarlara ne oluyor?

Bu genclik bizim ve sahip ¢ikmak
zorunda olan da bizleriz. Keske her
evde rahatlikla iletisim kurulabilse ve
aile bireyleri birbirini anlasa, dinlese.
Boyle bir ortamdan okuluna gelen
ogrenci de ogretmeni ve arkadaslariyla
dogru iliski, iletisim kurabilse ve dogru
secimlerle hayatina yon verebilse.

Keske, Beslenme ve Diyetetik

okumak isteyen ogrenci, siralamasi
sonrasi ailesi tarafindan kendilerine
verilmeyi taahhut edilen burs vs
olanaklarin cazibesine kapilip Endustri
Muhendisligi i¢in zorlanmasa, keske
ogrenci siralamasindan memnun
olmayip istemedigi bir meslegi degil de
severek yapacagi bir meslegi yapmak
icin yeniden bir yil daha hazirlanacak
glcu kendinde bulabilse...

Yazilacak o kadar ¢ok sey var ki... Tum
bu yazdigim cimlelerde hepimize
dusen o kadar mesaj bulunuyor

ki, hemen hepsi i¢in referandum
yapilabilir, gtiinlerce ag¢ik oturumlar
dlzenlenebilir, saatlerce calistaylarda
tartisilabilir...

Ama biz yine bildigimizi okumaktan
vazgegmeyiz.

0 zaman ne istiyoruz biz bu genglerden?
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Yasanan ekonomik ve teknolojik degisimler egitim
sureglerinin ve egitim metotlarinin da kokli bir bi-
cimde degismesini beraberinde getirmistir. Bunun
bir sonucu olarak ise egitim kurumlarinin 6grenciler-
le ve paydaslariile olan iliskileri de yeniden sekillen-
mistir. Ozellikle iiniversitelerin hitap ettigi kitlenin Y
ve Z kusaklarindan olusmasi egitim ve iletisim siire¢g-
lerinin teknolojik bir altyapi ile siirdiriilecek bicimde
evrilmesinin yolunu agmistir.

Bu durum uzaktan egitim gibi yeni egitim metodolojilerinin
yayginlasmaya baslamasiyla zamandan ve mekandan bagimsiz
egitim modellerinin ortaya ¢itkmasina ve gelisim gostermesine de
vesile olmustur. Bunun yanisira ogrencilerle olan iletisim akisi da
yasanan teknolojik degisim ile yeniden boyutlanmis; ozellikle dijital
medya ortamlarinin ortaya c¢ikisi ve kullanimlarinin yayginlasmasi
ile iletisim ve bilgi akisi yeni platformlara tasinmistir.

Tanitimda Medyanin ve Yeni Teknolojilerin Rolii

Her gegen gun Universite sayisinda yasanan artis ve artan rekabet
ogrenciler agisindan daha nitelikli bir egitim ortamina sahip olma;
universiteler agisindan da daha nitelikli 6grencileri kendisine



cekme agisindan bir rekabet ortami dogurmustur. Bu
nedenle Universiteler egitim modellerini dijital platformlara
tasimanin yanisira gundelik hayatin ayrilmaz bir pargasi
olan teknolojik ortamlar vasitasiyla da 6grencilere ulasmak
amaciyla yatinmlar ve calismalar ylritmektedirler.
Universiteler, Y ve Z kusaklari ile iletisim halindedir.

Bu kusaklarinin teknolojik okuryazarligi yiiksek olan,
arastirmada ve karar verme sireclerinde interneti bir veri
tabani olarak benimseyen ve dijital ortamlari kullanan; boyle
ortamlardan etkilenen, geng bir nesli ifade ediyor olmasi
egitimde oldugu gibi tum alanlarda yatirim ve galismalari
beraberinde getirmektedir.

Bu dogrultuda ogrencilerle sosyal medya kanallarindan
iletisimin strddrtlmesi, tanitimda internet teknolojilerinden
faydalanilmasi, sosyal medya ortamlarinin kullanilmaya
baslanmasi ve Universitelerin 6grenci ve mezunlarla olan
iletisimlerini mobil uygulamalar Uzerinden saglamaya
baslamalari gitgide yayginlasan egilimlerdir. Ote yandan
ogrencilerle birlikte ebeveynlerini de kapsayan ust
kusaklarla olan iletisimin saglanmasi agisindan televizyon,
radyo ve yazili basin gibi geleneksel mecralar da aktif olarak
bir tanitim ogesi olarak kullanilmaya devam edilmektedir.
Kullanilan mecra ve tanitim i¢in yurutulen faaliyet her ne
olursa olsun ortak amag ve hedef 0grenciye, 6grencinin
talep ve yonelimlerine dokunmaktir.

Egitimde Basarinin Tanitimda Basari ile iliskisi

Bir egitim kurumunun degerlendirilmesi noktasinda temel
olcut hic kuskusuz basaridir. Bu nedenle, Universitelerin
akademik kadrolari, yapilan yayinlar ve yurutilen projeler
belirli kurumlar tarafindan degerlendirilmekte ve bir

takim siralamalar yapilmaktadir. Bir egitim kurumunun/
Universitenin bu siralamalarda yer almasi ve yer aldigi
aralik Universitenin ulusal ve kiresel ol¢cekte tanitimini
destekleyen dinamiklerin basinda yer almaktadir. Objektif
kriterler goz onuinde bulundurularak yapilan bu siralamalar
dniversitelerin karnesi olarak degerlendirilebilecegi

gibi, ogrenciler ve mezunlar agisindan da arti deger

katan bir unsurdur. Ayrica Universiteler ile kamu ve 0zel
sektor arasinda yurutllen projeler hem ogrencilerin

ve akademisyenlerin bu ¢evreler ile olan etkilesimini
artirmakta hem de nitelikli insan gucu yetistirme noktasinda
ogrencilerin tecribe kazanmalarina zemin hazirlayan

bir simiilasyon &zelligi tasimaktadir. Ogrencilerin teorik
egitimleri sirasinda uygulama ile tanismalari her iki
baglamda aktarilan bilginin verimli sentezlenebilmesini
beraberinde getirmektedir.

ic Dinamiklerin/Ogrenci ve Mezunlarin/
Mensuplarin Tanitimdaki Yeri ve Onemi

Universitelerin ya da egitim sektériiniin ham maddesi

insandir. Egitim sirecleri boyunca basarilar elde eden,
uygulamaya ve sektore yonelik projelerde/etkinliklerde yer
alan, sivil toplum ile koordineli bir egitim hayati gegiren,
sosyal-kulturel faaliyetlerin bir pargasi olan ogrencilerin
egitim hayatlarinda ve egitim hayatlari sonrasinda, is ve
sosyal yasama entegrasyonda daha basarili olduklari
soylenebilir. Nitelikli insanlar yetistirmek ve kalifiye
mezunlar vermek egitim kuruluslarinin baslica amaglari
arasinda yer almaktadir. Bir dniversitenin sektorde dogru
pozisyonlarda konumlanmis, basarili mezunlarinin olmasi
o uUniversitenin tanitimi acisindan oldukca onemli bir done
olarak karsimiza cikmaktadir.

Y ve Z Kusaklarinin Egilimleri ve 3. Nesil
Universite Kavrami

Yapilan arastirmalar, Y ve Z kusaklarinin kisilik ozellikleri
arasinda bilindik/geleneksel ¢alisma ortami anlayisindan
uzak olduklarini ortaya koymustur. Bu nedenle meslek ve is
secimlerinde tercih edilecek alanin ofisten bagimsiz ¢alisma
imkanini tantyabilmesi belirleyici olmaktadir. Bu durum yeni
calisma alanlarinin, yeni bir calisma ortami anlayisinin ve
belki de yeni sektorlerin dogmasina yol acacaktir.

Y ve Z kusaklarini olusturan yas grubundaki ogrenciler

ve ogrenci adaylari zamansal ve mekansal 6zglrlige ve
farkli tecribeler edinmeye onem vermektedir. Bu nedenle
3. nesil Universite kavrami 6grenci ve ogrenci adaylari
acisindan onem tasimaktadir. Sanayi ve yiuksekogretim
isbirligi ve uygulamali egitime odaklanan 3. nesil Universite
kavrami ogrencilerin egitim hayatlari boyunca aldigi teorik
egitimi daha yalinlastirarak ve agirtigini dustrerek pratige
daha onem veren bir egitim slrecini ifade etmektedir. Bu
durum ogrencilerin egitim hayatlari boyunca sektord, is
ortamini ve is sureclerini tanimalarina olanak tanimaktadir.
Staj olanaklarinin daha Ust dlizeyde ve kolay erisilebilir
oldugu bu yeni nesil egitim anlayisi Y ve Z kusaklarinin
beklentilerine daha uygundur. Dolayisiyla bu yeni nesil
egitim anlayisina Universitelerin/egitim kurumlarinin
basarili adaptasyon saglamalari ve bu egitim anlayisina
uygun olarak tasidiklari nitelikleri tanitim sureclerinde
dogru bir bicimde aday ogrencilere aktarabilmeleri
gerekmektedir.

Yapilan arastirmaya gore Y ve Z kusaginin universite

ve meslek seciminde belirleyici en onemli Ug faktorin
akademik kadronun itibari, Gniversitenin akademik ve
bilimsel siralamalardaki yeri ve mezuniyet sonrasinda
meslek/bolumin 6zgur ¢calismaya imkan veren nitelikte
olup olmamasi yer almaktadir.



iletisim siirecini yiiriitmektedir.

Kurumsal iletisim ve Tanitim Direktorliigi, 21 yildir yiiksekogretim hizmeti
veren Atilim Universitesinin kurulusundan bu yana i¢ ve dis paydaslariyla

Faaliyetlerine Basin ve Halkla iliskiler
MUdurligl olarak baslayan ve 2011 yili
itibariyle Kurumsal iletisim ve Tanitim
Mudurlugu olarak hizmet veren idari
birimimiz, 2017 yilinda Kurumsal iletisim
ve Tanitim Direktorligu olarak yeniden
yapilandirilmis ve iletisim Midirligi

ve Tanitim Madurldga alt birimleri
olusturulmustur.

Direktorliik, Universitemizin kurumsal
kimliginin gerek yurt ici, gerek yurtdisinda,
kamuoyu tarafindan dogru ve olumlu
algilanmasi yolunda iletisim ve tanitim
calismalari yapmaktadir.

Bilimsel, endistriyel,
sanatsal, kulturel ve
sportif alanlarda Atilim
Universitesinin Universite
icinde ve disinda pek

¢cok kurum, kurulus ve
Kisi ile yurattugu iliski ve
iletisiminin degismez bir
par¢asi olan Kurumsal
iletisim ve Tanitim
Direktorlugu, akademik
ve idari tum birimlere
gorsel ve metinsel igerik, basili materyal,
promosyon ve insan gucU destegi ile
hizmetlerini her gegen yil arttirarak devam
ettirmektedir.

Kurumsal iletisim ve Tanitim
Direktorligundn kurum disinda sirdirdidgu
calismalarin merkezinde; Universite
adaylari, adaylarin mensup olduklari okul
ve dershaneler, bu kurumlarin rehberlik
ogretmenleri basta olmak lzere diger brans
ogretmenleri, yoneticileri ve aileleri yer
almaktadir.

KURUMSAL iLETISIM VE
TANITIM DIREKTORLUGU,
21 YILDIR YUKSEKOGRETIM
HiZMETIi VEREN ATILIM

UNIVERSITESININ

KURULUSUNDAN BU YANA
IC VE DIS PAYDASLARIYLA
ILETISIM SURECINI
YURUTMEKTEDIR.

Tanitim faaliyetlerinde; Universitemizin
bolim ve olanaklarinin anlatildigi
programlarin yani sira, Universite giris
sinavina iliskin bilgilerin yer aldigr sunumlar
yapilmaktadir. Sunumlar ilgili kurumda icra
edildigi gibi, Universiteye yapilan ziyaretler
sirasinda da gergeklestirilebilmektedir.

Ozellikle son yillarda Universitemize,
olanaklarimiz ve bolimlerimizin tanitilmasi
amaciyla yapilan ziyaretler disinda
"deneme sinavlari” nedeniyle de ziyaretler
gerceklestirilmeye baslanmistir.

Pek ¢cok sehirde organizasyon firmalari,
okullar, vakiflar ve
dernekler tarafindan
dizenlenen
"Yuksekogretim
Tanitim Fuarlart’,
Kurumsal iletisim ve
Tanitim Direktorlugu
blnyesindeki Tanitim
Middrligidndn katildigi
kurum disi etkinlikler
arasinda yer almaktadir.
Bu fuarlarda stant
calismalari yapildigi
gibi, bolim tanitimlarindan sinava iliskin
bilgilendirmelerin yapildigi sunumlara
kadar taleplere bagli olarak dizenlenen
programlarla, Universitemiz adaylar ve
adaylara yon veren kanaat liderlerine
ulasmaktadir.

Fuarlarin yani sira, dlkemizin birgok

kentine rutin olarak gergeklestirilen kurum
ziyaretlerinde, tanitim elamanlarimiz birebir
gorismelerle Universitemizdeki gelismeleri
aktarmakta, stirdurulebilir bir iletisim bagi ve
agl kurmaktadir.



"Tercih GUnleri" etkinligi, Kurumsal
iletisim ve Tanitim Direktorliginin
koordinasyonunda tum birimlerin
katkilariyla yurutilen kapsamli bir
etkinliktir.

Adaylarin Universitemizi tanimak
adina yaptiklari ziyaretlerde,
Kurumsal iletisim ve Tanitim
Direktorligu personeli disinda,

Atiim Universitesinin ilke, amac ve
olanaklarini her yonuyle ve dogru

bir sekilde tanitmak amaciyla

yuz ylze iletisim kuran "Hayata

Atiim Grubu"muz bulunmaktadir.
Universitemizin cesitli bolimlerinde
okumakta olan ve yil boyu yapilan
tanitim calismalarinda birime destek
olan "Hayata Atiim Grubu”, yizl askin
ogrenci, akademik ve idari personelden
olusmaktadir.

Kurumsal iletisim ve Tanitim
Direktorligu, Kurum icinde
gerceklestirilen etkinliklerde de
aktif olarak gorev almaktadir.
Akademik acgilis, mezuniyet torenleri
gibi organizasyonlar basta olmak
dzere bilimsel, kultdrel, sanatsal

ve sportif amaclarla dizenlenen
konferans, sempozyum, panel, sergi
gibi etkinliklerde kullanilacak basili
materyallerin hazirlanmasi ve dagitimi
basta olmak Uzere, organizasyonun
gerceklesme sirecinde de Kultirel

ve Sosyal isler Koordinatérligii ile

koordine bir sekilde gorev yapmaktadir.

KURUMSAL iLETISIM VE
TANITIM DIREKTORLUGU,
KURUM iCINDE

GERCEKLESTIRILEN
ETKINLIKLERDE DE
AKTIF OLARAK GOREV
ALMAKTADIR.

Universitemizin hitap ettigi adaylar basta
olmak Uzere, iletisim kurulan, ortak
calismalar yurutdlen tim kurum ve
kuruluslara sunulan basili dokiimanin
hazirlanma surecinde, kurumdaki
surekli yaymlarin hazirlanmasi ve
dagitilmasi, Kurumsal iletisim ve Tanitim
Direktorliglnun gorevleri arasinda yer
almaktadir.

Kurumu tanitici brosurler, gazete
yazilari, ilanlar, dis mekanda yer alan
gorseller gibi pek cok materyalin
tretilmesi, Kurumsal iletisim ve
Tanitim Direktorligu tarafindan
gerceklestirilmektedir.

Gorsellerin iceriklerinin olusturulmasi
ve gorsel tasarimi konusunda ajans ile
baglantili galismalar birim tarafindan
yuritilmektedir.

Son yillarda ilerleyen teknolojik
gelismeler sonucunda, y ve z kusagi
basta olmak Uzere tum nesillerin
haberlesme platformlarinin internete
yonelmesi nedeniyle, Kurumsal iletisim
ve Tanitim Direktorliginidn calisma
alani genisleyerek "Dijital Medya"yi

da kapsamistir. Bunun sonucunda
Kurumsal iletisim ve Tanitim
Direktorlugu, Universitenin resmi web
sayfasi ve sosyal medya mecralarinin
yonetilmesi ve glincel iletisim
alanlarinin kullanilmasi konusunda da
faaliyet gostermeye baslamistir.



GUNDEM
A

Prof. Dr. Halil ibrahim Ulker I
Isletme Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Neden Rehberlik
Nasil Rehberlik?

Geleneksel okulculuk uygulamalarinda "meslekte aslolan
ogretmenlikti". Oysa yapisalci ekolde donlisen egitim
paradigmalari amag, program, yontem ve degerlendirme
dongiisiini degistirmis, ozellikle de duygu ve deger
egitimiyle EQ'yu 6ne ¢cikartmistir.

U Thant 1960 yilinda Birlesmis Milletler Genel Sekreteri oldugunda ilk
kez gelismenin yeni gostergelerine dikkati ¢gekti. O gline kadar hep kisi
basina disen milli gelir konusulurken yeni sekreter kisi basina dusen
ortalama egitim, omdur uzunlugu, basili kagit miktari, gelik tiketimi,

demir ve karayolu uzunlugu vb. ol¢utleri gelismislik endekslerine ekledi.

Giderek kalkinmanin temel aktorinun, egitilmis insan glict oldugu
anlasilinca insan ve onun egitimi daha da 6nem kazandi. Clinku kiresel
rekabet artik bilgi, patent, inovasyon Uzerinden gergceklesmeye basladi.
Bugiin 21.yy insan becerileri denilince akla kamusal sorumlulugu olan,
hukukun Ustunliglne inanan, sorgulayan, iyi insan iliskileri ve iletisim

becerileri olan, alan uzmanligi kazanmis, bilisim teknolojilerini kullanan,

takim oyununu basarabilen kisiler geliyor.

Alvin Toffler'in "Enformasyon Cagi” dedigi ve kiresellesmenin hizlandigi

halil.ulker@atilim.edu.tr

21 yy.da egitim kurumsal olarak

amac, bicim ve icerik degistirmistir.

20. yy'Iin davranisci ekoll/anlayisi terk
edilmis, yerine yapisalci ekol/anlayis
benimsenmistir. Bu anlayisin temeli
ogrenci odakliliktir. Ogretmen artik geri
plandadir. Ogretmekten cok rehberlik
yapmaktadir. Konserve bilgi yerine
yontem, IQ'nun yanina EQ egitimi, takim
calismasi icinde bireysel kazanim,
uzaktan egitim gibi pek ¢ok yenilik
benimsenilmis durumdadir.

Geleneksel okulculuk uygulamalarinda
"meslekte aslolan ogretmenlikti®,

Oysa yapisalci ekolde donusen

egitim paradigmalari amag, program,
yontem ve degerlendirme dongusind
degistirmis, ozellikle de duygu ve

deger egitimiyle EQ'yu one ¢ikartmistir.
Ogretmen artik egitim siirecinin
merkezinden ¢ikmistir. Gorevi 6grenciye
rehberlik ederek onun kavrama,



ogrenme, uygulama, kesfetme, katilma vb. becerilerini
gerceklestirme ve gelistirme konularinda yardimci olmak
seklinde degismistir. Sorun bu yeni sistemi uygulamakla
sinirli degildir. Ulkenin 6zel kosul ve sorunlarini bu
yeniliklerle eklemlestirmek de gerekmektedir. Ornegin
"Veriye dayali bir reform kiiltiirti nasil yaratilir? Odev
verilmeli mi, ne kadar ve nasil verilmeli? Baska bir
dlecme-degerlendirme sekli mimkin mi? Pisa'da Ust
basamaklara nasil tirmanilabilir?” vb sorular klasik
ogretmenlik anlayis ve becerileriyle ¢oziilemez. Ogrenci
odakli yeni egitim anlayisinda temel gorev rehber
ogretmenlere dismektedir. Cinkl 6grencinin ¢ok yonlu
analizi ve ona yapilacak onderlik faaliyetleri ancak rehber
ogretmen formasyonuyla mumkuinddr.

Pisikolojik Danisma ve Rehberlik hizmetleri butliin dinyada
dc hedef etrafinda sunulmaktadir.

1.

Kisisel Rehberlik. O@rencinin bireysel ve sosyal iliskiler-
deki ihtiyaglarina dontk hizmetlerdir. Karar alma, prob-
lem ¢ozme, sosyal beceriler kazanma, insanlari ve ken-
dini anlama, empati duyma gibi becerileri kazandirmaya
yonelik yardim ve destek ¢abalaridir. Bu bilgiler sadece
ogrencilere degil velilere, diger ogretmenlere ve okul yo-
netimine de verilmelidir. Boylece belirli yas gruplarinda-
ki cocuklarin olasi ihtiyagc ve sorunlari daha iyi anlasilir,
onlarin da surece katilmalari saglanir.

Mesleki Rehberlik: Ogrencilerin cesitli meslek gruplari-
ni tanimalari ve kendi ozelliklerine gore uygun meslek
segmeleri, bu hizmet grubunun temel hedefidir. Bu hiz-
metler, 6grenciyi tanima kadar is dunyasini izlemeyi de
gerektirdigi icin, ilgili taraflarin is birligini gerektirir (ilgili
bakanliklar, meslek kuruluslari, ISKUR, Gniversiteler vb).
Bu rehberlik hizmetlerinden ve kullanilan bilgilerden ve-
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Burada okul yonetiminin ve diger ogretmenlerin kesinlikle
rehberlik konusundan haberdar olmalari ve rehberlik
hizmetlerine destek vermeleri gereklidir. Ayrica rehberlik
hizmetlerinin hekim, psikolog, programci, iletisimci,
arastirmaci, 6lgme-degerlendirme uzmanlariyla
desteklenmesi de bir baska zorunluluktur.

Ozetle tezimiz su: Ulkemizin yer alti kaynaklari ve
sermayesi sinirlidir. Katma deger yaratacak ve ekonomiyi
gelistirecek tek sansi, egitilmis insan glcudur. Bu

insan gucu, bakanlik burokratlari veya geleneksel sura
kararlariyla yetismemektedir. Sorun ogrencilere verilecek
kapsamli bir rehberlik hizmetidir. Yapilacak bir dizi
arastirma ile "mustakbel egitim reformu” programi ortaya
cikacaktir.

lilerin de haberdar edilmesi onemlidir. Zira onlarin, ¢o-
cuklarinin meslek seciminde ¢ok onemli paylari vardir.
Rehberligin bu turd toplumumuzda en ¢ok onemsenen
seklidir. Gelecekteki meslek kazanc, statl acisindan ¢ok
ciddiye alinmaktadir.

3. Egitsel Rehberlik: Ogrencinin egitim siirecinde karsilasa-
bilecegi sorunlara yonelik hizmetlerdir. Akademik basari,
etkili ogrenme, iletisim ve iliskisel beceriler konusunda
yapilan rehberlik hizmetleri bu alanin etkinlikleridir.

Kuskusuz bu Ug¢ obekteki gabalar birbiriyle yakin iliskili ve
birbirini tamamlar niteliktedir. Ancak basariya iliskin ¢abalar,
ilgili taraflarca fazla one ¢ikarilmaktadir. Oysa basari, siirecin
son halkasidir. Ogrencinin taninmasi, yetenek ve ilgisine gére
egitim verilmesi, sonra da uygun meslege yonetilmesi emek
ve sabir isidir. Sadece sinav basarisi bile, saglikli bir zihin ve
beceri gerektirir. Tartisilacak sey, Universiteye ka¢ ogrenci
sokulacagr degil, PISA gibi uluslararasi kulvarlarda alinacak
dereceler ve mutlu bireylerin yetistirilmesi olmalidir.



ipek Tekdemir

E KARIYER
a

FARKLI OL FARKINDALIK YARAT

Sportif yarismalarda dinya rekorlari ¢cok ki¢clik zaman ara-
liginda gerceklesmektedir. GinlimUuz rekabet ortaminda ise
ne kadar farkli iseniz o kadar kazanirsiniz. is yasaminda ve
oncesinde ¢ok kugcuk farkliliklar sizi her zaman on plana ¢I-
karacaktir. Siz de farkli olmak ve bunu karsi tarafa yansitmak
istiyorsaniz kicuk bir dokunusla farkinizi
yaratabilirsiniz.

is yasaminda rekabet ortaminin ana kay-
nadi teknolojik inovasyonlardir. infografik
kavrami Ulkemizde oldukga yeni bir kavram
olmak ile beraber aslinda yurt disinda ta-
lebi olan degerli bir kavramdir. Info(bilgi)+
grafik birlesmesinde (bilgi + grafik tasa-
rim) olarak karsimiza cikiyor. Aslinda bu
kavramda bahsedilen bilginin gorsellik ile
birlesmesidir. Kurumsal firmalar anket
sonuglarini, bilgilendirmelerini veya firma
ile ilgili detayli bilgilerini infografikler ile sunuyorlar. Glnu-
muzde okudugumuz raporlari dizyazi olarak okumaktansa
infografik olarak okumak okuyucuda kolay, kullanisli ve etkili
bir izlenim birakmaktadir.

Gunumuzde neredeyse her alanda kullandigimiz infografik
artik is diinyasi ile butinlesmistir. Diger bir soylemi ile bilgi-

Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim Koordinatori

I ipek.tekdemir@atilim.edu.tr
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lendirme grafikleri bilgi birikiminin gorsellige donustirilme-
sinde hizlica yayilan bir anlatim olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
ise alimlarin ve is ilanlarinin internet zerinden yapilmaya
baslanmasi ile hazirlanan profesyonel CV'lerin ise girislerde
rekabetin vazgecilmez bir parcasi oldugunu goriiyoruz. isve-
renler; yenilik¢i olmaniz, deneyimleriniz ve
kariyer secimlerinizdeki bitinligindzu ve
bir belge Uzerinde yaptiginiz fedakarlik ile
sizi diger adaylardan ayirabilir. Bu sebeple
infografik CV'ler farkliiginiza bir farklilik
daha katabilir. Ozgecmisinize yazmadan
yaraticiliginizi kanitlayabileceginiz bu yon-
temle, dikkatleri tizerinize cekin. infografik
CV hazirlamak i¢in internet ortaminda pek
cok farkli siteden bu konuda destek alabi-
lirsiniz. Gorsel 6zgegmisinizi olusturmaniz
icin tasarimci olmaniza gerek olmayip,
sadece dikkat etmeniz tek husus renk tercihiniz olmalidir.
Hazirladiginiz grafikler dikkat ¢ekicidir ve tum renklere yer
vermek yerine birka¢ yumusak ton Uzerinde calismanizi ya-
pabilirsiniz.

Yeni nesil olarak yeni nesil 6zgegmisleriniz ile is hayatina ilk
adiminizi yaraticiliginizi ortaya koyarak atin.



glenceli
Bilim

Cocuklar; kendi yaptiklari, uyguladiklari, yasadiklari, gordiikleri,

kisacasi giinliik hayatlarina kattiklari seyleri unutmazlar. Eglenceli

Bilim Merkezinde, ¢ocuklara bilimin ulasilabilir, kolay bulunur

malzemelerle uygulanabilir ve glinliik yasamlarinin bir parcasi

oldugunu géstermek amacglanmistir.

* Bilim Atélyelerimiz Tiirk egitim mifredati ile uyum igerisinde
tamamlayici egitim modeli esas alinarak tasarlanmistir.

» Her etkinlik 6grencilerin yer aldigi oyunlar, pratik uygulamalar ve
sonunda yapilan bir Grln igerir.

* Egitimler Atilim Universitesi Eglenceli Bilim Merkezi uzmanlari
tarafindan hazirlanir.

e Uygulamalarda kolay bulunan malzemeler kullanilir.

e Her etkinlik sonunda ortaya cikan (riinler 6grencide kalir.

iLETiSiM
g @eglenceliBM
Tel: 0 312 586 89 96-97

Ddnem icinde hafta ic Pazartesi/ Sali/ Carsamba/ Persembe/
Cuma glinleri saat 9.00-18.00 arasinda hizmet verilir.
Gelmeden 6nce randevu alinmalidir.
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FEN-EDEBIYAT
FAKGLTES

Bolimlerimizin lisans

programlari, ogrencilerimizin
mezuniyet sonrasinda, egitim
alanlarinda is bulmalarina
olanak saglayacak, ayrica
akademik alanda ilerlemek
isteyenler icin gerekli bilgi ve
becerileri kazandiracak bicimde
tasarlanmistir. Fakultemiz
bolimlerinde egitim dili
Ingilizcedir.

Laboratuvari kurulmus ve hepsi en son
teknoloji ile donatilmistir.

Matematik, Mitercim-Tercimanlik ve
ingiliz Dili ve Edebiyati Bolimlerimiz
¢ift anadal ve yan dal programlari
acmaktadir. Matematik bolimimuz
universitemizin diger fakultelerinin
ogrencilerine zorunlu ve se¢meli
matematik dersleri vermekte ve
lisans duzeyinde Matematiksel Finans
ve Kriptografi sertifika programlari
sunmaktadir. Mutercim-Tercimanlik
Bolimimuz 2012-2013 akademik
yilindan itibaren Fransizca'dan
Turkce'ye C Dilli Yazili Ceviri Sertifika
Programi yurutmektedir. Psikoloji
Bolumumuz ogrencilerine mesleki staj
ve gonullu toplumsal ¢calismalar yapma
olanagi saglamaktadir.

Mezunlarimizin istihdam olanaklar
genis ve cesitlidir. Calisabilecekleri
alanlar ve kurumlar arasinda
egitim, halkla iliskiler, finans, saglik,

Prof. Dr. Ayfer Altay
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekani

Bolumlerimiz Bologna stireci
kosullari ile uyumlu olarak yurt
icinde ve disinda ¢esitli Universite
ve kuruluslar ile isbirligi icinde
egitimlerini sirdirmektedir.
Mutercim-Tercumanlik Bolumumuz,
2010-2013 tarihleri arasinda bir
AB Projesi olan Cok Dilli Avrupa'da
Profesyonel Cevirmen Egitiminin
Mikemmellestirilmesi Projesi
(OPTIMALE)'ne katilmistir. ingiliz
Dili ve Edebiyati Bolumumuz
ABD'deki Incarnate Word
Universitesi ingilizce Bélimii ile
kardes bolimddur. Bolimlerimiz,
Erasmus kapsaminda Avusturya,
irlanda, Polonya, Romanya,
Bulgaristan, italya, Belcika ve

Cek Cumhuriyeti gibi Avrupa
Universiteleriyle lisans ve

ayfer.altay@atilim.edu.tr

lisansustu dlzeyde ikili anlasmalar
yapmistir. Mitercim-Tercimanlik
Bolimi Ocak 2017'de FEDEK
tarafindan akredite edilmistir.
Ayrica Matematik ve Psikoloji
Bolimlerimiz de FEDEK icin
hazirlanmaktadir. Fakultemizin
hedefleri arasinda ulusal
akreditasyonun yani sira
uluslararasi akreditasyona sahip
olmak da yer almaktadir.

Ogrencilerimize uygulamali

egitim ve arastirma olanaklari
sunmak uzere Fakultemizde
Matematik Bilgisayar Laboratuvari,
Mutercim-Tercimanlik Simultane
Ceviri Laboratuvari, Deneysel
Psikoloji Arastirma ve Uygulama
Laboratuvari ve Klinik Psikoloji

Ols

insan kaynaklari, reklam sektoru
ve bakanliklar, bankalar ve yayin
kuruluslari sayilabilir.

arastirmada ve tim akademik, bilimsel etkinliklerde mikemmele ulasmayi,
ulusal ve uluslararasi akreditasyona sahip olmayi, ginimuze ve gelecege degerli
katkilar yapacak mezunlar yetistirmeyi hedeflemektedir.

Fakiltemiz, egitim ve ogretimde, BUtin mezunlarimizi ve ogrencilerimizi sevgiyle kucakliyor, basarilar diliyorum.
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SAVILARLA
FEN-EDEBIVAT
| T

AKTIF GGRENCI SAYISI 579

DERSLIK SAYISI 12
| LABORATUVAR SAYISI 9
ERASMUS PROGRAMI SAYISI

MEZUN SAYISI

3 TOPLULUK

MISYON

Deneyimli ve yetkin ogretim kadrosu ve
yenilikci ders programlari ile evrensel
olcutlerde ve cagdas duzeyde giglu egitim

ve arastirma olanaklari sunarak alanlarinda
donanimli, toplumsal sorumluluk sahibi, ilkeli,
elestirel ve yaratici disunebilen, yeniliklere
acik, bilimsel bilgiye evrensel dizeyde katkida
bulunabilecek arastirmaci bireyler yetistirmek.

VIZVON

Arastirmada ve egitim kalitesinde mikemmele
ulasarak egitim programlarimizda ulusal ve
uluslararasi akreditasyon sahibi olmak, bu
alanlarda ortak ¢calismalar yapmak lzere
uluslararasi platformda tercih edilen bir
Fakulte olmak.




YURT i VE
YURT DIS
INIVERSITELERLE

IKILI ANLASMALARY

Universitemiz, Tiirkiye'deki diger
tum Universiteler gibi Erasmus+
kapsaminda Turkiye Ulusal Ajansinin
verdigi destekler dogrultusunda Uye
ulkelerdeki Universiteler ile karsilikli

ogrenci, akademisyen ve idari personel
deg@isimi yapmaktadir. Bunun yaninda

Erasmus disinda yer alan dunyada
bircok Universite ile karsilikli isbirligi
anlasmamiz bulunmaktadir. Atilim

UNIVERSITEMIZAZERBAYGAN
DILLER UNIVERSITESI ILE

MEVLANA VE ERASMUS PLUS
ANLASMALARINA IMZA ATTI

Mutercim-Tercimanlik Bolumumuz
ile Azerbaycan Diller Universitesi
Mutercim-Tercimanlik Fakultesi
arasinda, ingiliz Dili ve Edebiyati
BolimUmuz ile Azerbaycan Diller
Universitesi Modern Diller B&lim
arasinda hem egitici hem de ogrenci
degisimi icin Mevlana Anlasmasi
imzalandi.

Ayrica, Mutercim-Tercimanlik
BolimuUmdiz ile Azerbaycan Diller
Universitesi Miitercim-Terciimanlik
Fakultesi arasinda, hem egitici

hem de dgrenci degisimi alaninda
Erasmus Plus Anlasmasi imzalandi.
4. anlasmay ingiliz Dili Edebiyati
Bolimu ile de yapmak icin
girisimlerimiz devam ediyor.

Bu anlasma, Universitemizin ilk
Mevlana Anlasmasi olmasi sebebiyle
onem arz ediyor.

Universitesi toplamda 30 farkli tilkeden
77 Universite ile anlasmaya sahiptir. Bu
anlasmalar karsilikli 6grenci degisimi,

akademik ve idari personel degisimi,
ortak arastirma ¢alismalari yuridtme
gibi konulari kapsamaktadir.

Mevlana Degisim Programi,
yurtiginde egitim veren
yuksekogretim kurumlari
ile yurtdisinda egitim veren

yuksekogretim kurumlari arasinda

ogrenci ve ogretim elemani
degisimini gerceklestirmeyi
amaclayan bir programdir. 23

Agustos 2011 tarih ve 28034 sayili

Resmi Gazete'de yayimlanan
Yonetmelik ile birlikte yurt

disindaki ylksekogretim kurumlari

ile Ulkemizdeki yuksekogretim
kurumlari arasinda ogrenci ve
ogretim elemani degisiminin onu
acilmistir.

Degisim programina katilmak
isteyen ogrenciler en az bir en
fazla iki yariyil egitim i¢in; ogretim
elemanlari ise en az 1 hafta en
fazla 3 ay sureyle dinyadaki
ylksekogretim kurumlarinda
ders vermek Uzere programdan

faydalanabilirler. Benzer sekilde
dlinyanin bltln bolgelerinden de
ogrenci ve ogretim elemanlari
Turkiye'deki yuksekogretim
kurumlarina program kapsaminda
gelerek egitim-ogretim faaliyetlerine
katilabilirler.

http://www.yok.gov.tr/
documents/757816/1684767/mevlana_
kitapcik.pdf/410e03de-63e8-42e8-9684-
ad0abb35fcb3
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GELECEGi PLANLAYAN VE
SEKILLENDIREN BiR MESLEK:

MUHENDISLIK

zuhal.erden@atilim.edu.tr

“Miihendislik”, uygulama konulari genis bir dagilim gosteren genel bir
kavramdir. Tarimdan saglik hizmetlerine, mikro-elektronikten, ulasi-
ma, mutfak makinalarindan eglenceye kadar toplumsal ve bireysel
yasamimizin tiim alanlarinda miihendislik hizmetlerini gormekteyiz.
Bu kadar degisik konularda olmasina karsin, tiim miihendislik kolla-
rinda ortak ozellikler, amaglar ve yontemler vardir.

Bu durum ABET tarafindan asagida
verilen ve muhendisligin pek ¢ok
ozelligini iceren tanimda soyle ifade
edilmektedir [1]: "Mihendislik, doga
kuvvetlerini ve gereclerini insanlik
yararina ekonomik olarak kullanma
yollarini gelistirmek igin, 6grenim,
deneyim ve uygulamayla kazanilan
matematik ve dogal bilimleri ile ilgili
bilgileri, (kisinin) karar verme yetenegi
ile birlikte uygulayan meslektir”,

Bu tanima gore muhendislik herseyden
once bir meslektir. Diger bir deyimle,
muhendislik kisinin yasamini sagla-
yan bir ugrastir ve mihendis, yaptigi
isin sonucu ucret alir. Mihendis, dcret

aldigi bu isi teknolojinin elverdigi en
iyi sekilde yapmak zorundadir. Bu olgu
meslek olmanin bir geregidir. Mihen-
disligin bu karakterini gozardi etme
olanagi yoktur.

Bu tanimda onemli bir diger kelime,
"bilgi"dir. Bilgi, muhendisligin temel
tasi veya yapi harcidir. Mihendislikte
bilgi, “matematik” ve "doga bilimleri”
olmak Uzere iki ana grupta toplanir.
Bilginin kazanilma yollari da baslica
uc sekildedir; “6grenim”, “deneyim”
ve “uygulama”. Bunlardan universite
yillarinda en buyutk agirtigr “6grenim”
tutar. "Deneyim” ve “uygulama” ise,
profesyonel muhendislikte kazanilir.

Ancak, ogrenim ile kazanilan temel
bilgi olmazsa, deneyim ve uygulama ile
yeterli dizeyde muhendislik bilgisi ka-
zanma olanagi yoktur. Ogrenim, diger
bilgi kazanma yollarina temel olustur-
ma amacina yoneliktir.

Yukaridaki tanimda verilen bir baska
onemli kavram, mihendislikte “karar
verme” olgusudur. Tum muhendislik
islerinde zaman ¢ok onemli bir kisit-
lamadir. Kisa surede onemli kararlar
almak gerekir. Hem pratik olarak ve
hem de zaman kisitlamasi nedeni ile
uzun hesaplamalar sonucu, bir sonuca
ulasma olanagi her zaman yoktur. Bu
durumlarda, muhendis, kendi yetkisini



ve muhendislik sezisini kullanarak ke-
sin kararlar vermek zorundadir. Dogru
bir karar, mthendislik sureclerinde cok
onemli faydalar saglayabilecegi gibi,
yanlis bir karar da onemli zararlara ve
hatta bazen can kayiplarina neden olur.
Burada kuvvetli ve saglam bir mihen-
dislik sezisinin onemi aciktir. Mihen-
dislik sezisi ise, sadece uzun deneyim
ve ¢ok sayida uygulama ile kazanilir.
Bunun bilinen baska bir yontemi yok-
tur. Mihendis aranan ilanlarda dene-
yim aranmasinin nedeni, kazanilmis bu
muhendislik sezisinin aranmasindan
baska birsey degildir. Ancak 6grenim
ile bilgisini yenilemeyen mihendisin,

deneyim ve uygulama bilgileri bir sire
sonra yetersiz kalacaktir. Bunun nedeni
dinyada muhendislik bilimlerinin ve
teknolojinin yasadigi ¢ok hizli gelis-
medir. Universitede kazanilan bilgiler,
bulunan ve gelistirilen yeni yontemler
ve bilimsel kavramlar sonucu, bir sure
sonra eskimekte, en azindan daha
etkin yaklasimlar gelistirilmektedir.
Bu nedenle calisma hayatinda kendi
bilgisini, deneyim ve uygulama disin-
da, 0grenme yoluyla da gelistirmeyen
muhendis, giderek glincel gelismeler-
den uzak kalacaktir. Bu bilginin surekli
yenilenmesi ise, sadece mihendisin
ugras konusu olan ¢alisma alaninda-
ki yayinlari ve egitim programlarini
izlemesi yani “yasam boyu 6grenme”
ile olanaklidir. Bu amagla yapilacak en
kolay ve etkili yol, konu ile ilgili en ya-
kin bir veya birkac surekli yayina abone
olmaktir. Burada kuskusuz, mihendis-
lik meslek orgutlerine onemli gorevler
dlismektedir.

Yukarida verilen tanimda, bir baska
onemli kelime, “ekonomi”dir. Mihen-
dislik ugrasinda temel 6gelerden biri
olan ekonomi didstnilmeden ve sag-
lanmadan bir muhendislik sorununa
¢6zUm bulmak olanakli degildir. Eger
boyle bir ¢ozudm bulunursa, bu ¢ozdm
gecerli veya en azindan, en uygun
¢ozUm degildir.

Muhendisligin bir baska onemli ozelligi,
insanlik yararina olmasi geregidir.
Uretilen her miihendislik triin,
toplumun yasam konforunu ylkselten
bir aractir. Her ne kadar muhendislik
drunlerinin olumsuz yonleri olsa da
(silah sanayii veya giderek artan cevre
sorunlari gibi), genel bir dederlendirme
yapilirsa, her gegen gin daha konforlu
bir toplumda ve ortamda yasadigimiz
gercegi de goz ardi edilemez. Bu konfor
muhendislik drtnlerinin birikimi sonu-
cu saglanmistir.

Toplumlarin gelismesi ve refahi baki-
mindan bu denli o6nem tasiyan mihen-
dislik, gegmiste oldugu kadar gunu-
muzde de genclerin meslek tercihinde

onemli bir yer tutmaktadir. Teknoloji-
nin blyuk bir hizla bundan sonra da
gelismeye devam etmesi kaginilmaz
oldugundan muhendislik meslegi ge-
lecekte de, daha fazla uzmanlasma ve
farklilasmayla birlikte daima onemini
koruyacaktir. Bu nedenle bu meslegi
tercih etmeyi dlsinen genglere yol
gostermek, mihendislik ve mihen-
dislik egitiminin yapisi konusunda
bilgi vermek ayni zamanda mesleki ve
toplumsal bir gorevdir.

Muhendislik egitimi, yapisi ve mihen-
dislik mesleginin yukarida belirtilen
ozellikleri geregi bircok egitim yonte-
minin bir arada ydruttilmesi gereken
bir egitimdir. Bu yontemler temel
olarak;

a) Teorik/kuramsal eg@itim ve
b) Uygulamali egitim

olmak Uzere iki ana grupta toplana-
bilir. Teorik/kuramsal egitim, teorik
ders anlatimi, problem ¢ozum saatleri,
proje ve laboratuvar uygulamalariigin
gerekli tim teorik altyapinin olusturul-
masina yonelik etkinlikleri kapsamak-
tadir. Uygulamali egitim kisminda ise
laboratuvar uygulamalari, proje ¢alis-
malari ve dogrudan saha uygulamalari
(yaz stajlari, sahada yapilan projeler,
teknik geziler vb.) sayilabilir. Mihen-
dislik egitiminin verimli olmasi tim bu
unsurlarin yeterli dizeyde ve birbirini
tamamlayacak sekilde kurgulanmasina

o




baglidir. Elbette bu kurgulama muihen-
dislik mesleginin gerektirdigi bilgi ve
deneyimin Universite 6grenimi sira-
sinda kazandirilmasi hedefine uygun
bir dengede olmalidir. Bu dengenin
olusturulmasinda unutulmamasi gere-
ken sudur; muhendislikte teorik bilgiye
sahip olmadan uygulama yapilamaz,
yapilirsa da miihendislik olmaz. Ote
yandan, sadece teoride kalinmasi 6gre-
nilen bilgilerin 6zimsenmesini zor-
lastirir, bu nedenle teoride ve pratikte,
yaparak ogrenme mihendislikte onem
tasimaktadir.

Diger tim meslekler i¢in oldugu gibi,
muhendislik meslegini se¢cmek icin

de genglerin ilgi alanlari ve altyapilari
onem tasimaktadir. insanin meslegini
severek yapmasi, basarili ve mutlu ol-
masi icin onemlidir. Mihendislik dalla-
rina gore bazi farkliliklar gostermekle
birlikte, genel olarak mihendis olmak
isteyen genglerin matematik ve fen
konularina ilgili olmasi; bu konularda
Universite oncesi belli bir altyapiya sa-
hip olmasi; Universitedeki dgrenimleri
sirasinda kazanacaklari teorik bilgileri
daha rahat anlamalarini saglayacaktir.
Bu meslegi segcmek isteyen genglerin
farkli muhendislik dallari konusunda
glvenilir kaynaklardan dogru bilgiler
edinmeleri yararli olacaktir. Mihen-
disligin yukarida verilen tanimi disu-

nuldiglnde sadece teknik bilgilerin ve
bu alandaki ilginin yeterli olmayacagi
gorulebilir. Matematik ve fen konula-
rinin yani sira, bir mihendisin basta
ekonomi olmak uzere baska alanlarda
da (saglik, cevre, giivenlik, hukuk vb.

onlerine cok cesitli firsatlar da cika-
bilmektedir. Bu firsatlar ulusal alanda
oldugu kadar uluslararasi dizeyde de
olabilmektedir. Ornegin 6grenci degi-
sim ve staj programlari, proje yarisma-
lari, bilimsel toplantilar, 6grenci proje
pazari etkinlikleri, girisimcilik firsatlari
bunlardan bazilari olarak sayilabilir. El-
bette uluslararasi gindemi ve firsatlari
takip ederek mesleki ve kisisel gelisim
saglamak i¢in yabanci dil, ozellikle de
tiim diinyada gecerli dil olan ingilizce
bilgisi gerekmektedir.

Gunudmuzde her alanda oldugu gibi
muhendislik egitiminde de kalite ko-
nusu buyuk onem tasimaktadir ve bu
alanda da ulusal/uluslararasi dlcdtler
mevcuttur. Herhangi bir midhendislik
programinin bu tur olgttleri sagladig,
dolayisiyla belli bir kalite dlizeyinde
egitim verdigi, ¢esitli bagimsiz ve yet-
kilendirilmis kuruluslar (ABET, MUDEK
v.b) tarafindan degerlendirilmektedir.
Bu degerlendirmeler sonucunda ilgili

TOPLUMUN iHTIYACLARINI KARSILAMAYI, PROBLEMLERE
BILIMSEL VE TEKNOLOJIK COZUMLER GETIREREK iNSANLARIN
KONFORUNU VE REFAHINI ARTIRMAYI HEDEFLEYEN
MUHENDISLIK; TOPLUMLA YAKIN iLiSKiSi NEDENIYLE YiNE
TOPLUM TARAFINDAN SAYGI DUYULAN PRESTIJLI BiR

MESLEKTIR. MUHENDISLIK GEREK BU YONUYLE, GEREKSE
MEZUNLARININ COK FARKLI ALANLARDA NITELIKLIi iS BULMA
POTANSIYELi DOLAYISIYLA MESLEK TERCiHi ASAMASINDAKI
GENCLER VE AILELERI iCIN EN GOZDE MESLEKLER ARASINDA
DAIMA YER ALMISTIR.

muhendislik uygulamalarinin etkileye-
bilecegdi/etkilenebilecegi alanlar) belli

dizeyde bilgi sahibi olmasi gerekir.

Bu nedenle bir mihendisin/mihendis

adayinin bilimsel, teknolojik, ekonomik,

sosyal, kulturel ve sanatsal gindemi
takip etmesi, kendini ve meslegini bu
gelismeler isiginda gelistirmesi onem-
lidir. Bilimsel temelli toplumsal farkin-
dalik, meslege katki saglayacaktir.

Mihendis olmak isteyen gencler, tim
bu bilgi ve donanimlari kazanirken

muhendislik programlari akredite edil-
mekte, yani kalitesi belgelenmektedir.
Ulkemizde bu alanda faaliyet gosteren
bagimsiz kurulus olan MUDEK (Mii-
hendislik Egitim Programlari Deger-
lendirme ve Akreditasyon Dernegi),
ayni zamanda Avrupa Muhendislik
Egitimi Akreditasyon Agi (ENAEE)'nin
asil Uyesidir ve uluslararasi EUR-ACE
etiketi vermek Uzere yetkilendirilmis-
tir. MUhendislik programlarini tercih
edecek ogrencilerin, ilgili programlarda



akreditasyon belgesi olup olmadigini
arastirmalari onemlidir.

1998 yilinda kurulan ve bugin 13 farkl
bolimde egitim veren Atilim Universi-
tesi Mihendislik Fakiltesi, kurulusun-
dan itibaren muhendislik egitiminin
gerektirdigi tUm bilesenleri saglamaya
calismayi hedeflemistir. Mihendis-

lik egitimi konusunda kurulusundan

bu yana birgok farkliliga ve ilke imza
atmistir. Bunlar arasinda her zaman
gegerli olan muhendislik dallarinin yani
sira, Ulkemizin ve diinyanin degisen

ve gelisen ihtiyaglari dogrultusunda
ortaya ¢ikan yeni muhendislik dallarina
ait programlari agarak bu alanda oncu
roller Ustlenmistir. Teorik egitimin yani
sira proje tabanli-uygulamaya dontk
egitime onem vermis, bu amagla guglu
bir laboratuvar altyapisi olusturmustur.
Kurulusundan bugine kadar egitim
kalitesine de blyuk onem veren Atilim
Universitesi Miihendislik Fakiiltesinde
bulunan Bilgisayar, Elektrik-Elekt-

Mekatronik Mihendisligi Bolimu'nin
kurulusundan itibaren son sinif zorunlu
dersleri olarak mufredatinda yer verdi-
gi ve halen devam etmekte olan Lisans
Arastirma Projeleri dersleri ile basla-
mistir. Daha sonra Lisans Arastirma
Projeleri (LAP) destek programiyla tni-
versite geneline yayilan bu uygulama,
lisans ogrencilerinin istege bagli olarak
ogretim elemanlari danismanliginda
arastirma projelerinde gorev yapma-
sini ve boylece arastirma deneyimi
kazanmasini saglamaktadir.

Toplumun ihtiyaglarini karsilamayi,
problemlere bilimsel ve teknolojik
¢ozumler getirerek insanlarin konfo-
runu ve refahini artirmayi hedefleyen
muhendislik; toplumla yakin iliskisi
nedeniyle yine toplum tarafindan
saygl duyulan prestijli bir meslektir.
Mihendislik gerek bu yonuyle, gerek-
se mezunlarinin ¢ok farkli alanlarda
nitelikli is bulma potansiyeli dolayisiyla
meslek tercihi asamasindaki gencler

Haziran 2018

odakli bilim insani, teknik yetkinlige
sahip yonetici ya da en genel tanimiyla
“gelecegi planlayan ve sekillendiren
teknoloji uzmanlarini” yetistiriyor.

Uygarlik varoldukca ve gelismeye
devam ettikce mihendislik de onemini
koruyacaktir. Mihendislik meslegini
secerek “uygarligin gelisiminde iz
birakmak” isteyen tim genglerin yolu
acik olsun...

ronik, Endiistri, insaat, Mekatronik

ve Yazilim Muhendisligi Bolimleri
MUDEK akreditasyonu almistir. Diger
bolimlerin de akreditasyon almasina
yonelik calismalar devam etmektedir.
Universitemizde Miihendislik egitimi,
ogrencilerin pek cok deneyimi Universi-
te 6grenimleri sirasinda yasamalarina
olanak saglayacak ozelliklere sahiptir.
Bunlarin en onemlilerinden biri lisans
egitimi sirasinda arastirma yapma
deneyimidir. Bu uygulama, ilk olarak

ve aileleriicin en gozde meslekler ara-
sinda daima yer almistir. Bundan sonra
da bu ozelligini koruyacaktir. Ancak
muhendislik meslegini tercih etmek
isteyen genglerin, bu meslekte ogre-
nim hayatindan baslayarak basarili ve
mutlu olmalari icin herseyden once
meslegin ugrastigr konulari sevmeleri,
teknolojiye ve teknolojinin gelisimine
ilgi duymalari gerekir. Cinki mihen-
dislik egitimi sadece “muhendis” degil,
ayni zamanda arastirmaci, teknoloji

Kaynaklar:

- Accreditation Board of Engineering and Technology, www.abet.org
- Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi, www.mudek.org.tr

- Atilim Universitesi Arastirma, Gelistirme, Danismanlik ve Teknoloji
Transfer Ofisi, ATU Destek Programlari, http://argeda.atilim.edu.
tr/lap
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KARIYER GUNLERI
NEDEN GNEMLIDIR?

Bireyin kariyer gelisimi, kisisel olarak bir plan yapmayi
gerektirir. Universite 6grencisi, gelecekte nerede olmak
istedigi ve neler yapmak istedigi ile ilgili hedefler
belirlediginde kariyer planini olusturmaya baslar.

Universite 6grenciligi kisinin kariyer gelisimindeki en 6nemli
donemlerinden birini olusturmaktadir. Keyifli oldugu kadar
zorluklarla da dolu bu yolculukta 6grenci strekli gaba
gostermek durumundadir. Derslerinin yani sira kendine
kattigi beceriler ile gelisimini sirdurebilir, galisma disiplini
ve zaman planlamasi ile ilgili aliskanliklarini olusturmaya
baslar.

Universitelerde diizenlenen kongre, konferans, panel gibi
bilimsel etkinlikler de farkli alanlara iliskin bilgiler sunarak
ogrencilikte bakis agisini gelistirip kariyer planlarini
yonlendirmede katki saglar.

Bunlar disinda neredeyse tim Universitelerde dizenlenen
"Kariyer Ginleri" ayrica 6nem tasimaktadir. Universite
yillarinda kazanilan staj deneyimleri ve is dlinyasi hakkinda
ogrencilere bilgi vermeyi amaglayan kariyer gunleri
etkinliklerini degerlendirenler, is hayatina atilacak ilk
adimlarda benzer alanlardaki islere talip adaylar arasinda
bir adim one ¢ikmak igin degerli ipuglari saglar.

Kariyer Gunleri is hayatinin neler getirecegini, gergek bir
ise basladiginda mustakbel ¢alisanlari nelerin bekledigini
ogretmek icin unutulmamasi gereken detaylari, yillarca
kazanilan deneyimleri dikkatle kaydedilmek tzere
ogrencilere sunar.

is hayatina baslandiginda sektdrel beklentilerle ilgili nemli
bilgiler bizzat isverenlerle yapilan gortismeler gergevesinde
adaylara aktarilir. Kariyer gunleri sayesinde ogrenciler
kiymetli tavsiyeler alma firsati yakalar.

Boylece ilgi duyulan isler, sektorel farkliliklar hakkinda
bilinmesi gereken pek ¢cok detay ogrencilerin ayagina kadar
gelmis olur. Bu etkinliklerde sunulan firsatlari degerlendiren
ogrenciler icin is hayatina adim atma sansi da dogabilir.

isverenler ve ise alim siirecini yonetenlerle kurulan iliskiler
¢cok onemlidir. Kariyer gunlerine destek veren yoneticiler
gelecekte birlikte calisacaklari is arkadaslariyla bulusmak
uzere bu etkinliklere gelip, katiimcilara hentiz 6grenciyiken
is firsatlari sunabilir.

Ogrencilerimiz ve yeni mezunlarimizin kariyer olanaklarin
zorlamak ve daha iyi baslangiglar yapmak icin girisimci
olmalari ve kariyer etkinliklerini takip etmeleri fayda
saglayacaktir.



i Prof. Dr. Aynur YONGALIK
% TERCIH PUSULASI Hukuk Fakiiltesi Dekani I

FAKULTES]

Hukuk, hukukgu olmayanlar igin kolay, hukuk egitimi alanlar icin zor bir
alandir. Bu alanin zorlugu, genel kaninin aksine hukukun ezber olmasindan
degil, aksine “hukukun ezber oldugu” genel ve yanlis kabulii yikmaktan,
hukukun toplumsal problemleri gorme ve bunlara ¢oziim arama yoniiniin
hukuk egitimlerinin temelini olusturmasi gerekliliginden kaynaklanir.

| |
" “Haklarina sahip ¢ikanlar, hi¢ kimseye haksizlik yapmazlar” n
|

(Qui suo iure utitur, nemini facit iniuriam). ’

Bu dogrultuda misyonumuz, haklarinin bilincinde olan, onlara

sahip ¢ikan, haksizlik yapmayan ve her turld haksizligin karsisinda
duran, toplumsal problemlerin farkinda olan, onlara ¢ozim Ureten,
Konfligyls'ln, “disinmeden 6grenmek faydasiz/nafile, cgrenmeden
distnmek ise tehlikelidir’ s6zu dogrultusunda dustinen, sorgulayan,
arastiran, toplumsal sagligin kendilerine emanet edildigini bilen ve
bu bilingle yetisen, etik degerleri 6zimsemis, kaynaklara, kurallara,
kurumlara, ilkelere hakim, aydin gercek hukukcular yetistirmektir.

aynur.yongalik@atilim.edu.tr




Vizyonumuz ise, hukukun her alaninda mezunlari tercih
edilen, ulusal ve uluslararasi kabul goren, “bilmek yetmez
uygulamak da gerekir, istemek yetmez yapmak da
gerekir” (Goethe) diistincesiyle “bilen, uygulayan, isteyen
ve yapan” bir hukuk fakultesi olmaktir.

Atiim Hukuk, hukuk fakultelerinin tercihlerinde etkili iki
unsura ozellikle 5nem vermektedir: “Ogretim kadrosu” ve
“ktlphane”.

Fakultemiz, alanlarinda yetkinliklerini ispatlamis olan
tecrtbeli, hukuk bilimi ve disiplinlerarasi arastirmalari
bilinen bir 6gretim elamani kadrosuna sahiptir.

Haziran 2018

Hukukun toplumsal bir alan olmasi, hukukgularin

da toplumlarini ve toplumsal sorunlarini iyi taniyan,
bunlarin farkinda olan kisiler olmalarini gerektirir.
Bunun saglanabilmesi ise, hukuk¢unun ¢ok yonlu
olmasi, genis bir bakis agisina sahip olmasi, sormasi,
sorgulamasi ile mimkuindur. Bunun farkinda olarak
ogrencilerimizin sanat, tarih ve edebiyatla ilgileri de
artirilmaya calisilmaktadir. Atilm Hukuk Kituphanesi
kapsaminda ogrencilerimizin ihtiyaclarini karsilamaya
yonelik kitaplarimiz, streli yayinlarimiz genisletilmeye
calisilmakta, bilgisayar ortaminda sunulan hukuk veri
tabanlari ile ihtiyaclari olan kaynaklara ulasmalari
saglanmaktadir.
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Hukuk Fakultesi olarak ozellikle iki unsura bidylk onem
veriyoruz: “ogretim kadrosu” ve “kitiphane”.

Bu Baglamda Atilim Universitesi Hukuk Fakiiltesi,
alanlarinda yetkinliklerini kanitlamis ve tecribeli bir 6gretim
elemani kadrosuna sahiptir. Kitiphanemiz hukuk alanindaki
kitaplari, yayinlari ve bilgisayar ortaminda saglanan

hukuk veri tabanlari ile ihtiya¢ duyulan kaynaklara erisim
saglamaktadir.

Fakulte olarak hedefimiz, haklarinin bilincinde olan,
haksizlik yapmayan ve her tirli haksizligin karsisinda
duran, toplumsal problemlere duyarli, onlara ¢ozim Ureten,
sorgulayan, aydin hukukgular yetistirerek; hukuk alaninda
Atilim farkini ortaya koymaktir.

Hukuk egitimini Atilim Universitesinde aliyor olmanin diger
bir avantaji ise, fakiltenin zengin bir ders yelpazesine sahip
olmasidir. Verilen dersler sayesinde ogrenciler, anabilim
dalinin altinda yer alan birgok farkli disiplini derinlemesine
tanimakta ve yaratici bir se¢im yapma sansini
yakalamaktadir. Boylelikle meslek hayatina yonelik pratik
bilgilerin yani sira; yeni gelismekte olan alanlara iliskin de
vizyon sahibi olmaktadirlar.

Atilim Universitesi Hukuk Fakiiltesi gectigimiz yil ELFA

yani Avrupa Hukuk Fakulteleri Birligi tyeligine kabul
edilerek; dinyanin dort bir kosesindeki hukuk fakdiltelerinin
temsilcileri ile temasta olma, hukuk alanindaki giincel
gelismeleri takip edebilme ve uluslararasi isbirlikleri
kurabilme olanagina sahip olmustur.

Genis bir vizyona ve tecriibeye sahip akademik kadrosuyla,
uluslararasi platformda ¢ok yonlu bir egitim tecribesi
yasamak isteyen gelecegin tim aydin hukukg¢u adaylarini
Atilim Universitesi Hukuk Fakiiltesine bekliyoruz!

-




ultesi

i¢cin
!

SIMDI ATILIM ZAMANI

‘HukukFak

Ezber bozan hukuk egitim
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- Begiim UGUR
TERCIH P LASI :
% ¢ USULAS Isletme Bolimi Arastirma Gorevlisi I

ISLETMECILIK

ISLETME

BOLUMU

insanlarin istek ve ihtiyaclarini gidermek, beklentilerini
karsilamak ve onlara fayda sunmak i¢in mal ve hizmet
iireten, cogu kez kar amaci giiden ekonomik, teknik ve sosyal

girisimlere isletme denir.

isletmelerin temel giidiisii kar elde
etmektir. Bununla birlikte isletmelerin,
musterilerine ve ortaklarina deger
sunma, surekliligini saglama, sosyal
sorumluluklarini yerine getirerek
toplumsal refahi arttirma gibi gorev ve
amaclari da bulunmaktadir.

isletmeler, mal ya da hizmet iretmek,
uretim sirasinda gerekli olan
malzemeyi tedarik etmek, ortaya
citkan Urdnun tuketiciye ulastiritmak
gibi bircok faaliyeti yerine getirir. Bu
cok sayida faaliyetin incelenebilmesi
ve idare edilebilmesi icin belirli ortak
ozellikler ¢cevresinde gruplanmasi
gerekir. Ortak ozellikler cercevesinde
gruplanmis faaliyetlere ise isletmenin
temel fonksiyonlari denir. Yonetim,
pazarlama, tretim, finans, muhasebe,
arastirma-gelistirme ve halkla
iliskiler bu fonksiyonlar arasinda yer
almaktadir.

Yukarida sayilan fonksiyonlardan

hareketle, isletme; kar amaci giden bir

organizasyonun kurulusu, finansmani,
dretim araclarinin saglanmasi, tretilen
mal ve hizmetlerin pazarlanmas;,
orgutlenmesi, yonetilmesi ve finansal
olaylarinin izlenmesini inceleyen bir
sosyal bilim olarak tanimlanmaktadir.
Universitelerin isletme ya da

isletmecilik bolimlerinde verilen lisans

egitimi de bu sosyal bilimin ogrencilere
aktarilmasi ve ogrenciler tarafindan
anlasilip benimsenmesi lzerine
kurulmustur.

isletme Bolimu, Atilim Universitesinin
ilk kurulan bolimlerinden biridir

ve adiyla 6zdes bir sekilde, isletme
Fakultesi catisi altinda yer almaktadir.
Ogrenim siiresi dort yil olan bolim,
egitim dili bakimindan isletme
(Turkce) ve isletme (ingilizce) olarak
ikiye ayrilmaktadir. Bolim mifredati

begum.ugur@atilim.edu.tr

ve verilen dersler, 6grencinin
inisiyatif alabilmesi, derse aktif
olarak katilabilmesi ve girisimcilik
yeteneklerini kullanabilmesi gibi
faktorler goz onunde bulundurularak
belirlenmistir.

Egitimin ilk iki yilinda muhasebe,
pazarlama, sayisal yontemler,
yonetim-organizasyon gibi alanlarda
ogrencilere zorunlu dersler verilerek,
ogrencinin isletmecilik bilgisine dair bir
temel olusturmasi hedeflenmektedir.
isletme bilimini anlayabilmek, sayisal
bilgileri dogru kullanmayi, analitik
dusinmeyi, ama ayni zamanda
tuketicilerin beklentilerini dogru
okuyabilmeyi ve uygun kanallar
araciligiyla onlara ulasabilmeyi
gerektirmektedir ve bu sebeple ¢ok
boyutlu bir yapidadir. ilk iki yilda
ogrencinin zihninde bu yapinin dogru
sekilde kurulmasi saglanmaktadir.
Uclinci yildan itibaren ise zorunlu
derslere ek olarak, 6grencilere isletme
icerisindeki tim alanlardan secmeli
dersler alma imkani taninmistir.
Boylece ogrenciler, kendi sececekleri
dersler araciligiyla egitim bilgilerini
cesitlendirebileceklerdir.




Bélimdeki egitim acisindan ingilizce bilgisi
onemli bir noktadir. isletmecilik alaninda
basarili olabilmenin temel taslarindan biri
yabanci dil bilgisine sahip olmaktir ve ders
mufredatlarinda bu durum hassasiyetle

ele alinmaktadir. Bolim acisindan onem
verilen bir diger nokta ise girisimciliktir.
Girisimcilik firsatlari kesfetmeyi, bu
firsatlari Grunlere dondstirmeyi, piyasadaki
riskleri degerlendirmeyi ve odullerin
farkina varmayi saglayan bir yetenektir.
Ancak kurulan girisimin basarili olabilmesi
icin bu yetenegin egitimle pekistirilmesi
sarttir. Secmeli dersler arasinda yer alan
girisimcilik dersleri araciligiyla, basarili

bir girisimin ve girisimcinin nasil olmasi
gerektigi ogrencilere anlatilmaktadir. Ayrica
isletme Fakiiltesi tarafindan diizenlenen
Girisimcilik Egitim Serileri de bu konuda
ogrencilere 1sik tutmaktadir. Bu kapsamda
dizenlenen etkinliklere alaninda basarili
girisimciler ve onde gelen is insanlari
katilmakta, ogrencilere tecrubelerini
paylasmakta ve onlara kilavuzluk edebilecek
onerilerini paylasmaktadir.

isletmecilik, yenilik ve farkliliklara acik
olmayi, ayrica surekli gelisim gostermeyi
gerektirir. Bu bakis agisiyla isletme BolUMU
ogrencilerine, ¢ift anadal ve yandal yapma
imkani sunulmustur. isletme Bolimii
ogrencileri gerekli sartlari tasidiklari
takdirde, isletme Fakiltesi icerisinde
protokol saglanmis olan diger bolimlerle
yandal ya da ¢ift anadal yapabilmekte

ve boylece ilgi duyduklari baska bir

dalda da ogrenim gormus olmaktadir.
Bununla birlikte bolim, Erasmus ogrenci
deg@isim programi araciligiyla uluslararasi
hareketlilige de agiktir. Bu program,
yuksekagretim kurumlarinin is birligini,
ogrencilerin kisa sureli olarak bu is birligi
cercevesinde farkli Glke ve Universitelerde
deneyim kazanmasini tesvik eden Avrupa
Birligi projesidir. Atiim Universitesi bu
program kapsamindaki okullardan biridir
ve isletme Bélimi'niin de yurtdisinda
anlasmali oldugu okullar mevcuttur.

Bolim mezunlarinin istihdam alanlari
oldukga genistir. Ozel sektordeki
isletmelerin pazarlama, finansman,
muhasebe ya da insan kaynaklari

Prof. Dr. Mithat UNER §*
Isletme Fakiiltesi Dekani
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Atilim ailesinin en eski ve en koklii kurumlarindan birisiyiz. Universitemizin
‘toplumsal duyarlilik’ anlayisi iginde, bilimsel bilginin iiretimi ve
uygulanmasinda performansi yiiksek alanlar yaratarak ulusal ve evrensel
diizeyde donanima sahip nitelikli bireyler yetistirmek misyonuna siki sikiya

bagliyiz.

Tiirkiye'nin ve diinyanin saygin
universitelerinde yetismis olan hocalarimiz
bilimsel bilginin Giretimi ve dgrencilerimize
sunulmasi igin canla basla ugrasiyorlar.
Kuruldugumuz 1997-1998 akademik yilindan
bu yana gerek boliimlerimiz gerekse dgrenci
sayllanimizda onemli artislar yasadik.
Bolimlerimizin bir kismi Tiirkge ogretim
yaparken bir kismi da ingilizce dgretim
sunuyorlar.

Gzellikle uluslararasilagma
ve ingilizcenin en ileri
seviyede ogretilmesine
ozen gosteriyoruz. Cok
sayida Avrupa iiniversitesi
ile yaptigimiz Erasmus
degisimlerine yenilerini
ekleyerek ogrencilerimizin
belirli siirelerle yurt
disinda egitim almalarini
saglamak baslica
hedeflerimizden birisini
olusturuyor. ingilizcenin her bélimde daha
iyi 6grenilmesi amaciyla baslattigimiz
programlar basari ile devam etmektedir. Cok
sayida yabanci ogrencinin lisans ve yiiksek
programlarimiza ilgi gosterdigini ozellikle
vurgulamak isterim.

Ogrencilerimizin mezuniyetlerinin ardindan

is hayatina daha hazirlikli ve daha donanimli
girebilmeleri igin bilgi ve tecriibeyi onlarla
bulusturan cok sayida konferans ve seminerler

Ogrencilerimizin
mezuniyetlerinin ardindan is
hayatina daha hazirlikl ve
daha donanimli girebilmeleri

igin bilgi ve tecriibeyi onlarla
bulusturan ¢ok sayida
konferans ve seminerler
diizenliyoruz.

diizenliyoruz. i hayati tecriibeleri edindirmek
icin pek gok firmayla ve kurumla ilgili
birimlerimiz arasinda siirekli bir isbirligi soz
konusu. Bu sayede, dgrencilerimiz ogrenimleri
sirasinda ileride calismak istedikleri
sektorlerde faaliyet gosteren firmalarda

veya kurumlarda derslerini aksatmadan yari
zamanli olarak ¢alisabiliyorlar. Ankara'nin en
biiyiik otellerinden olan Sheraton Hotel ve
Ankara Lojistik Ussii ile olan protokoliimiiz

ve yiiriittigimiz isbirlikleri bu orneklerden
sadece ikisi.

Fakiiltemizin yillardir
yiriittigi Diplomacy
0'Clock seri konferanslari
sayesinde ogrencilerimiz
Ankara'da bulunan tim
Biiyiikelgiler ve Ankara'yi
ziyaret eden yabanci devlet
adami konuklarimizla
tanisma ve irtibat kurma
imkanina sahipler.
Fakiiltemizin koordine ettigi Girisimcilik Egitim
Seminer serilerinde iilkemizin dnde gelen
isadamlari ve girisimcileri ile yil boyunca
karsilasip tecriibelerinden yararlaniyorlar.

ISKUR ‘Temas Noktast” sayesinde
ogrencilerimiz is firsatlarina gok kolay bir
bigimde ulasabiliyorlar.

isletme Fakiiltesi ailesi hakkinda daha fazla
bilgiye Dekanlik, bolim baskanliklarimiz ve
ogretim kadromuz yoluyla ulasabilirsiniz.



departmanlarinda galisabilecekleri
gibi yonetim kademelerinde de yer
alabilirler. Tuketiciler ile isletme
arasindaki kopruyd kurmak,
tiketicilerin istek ve ihtiyaclarini tespit
edebilmek, bunlari karsilayabilecek
fikirler sunmak, Uretilen urdnlerin
satilabilmesi icin gerekli tutundurma
calismalarini yapmak ve dogru fiyat
tespit edebilmek, pazarlamanin
gorevidir. Tuketicilerin beklentilerini
karsilayabilecek mal ve hizmetlerin
dreten, bunun igin uygun malzeme,

iscilik ve teknolojiyi bir araya

getiren ise Uretim departmanidir.
isletmelerin faaliyetlerini saglikli

bir sekilde surdlrebilmeleriicin

fon kaynaklarina ihtiyaci vardir. Bu
kaynaklari arastirip en uygun olanini
tespit etmek, ayrica isletmenin
elindeki fonlari da en karli sekilde
degerlendirmek, finans departmaninin
sorumlulugundadir. Muhasebe ise
isletmenin bu kararlari alirken ihtiyac
duydugu finansal tablolari ve raporlari
hazirlanmakta ve sunmaktadir. insan
kaynaklari departmani araciligiyla
isletmede calismaya uygun calisanlar
secilmekte, egitim, Ucret ve istihdam
kosullari belirlenmektedir. Tim bu
departmanlar, yonetimin altinda
birlesmekte ve isletmenin sahip oldugu
kaynaklar, isletmenin amaglarina
ulasabilmesiicin yonetim tarafindan
planlanmakta, yonlendirilmekte ve
kontrol edilmektedir. Bahsedilen tim
bu slreclerde isletmecilere ihtiyac
duyulmaktadir. isletme bolimii
mezunlari, bu departmanlarda is
imkani bulabilmektedir.

isletme bolimi mezunlari kamu
kurumlarinda da calisabilmektedir.
KPSS (Kamu Personeli Secme Sinavi)
ve sonrasinda kurum tarafindan
dizenlenen sinavlarda basarili

olan isletme mezunlari bakanliklar,
dizenleyici ve denetleyici kuruluslar,
ust kurullar gibi birgok kamu kurum ve
kurulusunda uzmanlik, kontrolorluk,
denetmenlik ya da mufettislik gibi
kadrolarda calisabilmektedir.

Kendi isini kurmak ve yonetmek
isteyenler, girisimci olmay!

tercih edebilmektedir. isletme
BolimuU'nde alinan egitim sayesinde
girisimciler ve girisimci adaylari,
sinirli kaynaklari en verimli sekilde
kullanabilmeyi ve sahip olduklari
girisimi tim yonleriyle yonetmeyi
basarabilmektedir. Kesfettikleri firsat
ya da ortaya koyduklari fikri bir tGrine
donusturmeleri, gelistirmeleri ve
pazarlayabilmeleri mimkdndur.
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Prof. Dr. Nafiz Alemdaroglu . -
.. . e nafiz.alemdaroglu@atilim.edu.tr
Sivil Havacilik Yiiksekokulu Midiird

SIVIL HAVACILIK
YUKSEKOKULU

(4 YILLIK)

Havacilik, teknolojinin en uc¢ noktasinda olan bir bilim dalidir. Bu
nedenle teknolojik gelismelerin ilk Urlnleri oncelikle havacilikta
uygulanir. Havacilik sektorinin en blyuk gereksinimleri de kuskusuz
nitelikli personel ve onun egitimidir. Turkiye'de ulusal ve uluslararasi
hava tasimaciligi diger Glkelere gore ¢ok daha hizli artmaktadir. Bu
da nitelikli insan glict egitimine ¢ok daha fazla onem verilmesini ve
kaynak ayrilmasini gerektirmektedir.

Yuksekokulumuz 2010 yilinda, havacilik sektortndeki nitelikli personel
gereksinimini karsilamak amaciyla kurulmustur. Yiksekokulumuzda,
Ucak Govde-Motor Bakimi, Ucak Elektrik-Elektronik Bakimi, Havacilik
Yonetimi ve Pilotaj Bolimlerimiz bulunmaktadir.

’O@rencilerimiz, ucak, helikopter ve insansiz hava araglarinin bakimi,
onarimi ve yenilenmesi konularinda egitilmekte, staj ve is vyeri
uygulamalariyla meslek hayatina hazirlanmaktadirlar. Okulumuzun,
Ankara Esenboga Havaalaninda yeni agilan Sivil Havacilik Egitim
Merkezinde ise bakim bolimid ogrencilerimiz is Ustl egitimlerini alma
ve pratik ¢calismalar yapma imkanina sahiptirler.

Havacilik Yonetimi Bolumu ogrencilerimiz ise, temel havacilik ugus
bilgileri, havaalani ve terminal isletmeciligi, yer hizmetleri, ugus
emniyeti ve isletme (iletisim, bilgisayar, insan kaynaklari) bilgileriyle
donanmis olarak mezun olmaktadirlar. Yabanci dil bilen, teknolojiyi
uygulayan, yeniliklere acik, kendini surekli gelistiren, kisa sirede
mevcut sisteme uyum saglayan, takim c¢alismasina onem veren
isletmeci/yonetici olarak yetistirilmeleri temel ilkemizdir.

Pilotaj Bolumimiuz 2015-2016 akademik yilinda agilmis ve Ugus
Egitim Organizasyonumuz, Ocak 2017'de Sivil Havacilik Genel
Mlduruligimuz tarafindan yetkilendirilmistir. BolUmimuzin amaci
4 yillik egitimin sonunda, ogrencilerimizi tGniversite diplomasi ile pilot
olarak mezun etmektir. Ogrencilerimiz birinci yiin sonunda PPL(A)
(Private Pilot Licence) lisanslarini, li¢tincii yilin sonunda da ATPL(A) (Air
Transport Pilot Licence) lisanslarini almaktadirlar. Ogrencilerimizin
ucus egitimlerini anlasmali oldugumuz ugus okulumuz, AFAda
(Atlantic Flight Academy) vermekteyiz. Gelecekte, kendi ugus okulumuz
ve havaalanimiz ile pilot egitimlerimizi sirdlirmek istiyoruz.

Bu distuncelerle sizlere okulumuza ve havacilik diinyasina hos geldiniz
diyorum ve basarilar diliyorum.

Prof. Dr. Nafiz ALEMDAROGLU
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Nasil mi Havayolu Pilotu Olacaksiniz?

ilk bu soruyu sordum ¢iinki “Ben de pilot olabilirim”
diye kendi kendinize konustugunuzu duyar gibiyim.

Once isteyeceksiniz sonra yollari arastiracaksiniz,
ardindan size uygun olan yolda, kararlilikla,
disiplinle, yilmadan, sizden istenenin en iyisini
yaparak bitis c¢izgisine ulasip havayolu pilotu
olacaksiniz.

iste tam bu noktada ben de sizlere uygun olan
yollardan bahsederken, bir yandan da bazi sektorel
bilgiler paylasarak istahinizi kabartacagim.

Bu serlivende karsiniza cikacak ilk ve en onemli
aktor Ulkemizde sivil havacilik islerinin otoritesi,
Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanligina
bagli, "Turk Sivil Havaciiginin  guvenirligini
saglamak ve sirdurilebilir gelisimine hizmet
etmek” icin faaliyet yapan Sivil Havacilik Genel
Midirligl (SHGM) dir. Yani pilot olmak isteyen
sizlerin;

Ogrenci pilot olarak bu egitimi almaniza miisaade
eden,

Egitim alacaginiz ugus okullarinin (ATO - Approved
Training Organisation) faaliyetlerini kontrol eden,

Egitimleriniz  esnasindaki  teorik  sinavlarini

duzenleyen ve sonuglari agiklayan,

Ugus egitiminizin sonunda standartlara uygun
gelisme sagladiginizi kendi kontrol pilotu ile
onaylayan,

Emeklerinizin ve basarinizin karsiliginda Pilot
Lisansinizi dizenleyen Turk Sivil Havaciliginin
otoritesidir.

Bu lisansi almakta araci olacak ikinci aktor ise ucus
egitimini tamamlayabileceg@iniz Ugus Okullari ya
da universitelerdir. SHGM tarafindan yetki verilmis
Ucus Okullari-ATO'larda 18-24 aylik sirede,
Universitelerde ise lisans programi dahilinde 4+1
yillk slrede verilen Pilotaj egitimleri sonunda
Ticari Havayolu Pilotu Lisansina (ATPL) sahip olup
gonliiniizden gecen Havayolu sirketlerine ikinci
Pilot Adayi (FO) olarak basvurabilirsiniz.

Tabii ki isler bir paragrafta anlatildigi kadar kolay
degil. isterseniz Ticari Havayolu Pilotu Lisans
egitimini biraz daha detaylandiralim. Kolay olup
olmadigina siz karar verin.

Peki Entegre ve
Modiiler egitim
arasindaki temel
fark nedir?

Entegre egitim butin ugus modullerini
ara vermeden bir butdn olarak almaniz
gereken ucus egitimidir. Bu ylzden
eder siz bir Universite ogrencisi ya da
bir maasli ¢alisan iseniz size uygun
olani Moduler ATPL Egitimidir. Adindan
da anlasilacagr gibi modul modul
ilerleyecek olan bu paket zamaniniza
ve bultcenize gore ilerletebileceginiz;
uygun donemlerde, yurtici ve yurtdisinda
tamamlayabileceginiz  esneklikte  bir
egitimdir.  Ancak modullerin  kendi
icerisinde baslangici ile bitirilisi arasinda
belirlenmis slrelerine dikkat etmeniz
gerekmektedir.

Ticari Havayolu Pilotlugu egitimi, 14 farkli dersten minimum
650 saatlik yer dersi ile yaklasik 180 saatlik ucak ve similator
egitiminden olusmaktadir. Bu egitim Entegre Ticari Havayolu Pilot
Lisans (ATPL) Egitimi ve Modler Ticari Havayolu Pilot Lisans (ATPL)
Egitimi olarak iki farkli paket seklinde verilebilmektedir. Paketlere
gore ugus ve simulator saatleri farklilik gostermektedir.

Yonergeye gore bu egitimleri alabilmeniz i¢in lise mezunu olmaniz
yeterli olmasina ragmen Havayolu sirketlerinin ¢ogu lisans egitimini
tamamlamis pilotlari tercih etmektedir.

Ulkemizde, iiniversitemiz gibi biinyesindeki bir Yiiksek okul veya
Fakdlte altinda olusturulan Pilotaj Bolumlerinde, 4+1 yillik sirede
Moddler Ugus Egitimi Lisans duzeyinde verilmektedirler.

Universitemizin farkli fakiiltelerinde okumakta olan degerli
arkadaslarimiz ikinci bir soruyu aklinizdan gecirdiginizi duyar
gibiyim “pilot olmak istersek lisans egitimimizin bitmesini mi
bekleyecegiz?”

Cevabim tabii ki hayir. Cinku bu arkadaslarimiz lisans egitimleri
devam ederken ATILIM Universitesi Ucus okuluna (ATO) kayit
yaptirarak, hafta ici bos glnlerinde, hafta sonlari ve yaz tatillerinde
modduler Pilotaj Egitimlerine devam ederek lisans diplomali pilot
olabilirler.

giray.hurgezen@atilim.edu.tr




Bu veriler sizce de havayolu

pilotu olmak icin oldukg¢a cazip
bir gerekce degil mi? O halde
sirada egitime baslamak var ve
sonug:

Tebrik ederim, iste ofisiniz! Dinyanin her
yerinde gegerli lisansiniz ile ister yurticinde
THY-PEGASUS-Sunexpress-Onurair-Atlas
Global Freebird-Corendon, MNG, ULS,
Tailwind ister yurtdisinda QATAR, EMIRATES,
ETIHAD, gibi sirketlere basvurabilir, kabul
edildiginiz takdirde alacaginiz Tip Egitimi
sonrasinda (Airbus-Boeing) kokpitte sag
koltuktaki yerinizi alabilirsiniz.

Egitimlere devam edebilmek icin bu asamada toplam ucus
saatinizi artirmaniz gerekecektir. Bu uguslara Time Building
ucuslari denmektedir. Bu safhada pistonlu tek motorlu bir ucak
kiralayarak, satin alarak esinizle arkadasinizla ya da yalniz
olarak kendinizin planlayacag! rotalarda yaklasik 100 saatlik bir
ucus yapmaniz ve bu ugusu kayit altina almaniz gerekmektedir.

Yukarida bahsettigim ugus saatini tamamladiktan sonra
Yetkili bir Ucus Okuluna (ATO) basvurup ikinci modiiliiniz
(IR-Intrument Rating) Alet Ucusu Egitimi, Gglincl moduilindz
(CPL- Commercial Pilot Licence) Ticari Pilot Lisans Egitimi ve
dordiinct modiliniz (ME-Multi Engine) Cift Motor Egitimini
tamamlayacaksiniz. Bu 3 modulde yapilacak olan ugus toplami
39 saat ucak 41 saat similator ucusudur.

Ucus egitimlerinin yaninda %90'in1 uzaktan alabileceginiz 14
ders, minimum 650 saat (toplam ders saatleri ATO'lara gore
farklilik gosterebilmektedir) yer derslerine katilmaniz ve bunun
sonunda SHGM nln yapacagi sinavlara girip basarili olmaniz
gerekmektedir.

Ve en son olarak SHGM nln kontrol pilotu ile hem ucakta hem
de similatorde yapacaginiz uguslarda basarili olup geger not
aldiginiz takdirde ATP Lisansinizi almaya hak kazanacaksiniz.

Isterseniz size biraz da modiillerden bahsedeyim. Birinci
modul PPL (Private Pilot Licence-Ozel Pilot Lisanst) Egitimi Yurtici

ve yurtdisinda (ABD ve EU Ulkeleri) tamamlanabilecek 3-4 aylik siirede,
toplam 45 saatlik ugus egitimini kapsayan bir moduldur. Egitimin sonunda o
ulkenin Sivil Havacilik Otoritesinin verecegi lisansla artik siz bir pilotsunuz.

Durun hemen yuzinizde gulictkler olusmasin. Bu yalnizca Ticari Havayolu pilotlugunun ilk
adimiydi. Tabii ki artik siz bir pilotsunuz ama sadece Maksimum kalkis agirligi 5800 kg alti pistonlu

tek motorlu ugaklari kullanabilirsiniz. Bu demek oluyor ki esinizi, arkadasinizi, annenizi-babanizi alip bu
kategorideki bir ucakla giindiiz buluta girmeden, Ankara'dan kalkip izmir'e tatile gidebilirsiniz ya da Milas'tan
Yunanistan'a ait bir adaya gidip 1-2 gece konaklayip geri gelebilirsiniz. Kulaga hos geliyor degil mi?

Amac Ticari Havayollarinda yolcu/kargo ugagl ucurabilen bir
pilot olarak, dlinyanin her kosesine gidip gelmek ise bu Pilotaj
egitimlerinin en uzunu ve en kapsamlsidir. Ve sonunda sabah
kahvaltisini Istanbul'da, ddle yemegini Gaziantep'te, aksam
yemegini Milano'da vyiyebilir; New York'a, Tokyo'ya, Seul’e,
Bankonk'a, Cape Town'a ucup iki glin o sehirde konaklayip, o
yerin kultirinu yasayarak ogrenebileceginiz bir meslek sahibi
olabilirsiniz.

2016 verilerine gore 540 ucgak, koltuk kapasitesi 10.365, kargo
kapasitesi 1.821.600 kg olan, 191.716 ¢alisanli, cirosu 23.4
milyar$ olan Havacilik Sektorinde, tlkemizdeki Ucus Okullari
(Approved Training Organization-ATO) sektorin pilot ihtiyacina
halihazirda mevcut kapasiteleri ile cevap verememektedir. Bu
nedenle basta THY olmak Uzere butin Havayolu sirketlerimiz
ihtiyaclarini yabanci pilot ugurarak karsilamaktadirlar.

Diger yandan sadece THY'nin 2018-2023 vyillari arasinda
filosuna katmayi planladigi B737-8 MAX, B737-9 MAX, A321
NEO, B787 ugaklarinin sayisinin 182 oldugu goz oninde
bulunduruldugunda yaklasik 2000-2200 pilota ihtiyacr oldugu
kolayca hesaplanmaktadir.
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Sivil Havacilik Yiiksekokulu

Gokyuzuni kesfetmek igin
SIMDI ATILIM ZAMANI!
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Prof. Dr. Sevgi LOKGE
GSTM Fakiiltesi Dekani

Sanatiar
TASARIM

TNimarlit

Atiim Universitesi GSTM Fakiiltesi 2007
yilinda kurulmustur. Fakiilte biinyesinde
Grafik Tasarimi, i¢ Mimarlik ve Cevre
Tasarimi, Endiistri Uriinleri Tasarimi,
Moda ve Tekstil Tasarimi, Mimarlik ve
Giizel Sanatlar Ortak Dersler boliimleri

bulunmaktadir.

sevgi.lokce@atilim.edu.tr

Tasarim agirtikli tim bolimler ogrencilerinin ilgi alanlarina
giren se¢meli dersleri farkli bolimlerden alabilmelerine
olanak saglamaktadir. 2009-2010 Akademik Yilindan
itibaren ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliminiin yiiksek
lisans programi ve 2012-2013 Akademik Yilindan itibaren
Mimarlik Bolimunun Butlinlesik Doktora Programi
bulunmaktadir. Bu doktora programina mimarlik ve farkli
tasarim disiplinlerinden ogrenciler basvurabilmektedirler.
Ogrenciler ve fakiilte Erasmus programlari icin calismalar
yurutmektedir.

Fakulte Turkiye siralamalarinda, ulusal ve uluslararasi
bilimsel ve sanatsal arastirmalariyla one ¢ikan programlarla
ilk 10 icinde surekli yer almayr amacglamaktadir.

GSTM Fakdltesi, 21. ylzyilin sartlarinda basarili olmanin
cevreye duyarli alanlarla isbirligi icinde ve disiplinler arasi
yaklasim ile gerceklesecegini inanmaktadir.

GSTM Fakdltesi, gelecege izini tasiyabilecek, bilincli, nitelikli
ve donanimli bireyler yetistirmeyi amac edinmistir.
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ENDUSTRI URUNLERI TASARIMI BOLUMU ULUSLARARASI “A'DESIGN
AWARD & COMPETITION” YARISMASINDA 5 ODUL BiRDEN KAZANDI

“‘A'Design Award & Competition” Yarismasinda Dr. 6§r. Uyesi Biilent Unal, STy isimli dis
mekan i¢in bank tasarimi ile ‘Street Furniture Design’ kategorisinde gimus oddl, Kulp
isimli kapi kolu tasarimiile ‘Furniture Accessories, Hardware and Materials Design’
kategorisinde A'Design odulu ve Remora isimli bluetooth hoparlor tasarimi ile ‘Digital
and Electronic Devices Design’ kategorisinde mansiyon odult kazandi.

Ayni yarismada Aras. Gor. Abdiilkadir Urug, Vitalk isimli yardimci arag tasarimi ile
‘Scientific Instruments, Medical Devices and Research Equipment Design’ kategorisinde
A'Design odulu almaya hak kazandi.

Endiistri Uriinleri Tasarimi Bélimi 6grencisi olan Birce Yildirim, Cff isimli kahve
makinasi tasarimi ile ‘Home Appliances Design’ kategorisinde mansiyon oduld kazandi.
Bu odiiller ile birlikte, Endiistri Uriinleri Tasarimi Bolimi, 1 yil icinde kazandigi 6diil

sayisini 13’e ylkseltti.

O A" Design Award, uluslararasi ta-
sarim oduld, 2009 yilindan beri,
dinyanin tasarim sektorinde en
onemli etkinligidir.

) Tasarim odakliisletmeler, tasarim-
cilar, mimarlar ve yenilikgiler igin
bir firsat sunarken ayni zamanda

. fikir alisverisinde bulunma, bag-

« lanti kurma, kilturel biyume ve
bilgi yayginlastirma olanagi sunar.
A" Design Award logosu tim din-
yada iyi tasarim amblemi haline
gelmistir. A" Design Award, yenilik,
ozgunluk, islevsellik, strdurtle-
bilirlik, kullanim kolayligi ve eko-
nomik getiri potansiyelinin en iyi
ornekleri olan urlnleri, projeleri,
hizmetleri ve kavramlari her yil
odullendirilmektedir.

A" Design Award, uluslararasi juri
paneli sayesinde dinya capindaki
en onemli tasarim etkinliklerin-
den biri olarak kabul edilmekte-
dir. Yarismaya her yil ortlama 180
ulkeden 110 kategori icin yaklasik

18.000 basvuru yapilmaktadir.
Projelerin on juri tarafindan ince-
lenmesinin ardindan mekansal ta-
sarim ve mimari, endustriyel tasa-
rimi, iletisim ve grafik, mihendislik
ve elektronik, sanat ve edebiyatin
onde gelen kisileri, akademisyen-
ler, sanayi, inovasyon onclleriyle
birlikte sosyal, politik ve kulturel
st dizey yetkililer de dahil olmak
uzere lider tasarim uzmanlarindan
olusan 173 kisilik blyik jiri 0du-
le hak kazanan projeleri her yil 15
Nisan'da aciklamaktadir.

A'DESIGMN AWARD
& COMPETITION

Endiistri Uriinleri Tasarimi Boliimii Ogretim Gorevlisi
Biilent Unal Iki Kategoride “A’ Design Award” Odiilii Aldi

Universitemiz Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Endiistri Uriinleri Tasarimi
Bolimii Ogretim Gorevlisi Biilent Unal, “ A Design Award & Competition” Uluslararasi
Tasarim Yarismasinin “Bebek, Cocuk Uriinleri Tasarimi” kategorisinde, cocuklarin yemek
yerken masal/hikaye dinleyebilmesini saglayan “Deniz” isimli tepsi tasarimi ile GUmus
Odiile; "Fikir Tasarimi” kategorisinde, ocaklardaki bek kafasinin geometrisin degistirilerek
birden fazla ¢ap ile kullanilabilmesini saglayan “Flip Flop” isimli tasarimi ile Bronz Odiile
layik gorildu. (“Flip Flop”; ayni zamanda Universitemizin Teknoloji Transfer Ofisi'nin
destegiyle Patent basvurusu yapilan ve halen arastirma safhasinda olan bir tasarimdir.)

“Denisz Tasarimi Hakkinda
GUmis 0dul

Cocuklar yemek yemeyi ogrendikleri gibi
sevgiyi ve oyun oynamayi da ogrenirler.
Cocukla kurulan sevgi temelli iletisim
beslenmeyi de olumlu yonde etkiler ve
iletisimde hedef cocugun once sevgi ve
oyunla sonra yemekle doymasi olmalidir.
Fairy Tray ebeveyn ve ¢ocuk arasinda
iletisimi guc¢lendiren, cocugun hayal guicunu
arttiran ve yemek yemesini kolaylastiran bir
tasarimdir. Secilen temalar ile, cocuklara
yemek yedirilerek cocugun masada kalmasi
ve tum slre boyunca yemeg@e odaklanmasi
saglanabilir.

— e =
2 §




%

“Flip Flop” Tasarimi Hakkinda
Bronz Odiil

Farkli boyutlardaki mutfak kaplarinin isitilmasi icin farkli
boyutlarda alev capina ve siddetine ihtiyac duyulmaktadir. Bu
ihtiyaci karsilamak amaciyla farkli boyutlardaki ocak gozleri
kullanilmakta, bu gozlerdeki bek kafalarinin boyutlari farklilik
gostermektedir. Buna karsin farkli boyutlardaki bek kafalarinin
boyutlarinin ihtiyaca bagli olarak anlik olarak degistirilmesi
mumkin degildir. Bu sebeple ayni boyutlardaki isitilabilir mutfak
kaplari kullanilmak istenildiginde problemler ortaya ¢ikmaktadir.

Bu tasarim, ocaklarda kullanilan capi ve alevi ayarlanabilen
bek kafasi ile ilgilidir. Farkli cap ve geometrilerde gaz verebilen
bek kafasi ile ¢ikan alevin ¢apini manuel ayarlamak ve siddetini
tek bir kontrol dugmesinden ayarlayabilmek mumkunudur.
Boylelikle kanatlar kapali iken 4 adet ayni ¢capli ocak ile hem
cezve ¢apindaki mutfak kaplarinin isitilmasi hem de kanatlar
acildiginda tencere ¢apindaki kaplarin isitilmasi mimkun
olabilecektir.

Ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii
Ogretim Gorevlisi Dr. Nazli Nazende Yildirim
“A’ Design Award” Odiilii Aldi

Universitemiz Glzel Sanatlar Tasarim ve Mimarlk Fakiltesi ic
Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bolimi Ogretim Gorevlisi Dr. Nazll
Nazende Yildirim, “A" Design Award & Competition” Uluslarara-
sI Tasarim Yarismasinin “Kent Mobilyalari” kategorisinde (Street
Furniture Category), Mag. Bilge Demirci ile birlikte tasarladigr
Gull Wing Bench” (Marti Kanat Bank) tasarimiyla “A’ Design Award”
odult aldi. Tasarimda; genel olarak denge, sureklilik ve hareketin
semboll olarak bilinen martidan esinlenildi.
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Akademisyenimiz Ars. Gor. Abdulkadir Urug’a

Odiil Yagmuru

Endistri Uriinleri Tasarimi Bolim Ars. Gor. Abdulkadir Uruc, katildigi 3
yarismadan 3 odul ile dondu.

Uruc, Nisan ayinda IMMIB tarafindan diizenlenen Endiistriyel Tasarim
Yarismalarinda “Oli" isimli projesiyle "Metalden Mamul Mutfak Esyalar”
kategorisinde 3.liik, Mart ayinda Uludag Otomotiv Endiistrisi ihracatcilari Birligi
(0iB) tarafindan diizenlenen Otomotiv Tasarim Yarismasinda "Ponos’ isimli
projesiyle "Profesyonel” kategorisinde 2.lik ve Ocak ayinda Savunma Sanayi
Mustesarligi tarafindan dizenlenen Savunma Sanayi Mistesarligi Roboik
insansiz ve Otonom Kara Araclari Tasarim Yarismasinda “"Baykus” isimli
projesiyle Jiiri Ozel Odili kazand.

Design Week Turkey cercevesinde gergceklesen odul
organizasyonu yani sira haftada konferanslar, paneller,
calistaylar ve sergiler de yer aldi. Organizasyon

Design Turkey 2017 Odiil Térenindeydik
Design Turkey 2017 Odiil Toreni 8 Kasim’da

istanbul Liitfi Kirdar Kongre ve Sergi Sarayr'nda
gerceklesti. Endiistri Uriinleri Tasarimi
Boliimiimiiziin katildigi torende, Ulusal ve
uluslararasi Tasarim uzmanlarindan olusan
sektorel jiiri degerlendirmesi sonucunda 14
Kavramsal Tasarim, 38 lyi Tasarim ve 8 Ustiin
Tasarim odiili verildi.

DESIGN TURKEY
ENDUETRIYEL TAEARM ODULLER]

A gin 1- w-ﬂ'
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Endistri Uriinleri Tasarimi Bolimiimiiz Ogretim Gorevlisi
Dr. Biilent Unal “Deniz" baslikli projesi ile Spor, Hobi,
Oyun, Cocuk Uriinleri ve Moda Aksesuarlari kategorisinde
ve Arastirma Gorevlisi Abdulkadir Uruc “Vitalk” baslikli
projesi ile Tibbi Cihazlar ve Gerecler kategorisinde
Kavramsal Tasarim odultne layik goruldu. Yine
bolimiimiiz 6grencisi Nirvan Arda Ozsuca'nin “Colorful
Face” baslikli projesi ile 2017 mezunu Melis Dabbakli’'nin
“Yum-Tam" baslikli projeleri Spor, Hobi, Oyun, Cocuk
Uriinleri ve Moda Aksesuarlari kategorisinde ve 2017
mezunu Yusuf Ozkan'in “Fluid” baslikli projesi Kamu Alani
Uriinleri kategorisinde sergilendi.

universitelere de stand olanagi sagladi. Bu baglamda
Endiistri Uriinleri Tasarimi bélimii olarak 2 ve 3. Sinif
projelerinden bir secki ile standimizi actik. Haftaya katilan
ogrenciler standimizda donusumlu olarak gorev aldi ve
bolum tanitiminda etkin calistilar.

T.C. Ekonomi Bakanligi, Tiirkiye ihracatcilar Meclisi ve

Endistriyel Tasarimcilar Meslek Kurulusu ortakliginda
gerceklestirilen 6diil programi, Atiim Universitesi
Endistri Uriinleri, Tasarimi Bolimi olarak Uyesi
bulundugumuz Dinya Tasarim Organizasyonu — World
Design Organization tarafindan destekleniyor.

2017 Design Turkey kazanan ve sergilenen tasarimlar
hakkinda detayli bilgiye https://www.designturkey.org.tr/
design-gallery?Year=2017 adresinden ulasilabilir.
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www.atilim.edu.tr

ATILIM DEVAM EDECEK

ingiliz siralama kurulusu TES Global'in hazirladigi BRICS ve Gelismekte Olan Ekonomiler
Siralamasi 2018 sonuglarina gore Atiim Universitesi, vakif liniversiteleri arasinda 4. sirada



E TERCiH PUSULASI
i

Prof. Dr. Fiisun TERZIOGLU
Saglik Bilimleri Fakdiltesi Dekani

SAGLIK BILIMLERI
FAKULTESI

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, saglik hizmetlerinde 6nemli bir yere

sahip Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
ve Hemsirelik boliimlerinden olusmaktadir. Tirkiye'de Saglik
Bilimleri alaninda bir ilk olarak bilim ve teknolojiye dayal
yaklasim ve yontemlerle 6grencilerimize tamamen ingilizce

egitim vermekteyiz.

Fakultemizde ogrencilerimizin
arastirma, yaraticilik, problem ¢cozme,
girisimcilik, liderlik gibi potansiyel
ozelliklerini ortaya gikarmalarina ve
gelistirmelerine olanak saglayan, hem
mesleki hem de bireysel gelisimlerine
katkida bulunan bilim, sanat ve kultur
ortami igerisinde gelismesine dnem
vermekteyiz.

Saglik egitimi ve hizmetlerinde
mukemmellige ulasmayi hedefleyen
Fakiltemiz, egitim ve uygulama
alanlarinda isbirligine model olusturan,
saglik hizmetleri ile ilgili politikalarin
olusturulmasinda etkin rol alan, saglik
turizmini yonlendiren, arastirma,
egitim ve uygulamalarda uluslararasi
dizeyde taninan oncl bir egitim

organi olma yolunda ilerlemektedir.

Uluslararasi ishirliklerimiz
ogrencilerimizi akademik, kilturel
ve bireysel olarak glclendirmekte

ve yeteneklerini kesfetmelerini
saglamaktadir. Saglik egitimini

ve uygulamalarini uluslararasi
standartlarda yurdtebilen, ulusal ve
uluslararasi platformlarda soz sahibi
glcllu bir akademik kadroya da sahip
oldugumuzu belirtmek isterim.

Ogrencilerimizi diger akademik
birimler ile aramizdaki isbirligi
sayesinde multidisipliner ve
interdisipliner ekip ¢alismasina, bilim,
arastirma ve yeniliklere merakli,
esgudidm halinde ¢alisabilen, analiz ve
sentez yetenekleri gelismis, meslek ve
etik ilkelerine bagli, tam donanimli ve
profesyonel bireyler olarak yetistirmeyi

fusun.terzioglu@atilim.edu.tr

hedeflemekteyiz. Ayni zamanda,
Universitenin 6grenci kullipleri,

spor ve sanatsal etkinlikleri, ileri
teknolojiye sahip kulugka ve arastirma
ogrencilerimize zengin bir egitim
ortami sunmaktadir.

Degerli ogrencilerimiz, girisim, gelisim
ve degisim bilimin aydinlattigi yolda
ilerleyen, azimli, uygar gencler ile
gerceklesecektir. Bu sorumluluk bilinci
ile yetistirdigimiz ogrencilerimizin
ulusal ve uluslararasi dizeyde
profesyonel saglik mesleklerinin
gelisimine katkilari olacagina

inaniyor ogrencilerimizi bu anlayisla
yetistirecek olmanin hakli gururu ve
onurunu yaslyoruz.
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Atiim Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve
Medicana Hastaneler Grubu isbirligi

Saglik hizmetlerine yeni bir yaklasim getiren ve daha fazla gencimizi saglik
sektoriine kazandirmak hedefiyle yola ¢cikan Atilim Universitesi'nin kurucu
akademik kadrosunda yer almaktan ve hem Saglik Bilimleri Fakiltesi Dekanligi
hem de Saglik Bilimleri Enstitisd Mudurldgu gorevlerini Ustlenmekten

biyiik mutluluk, onur ve heyecan duyuyorum. Atilim Universitesi'nde bilim ve
teknolojiye dayali yaklasim ve yontemlerle egitilen, saglik hizmetlerinde verilmesi
hedeflenen egitim, girisimcilik, arastirma, yonetim ve liderlik rollerini kazanan,
mezuniyet sonrasi programlarla da akademik ¢alisma yaparak temel egitim ve
saglik hizmetlerinin gelismesine katkida bulunacak lider bireyler yetistirilmesi
amaclanmaktadir.

Atilim Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik, Beslenme ve Diyetetik

ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimleri; uluslararasi dizeyde taninan ve bu
duzeyde isbhirlikleri olan, glglu bir akademik yapiya sahip, en basarili 6grencilerin
egitim almak Uzere geldigi ve saglik egitimini uluslararasi standartlarda yuruten,
mezunlari istihdam edilmek tzere tum kurumlar tarafindan oncelikli tercih edilen
referans bir kurum niteligini kazanma arzusu igerisinde yol almaktadir.

Kendisini fark yaratacak egitim ve arastirmaya adamis basarili akademik kadrosu
ile Atiim Universitesi, ogrencilerine var olan bilgiyi aktararak kendi alanlarinda
gucll bir donanim saglarken, egitim ve arastirma performansi ile yeni bilgi
dretilmesine katkida bulunarak Turkiye'nin ve dinyanin seckin tniversiteleri
arasinda yer almayi hedeflemektedir. Universitedeki tim siireclerde dgrenci
odakli egitim anlayisini benimseyen Atilim Universitesi, bir bilim ve arastirma
merkezi olma vizyonu dogrultusunda, ogretim Uyelerinin arastirmalari ile bilimin
sinirlarini genisletmeyi, bilimsel gelismelerden edinilen bulgulari toplumun

refahi i¢cin uygulamaya gegirmeyi ve
bununla birlikte topluma kaliteli ve
erisilebilir saglik hizmeti sunmayi
amaclamaktadir.

Ogretim, arastirma ve toplum
hizmetleri etkinliklerini evrensel
standartlarda yuruterek, ogrencilerine
genis tabanli bir bilgi yelpazesinin yani
sira, teknoloji ve sanati da kapsayan
bir 6grenme ve ilerleme ortami sunar.
Ogrencilerini liderlik yetenekleri ile
donatilmis, bilimin glcine glvenen,
dunyadaki gelismeleri yakindan takip
eden, elestirel disUnebilen; insani

ve etik degerlere sahip, kendini
gelistirme ve yaraticiligini kullanma
aliskanligi edinmis bireyler olarak
yetistirir. Mezunlarini, Medicana
Hastaneler Grubu basta olmak lzere,



Atiim Universitesi'nde edindikleri bu
yetenekleri kullanabilecekleri calisma
ortamlarina yonlendirir.

Atilim Universitesi, gelecegin yetkin,
yaratici ve ileri gorusli bireylerini
binyesinde yetistirerek toplumumuzun
sosyal, kulturel, ekonomik, bilimsel

ve teknolojik gelisiminde onemli

bir rol oynamayi ve insanligin
ilerlemesine katkida bulunmayi
hedeflemektedir. Universite olarak
vizyonumuz, ulusal ve uluslararasi
dizeyde urettigi akademik bilgiyi

yurt ici ve disindan bilim insanlarinin
farkli bakis acilariile kaynastirarak
paylasmak ve toplumu daha aydinlik
yarinlara tasimak i¢cin her zaman
bilimin 1siginda, akademik dinyada yol
gosterici olarak ilerlemek. Universite
olarak misyonumuz, arastirma,
planlama, egitim ve ogretimde insani
degerlerin temel dayanak noktasi
olarak oncelendigi; tlkemiz insani
basta olmak Uzere, tim insanliga
katkida bulunma sorumlulugu tasiyan,
gercek anlamda universite ruhunu
kavramis, dislncelerini 6zglrce ifade
edebilen, cagin gerekleri ile donanimli,
disiplinler arasi ortak ¢alisma ruhu ile
takim ¢alismasi gergeklestirilebilecek,
ogrenmeyi ogrenmis, bilgiyi analiz

edebilme yetenegine sahip, bilgiye
deger veren ve insanligin gercek
bilgiye ulasma ¢abasina katkida
bulunabilecek, gelecegin toplumsal ve
teknolojik gereksinimlerini algilamaya
ve ¢ozUmlemeye duyarli, toplumun
deger yargilarina ve farkliliklarina
saygill, bilimsel etik degerlere uyan,
uretken, nitelikli, aydin bireylerin
yetismesine katkida bulunacak bir
dniversite hizmeti yuritebilmektir.

Atilim Universitesi; Tirkiye'nin en
bldylk hastane markalarini blinyesinde
bulunduran Medicana Hastaneler
Grubu tarafindan tam donanima
sahip bir arastirma universitesi
olarak kurulan ve hizla gelisen saglik
sektorunde nitelikli insan kaynagi
ihtiyacinin karsilanmasina onemli bir
katki saglamayi hedeflemektedir. Bu
kapsamda da dinyanin onde gelen
akademisyenlerini kadrosuna dahil
etmeye devam etmektedir.

Atilim Universitesi Saglik Bilimleri
Fakultesi, Tuirkiye'nin en buyUk saglik
markalarindan birisi olan Medicana
Hastaneler Grubu'nun yillara dayanan
bilgi, birikim ve deneyimini egitim
yatirrmina donds tirmek amaciyla
kurulmustur. 2016-2017 akademik
yilinda Atiim Universitesi catisi altinda

egitim vermeye baslayan Saglik
Bilimleri Fakultesi'nin hedefi, kendi
alaninda tam donanimli, arastiran,
bilimsel distnmeyi ve bilimsel
uygulamayi prensip edinmis ¢agdas
saglik profesyonelleri yetistirmektir.

B Gengler neden hemsirelik meslegini
tercih etmeliler ve mezuniyet
sonrasinda istihdam ve akademik
kariyer se¢enekleri nelerdir?

“Hemsirelik meslegdi insanin
dogumundan olimune kadar her

yas doneminde ihtiya¢ duyulan, hem
ulkemizde hem de dinyanin her
yerinde farkli alanlarda is imkani
sunmaslyla dinya ¢apinda en ¢ok
tercih edilen meslekler arasinda yer
almaktadir. Bu dogrultuda, insan
sagligini guclendirmeyi kendisine
meslek olarak edinmek isteyen
genglerimizin saglik ekibinin en onemli
insan gicunu olusturan hemsirelik
mesleginde yer almasi ¢ok onemlidir.
Hemsirelik meslegi diinyanin ve
ulkemizin her yerinde en fazla ihtiyag
duyulan, populerligini her zaman
surduren toplum ve aile sagligini
guclendirmeyi, sagligi korumayi
hedefleyen cok 0zel bir meslektir.

Bu nedenle is bulma olanagi her
zaman yuksektir, cinkd toplum her
alanda hemsirelik hizmetlerine ihtiyag
duymaktadir. Saglik ekibi icerisinde de
cok ayricalikli bir yere sahiptir. Cerrahi
ya da tedavi hizmetleri ne kadar iyi
verilirse verilsin eger hemsirelik
bakimi yeterli degilse bireyin sagliginin
surduridlmesi ya da glglendirilmesi
so0z konusu olmayacaktir.

B Hemsirelik Mesleginin akademik
kariyer ve uzmanlik alani i¢in
deneyim ve bilgi destegi neleri
icermektedir?

Hemsire, bireyleri hastaliklardan
korunma yollari konusunda
bilgilendiren, beden veya ruh
sagliginin bozulmasi halinde

hekim tarafindan verilen tedaviyi
uygulayan, hasta bakimini planlayan,
uygulayan, denetleyen ve izleyen



kisidir. Atiim Universitesi Saglik
Bilimleri Fakultesi Hemsirelik Bolumu
ogrencileri uygulamali egitimlerini
MedicanaHastaneler Grubunun
gelismis teknoloji ile donatilmis
hastanelerinde, ilgili dersin 6gretim
dyeleriile birlikte alir. Teknolojik
ilerleme ve saglik konusunda halkin
bilinglenmesi, saglik hizmetine

olan talebi artirmistir. Devletin
destekledigi saglik kuruluslarinin
saylsinin artmasi ve ozel hastanelerin
yayginlasmasi hemsirelerin ¢alisma
alanini genisletmistir. Egitimlerini
basari ile tamamlayarak hemsire
olarak yetkilendirilmis profesyonel

meslek uyeleriigin gok farkli kariyer
firsati bulunmaktadir. Akademik

ve klinik ortamlarin yaninda, isyeri
hemsireligi, okul sagligi hemsireligi,
ilag firmasi egitim hemsiresi vb.
alternatif alanlarda kariyerlerine
devam etme sanslari bulunmaktadir.
Ogrencilerimizin teorik bilgilerini
pratige donustlrmek i¢cin Turkiye'nin
en buyuk saglik markasi olan Medicana
Hastaneler Grubu'nun hastane
markasinda su anda Turkiye ¢capinda
faaliyette olan 13 hastanesinde
Ucretsiz staj imkani saglanmaktadir.

B Saglik Mesleklerinin Tiirkiye ve
diinyadaki durumu nedir?

Turkiye de universitelerde saglik
bilimleri alaninda mesleki egitimler,
Avrupa Birligi standartlari ve
Bologna kriterleri dogrultusunda
verilmektedir ve ¢ok yakin bir
gelecekte de fakultemiz Egitimde
Akreditasyon Standartlarini saglamis
ve belirli bir nitelikte saglik egitimi
verdiklerini kanitlamis olacaktir.
Akademisyenlerin en onemli

sorumluluklarindan birisinin akademik

ve klinik ortam isbirligini sunmak,
ogrencilerinde ve mezunlarinda bir
vizyon gelistirilmesini saglamak ve

mezuniyetlerinden sonra bulunduklari
her ortamda degisim ajani olarak
pek cok mesleki sorumluluklari
alanlarina giren konularda onculuk
ve lider olmalarini saglamaktadir.
Meslegin imajinin ve statisunun
sekillenmesinde en onemli etkenin
meslek dyelerinin sergiledigi
profesyonel davranislar oldugunu
disind yorum. Bu kapsamda
mezunlarimizin profesyonel
niteliklerinin ve gorev yetki ve
sorumluluklarinin farkinda, problem
cozme ve liderlik davranislarini
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profesyonel kimliklerine uygun olarak
surdudrmelerini saglamaya yonelik hem
mesleki hem de bireysel gelisimlerine
katkida bulunacak sekilde yetismesini
saglamak oncelikli sorumluluklarimiz
arasinda yer almaktadir. Profesyonel
katkimizi hem ulusal hem de
uluslararasi platformlarda strdidrmeye
ozellikle caba gosteriyoruz. Bu
kapsamda, hem Saglik Bakanligina,
hem Kamu Hastaneleri Kurumlarina,
Tirkiye Halk Sagligi Kurumu, il Saglik
mudurlugu, sivil toplum kuruluslari

vb. kamu, ozel alanlarda isbirligi
yapmamiz gereken her ortamda ilgili
komisyonlarda yer alarak hem saglik
mesleklerinin gelismesine katkida
bulunacak bilimsel calismalara,

hem de mesleki profesyonelligin
guclenmesine katkida bulunacak
bilimsel ve sosyal etkinliklerde

yer alacaklardir. insan sagliginin
gelistirilmesini ve glc¢lendirilmesini
hedefleyen tim kurum ve

kuruluslar ile isbirligi yapmak,

ortak projeler Uretmek ve degisimi
gerceklestirerek fark yaratmak en
onemli sorumluluklarimiz arasinda yer
almaktadir.

B Mesleginde goreve yeni baglayan
saglik ¢alisanlari i¢in beklenti,
heyecan ve endiseleri noktasinda
neler onerirsiniz?

Saglik Bilimleri meslek alanlari



kariyer gelisimlerini planlarken
mesleki ve bireysel gelisimlerine
katkida bulunacak her turld ulusal

ve uluslararasi platformlarda yer
almalarinin; bilimsel yayinlari dizenli
takip ederek mesleki gelismelerin
farkinda olmanin ve onlari uygulama
alanlarinda kullanmalarinin; zaten
ingilizce olarak verilen egitim
programimizda farkli yabanci dil
dizeylerini de gelistirerek uluslararasi
etkinliklerde yer almalarinin; kendi
bireysel yetkinlik ve yeterliliklerinin
farkinda olarak inovasyon alanlari
gelistirmelerinin hem kendilerine
hem de meslegin gelisimine katkida
bulunacak en onemli yatirim alanlari
oldugunu dislinuyorum. Bu ylizden
her turlu firsati iyi degerlendirme;
engelleri asma yollarini arastirma, ekip
calismasina inanma, multidisipliner
projelere ve iletisime onem verme;
ishbirligi icinde calismayi ogrenme,
farkli disiplinler ile etkilesimi
stirdirme konusunda motivasyonlarini
hi¢c kaybetmemelerini; kendilerine
inanmay! ve givenmeyi hi¢
birakmamayi ve mesleginde hep

en iyiye ulasmayi hedeflemelerini
oneririm.

® Universite ve Saglik Bilimleri

Fakiiltesi Ogrencilerimiz

Genclerin Universite ve meslek
tercihlerini yaparken gercekten ne
istediklerini cok iyi bilmeleri kendi
i¢ seslerine ve ilgi alanlarina kulak
vermelerinin ¢ok onemli oldugunu
distintiyorum. Ozellikle Miihendisligi
birakarak Hemsirelik meslegine
gecmis ve mesleginde en iyi olmayi
hedeflemis bir akademisyen

egitici ve yonetici olarak dogru
meslek tercihlerinin geleceginizi

yonlendirmede ¢ok onemli bir
mihenk tasi olduguna inaniyorum.
Universiteler, ogrencilerine hem
mesleki egitimi veren hem de bireysel
gelisimlerine katkida bulunan
bilim yuvalaridir. Universiteler,
insanin ve insan sagliginin degeri,
yasamin ve yasatmanin onemi;
iletisim becerilerinin gelistirilmesi;
ekip calismasi ve multidisipliner
yaklasimlarin dneminin farkina
varilmasini saglayan ortamlardir.




Ogrenci kuliipleri, meslekler arasi
etkilesimlerin, yaraticiliklarin
kesfedildigi, iyi bir insan olma ve
insan onuruna uygun yaklasimlarin
ogrenildigi ortamlardir. Bu kapsamda
Atilim Universitesi ve 6grencileri
arasinda gercgeklestirilmesi

gereken hedeflerden bahsetmek

bu sorunun amacina ¢ok iyi hizmet
edecegini disiiniyorum. Universite
ogrencilerimiz igin kampuste

egitim almalarinin en onemli
kazanimlarindan biri de hi¢ kuskusuz
kampusteki sosyal faaliyetlerdir. Bu
kapsamda Atiim Universitesi olarak
Ogrenci Kuliiplerimize cok deger ve
destek veriyoruz. Ogrencilerimizin
ilgi alanlarina gore spor, muzik,
sanat, iceren pek ¢ok farkli kulip
etkinliklerinde yer almalarini
ozellikle destekliyoruz. Ayrica,
Universitemizde 6grencilerimizi
derslerine devam ederken, sosyal

ve kulturel etkilesimlere de dahil
etmek istiyoruz. Atilim Universitesi
olarak ogrencilerimize burs
imkanlari da sagliyoruz. Ayrica
Universitemiz icerisinde kiitiphane,
arastirma laboratuvari, spor
tesisleri gibi birimlerde de ders disi
zamanlarinizda ¢alisarak gelir elde
etmek imkanlari yaratilmaktadir.
Boylece egitim Ucretleri ile ilgili ciddi
oranlarda indirim yakalama imkani
olusmaktadir. Atilim Universitesinin
Saglik ile ilgili fakulteleri disinda
onumiuzdeki o6gretim yilindan itibaren
ise Muhendislik, Hukuk, Fen Edebiyat
gibi diger Fakultelerimiz ile disiplinler
arasl! bir ortamda isbirligi icerisinde
egitim alma ve galisma firsatlari
bulabileceklerdir. Boyle bir ortamda
olmak ile sadece bir alanda bilgi sahibi
olmak yerine diger meslek gruplari
ile etkilesimde bulunarak birden
fazla alana da yonelebilmelerine
katkida bulunmalarini saglayacaktir.
Hazirladigimiz ders programlarinda
farkli branslardan dersler alarak
disiplinler arasi bir egitim alma
imkanina kavusabileceklerdir.
Ogrenciler gerekli basariyi

gosterirlerse ¢ift ana dal ya da

yan dal imkanlarini da kullanarak
disiplinler arasi olmayi diploma

ile de belgelendirme imkanina
kavusabilmektedirler. Medicana
Hastaneler Grubu ile olan yakin
isbirligimizin farkli sektorlerden
diger kurumlar ile de artarak

devam etmektedir. Bu isbirlikleri
sonucu, bu kurumlar daha simdiden
mezunlarimizin belli bir oranini ise
alma taahhudinde bulunmuslardir.
Bu da Universite mezunlarinin
guinumduzde en blyuk problemlerinden
olan is bulma konusunda bir ayricalik
olusturmaktadir.

Atiim Universitesi gelismis arastirma
laboratuvarlari ile 6grencilerimize
daha ilk giinden arastirmanin
icerisinde yer alma imkanini
sunmaktadir. Turkiye'nin onde gelen
arastirma ve girisimci Fakdultelerinden

[
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olma iddiasi ile yola ¢ikan Saglik
Bilimleri Fakultemiz laboratuvarlarina
onemli yatirimlar yapmaktadir. Ulusal
ve uluslararasi seviyelerde birgok
arastirma projesinin icerisinde yer
aliyoruz. Bu ogrencilerimizin de

ilgili hocalarti ile iletisime gecerek

bu projelerde ¢alisma imkani
bulabileceklerdir. Atiim Universitesi
sahip oldugu guclu ag ile sadece

yurt icinden degil yurt disindan da
alanindaki lider akademisyenleri
kadrosuna aldi ve almaya devam
etmektedir. Atilim Universitesi
ogretim Uyelerini secerken akademik
yayin performansinin yaninda

basarili projelere imza atmalarina

ve ogrencilerimize bildiklerini en

iyi sekilde aktarabilmelerine dikkat
etmektedir. Atiim Universitesi>nin
akademik kadrosu ile calismak
ogrencilerimizi hayat boyu etkileyecek



onemli bir yola girmelerini
saglayacaktir.

Atilim Universitesi'nin kurucularinin
oldukca gelismis bir uluslararasi
tecrubesi bulunmaktadir.
Universitemiz dogal olarak bu
tecrubeyi o6grencilerimizin kullanimina
sunmaktadir. Boylece ogrencilerimiz
egitim yasantilari siresince ve
mezuniyet sonrasinda hem ulusal hem
de uluslararasi alanlarda staj yapma, is
bulma, ylksek lisans ve doktora yapma
gibi imkanlara kavusabileceklerdir.

Sonug olarak Atilim Universitesi
ogrencilerine essiz bir ekosisteme
dahil olmak imkani vermektedir.
Medicana Hastaneler Grubu ile
gelistirdigimiz yakin isbirligi

sebebi ile dzellikle saglik alaninda
Tdrkiye'nin en buyuk ozel saglik
aglarindan birisi ile onemli bir sinerji
olusturmus bulunmaktayiz. Dolayisiyla
ogrencilerimize uygulamalari, stajlari
ve akademik projeleri icin Medicana
Hastaneler Grubu imkanlarini
kullanabilecek, ayrica bu kurumlarda
mezuniyet sonrasinda is teklifi alma
imkani da yaratilabilecektir. Atilim
Universitesi, 6grencilerine Erasmus+
Programi kapsaminda bir somestr
ya da bir yil yurtdisinda bulunan

partner uUniversitelerinde egitim

alma firsati sunmaktadir. Ayrica
ogrencilerimiz program kapsaminda
Avrupa'da bulunan kurum ve
Universitelerde yaz donemlerinde staj
yapma imkani da bulabileceklerdir.
Erasmus+ Programi kapsaminda
ogrencilerimize, hareketlilik sireleri
boyunca gidecekleri tlkelerin hayat
pahaliliklarina gore hibe verilmektedir.
Verilen hibeler 6grencilerimizin
gidecekleri tlkelerdeki masraflarina
blyuk ol¢tide destek olmaktadir.
Atilim Universitesi Erasmus+
Programi, ogrencilerimize kariyer
hedeflerine uygun egitim alma ve
ileride calisacaklari veya faaliyette

i

bulunacaklari sektorleri tanima firsati
saglamaktadir.

Bu nedenle insan sagligi ile

ugrasan tim meslek gruplarinin
guncel gelismeleri meslektaslarina
ulastirmasi ve bir egitim platformu
olusturulmasi; aradaki isbirliginin
gelistirilmesi ve mesleki bilincin
olusmasinda oldukga katki saglamistir.
Arastirma yapmak, yapilan
arastirmalari takip etmek ve yeni
uygulamalar gelistirmek, kanita dayall
uygulamalara yer vermek, meslek
dyelerinin temel sorumluluklarindan
birisidir.
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Saglik Bilimlerinde
SIMDI ATILIM ZAMANI!
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TERCiH PUSULASI G T e
% Al Uzaktan Egitim ve ETPO Koordinatrii I IRESHE I RIr

Uzaktan egitim yeni bir kavram degildir. Kokleri
mektupla haberlesmenin tarihi kadar eskilere
dayanmaktadir. Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki
gelismeler uzaktan egitime yeni bir boyut
kazandirmistir. Uzaktan egitimin yeni yiiziine gelin
VELEEL N ELEL )

MEKAN BAGIMSIZ EGITiM

Yeni bilgi ve iletisim teknolojileri sayesinde glinimuzde egitimin mekan bagimsiz ve
eszamanli (senkron) olarak yapilmasi mimkindir. Egitmen ile 6grenenler sanal bir
sinif ortaminda mekandan bagimsiz olarak iletisim kurabilmektedir. Egitmen Dinyanin
diger ucundan ders verirken ogrenenler tamamen farkli Ulke ve sehirlerden egitime
katilabilmektedir. Bu sayede isi hayatinin gereklilikleri, fiziksel engeller vb. nedenlerle
Universite ortamina fiziksel olarak erisimi olamayan giiniimiiz insani, Universitelerin
Uzaktan ogretim programlari ile egitim kariyerlerine devam edebilmektedir.
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ZAMAN BAGIMSIZ EGITiM

Uzaktan egitimin yeni formu sayesinde zaman sinirlari da ortadan kalkiyor DUNYA ﬁNinE-R-SiTELERiNDE
' UZAKTAN EGITIM

Egitmenler derslerini sanal sinif ortaminda anlatirken egitime cesitli nedenlerle
katilamayanlar icin egitimler kaydediliyor. Bu canli ders kayitlari, egitmenlerin
goruntulerini, dersi anlatirken sunduklari materyalleri ve materyaller Uzerinde
isaret ve gosterimleri ve hatta sanal siniftaki sesli ve metin tabanli iletisimin
tamamini icermektedir. Bu sayede kacgirdiginiz dersleri istediginiz bir zamanda
eszamansiz (asenkron) olarak izleme olanaginiz bulunuyor. Hem de defalarca.
Online Uzaktan Egitim sistemlerin de, dersleri sonradan izleyen 6grenenlerin
egitmenlerine sorular sorup yanitlarini alabilecekleri forum ve sosyal medya
tabanli diger iletisim araglarina sahiptir.

CiHAZ BAGIMSIZ EGITiM

Teknolojinin geldigi noktada internete
erisebilecegimiz cihazlarin sayisi

da hizla artmaktadir. Masaustu ve
dizustu bilgisayarlarin performansini
aratmayan akilli telefonlar ve
tabletler hizla hayatimiza girmektedir.
Uzaktan Egitimin Online formu
bizlere internete erisebildigimiz tim
cihazlar Gzerinden egitime katilma
olanagi tanimaktadir. Sehrin yogun
trafiginde aracinizi kullanirken,
aracinizin on konsolunda yerini alan
akilli telefonunuzdaki canli ders
yayina kulak verebilir, egitmeninize
sorular sorabilirsiniz. Servis Aracl ile
aksam eve donuste kulakliginizi takip
kacirdiginiz canli bir dersin videosunu
akilli telefonunuzdan izleyebilirsiniz.
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mPAD, Universitemizin, 6grencilerimizin egitim-ogretim siireci
icerisinde ihtiya¢ duyduklari her tiirlii bilgiye aninda ve hizli bir
sekilde erisebilmelerine olanak saglayabilmeleri amaci ile Mo-
bil Egitim Projesi kapsaminda gelistirdigi, list diizey yazilimsal
ve donanimsal teknolojiye sahip bir mobil egitim cihazidir.

Ulkemizde ingilizce egitiminde tablet lizerinden derslerin takip edilerek, egitim
materyallerine ulasabilecegi ilk uygulama olan bu yontemin, bilgi erisimi ve 03-
renimi acisindan kolaylik yaratmasi amaclanmistir. Proje hedefleri arasinda, Ure-
timin yani sira, ogrencilerin surekli Gniversite ile baglanti halinde olmalarinin sag-
lanmasi, ogrencinin egitim-ogretim ile ilgili sistemlere her zaman ve her yerden
erisebilmesi, ogrenim seviyesinin ve derslere ilginin arttirilmasi ve Atilim sosyal
aginin olusturulmasi da yer almaktadir.

Neden mPAD ile egitime gectik?

Yuksekogretimde mobil egitimi hem Uretim hem de kullanim
yonleriyle gelistirmek i¢in yurutilen mPAD projesinde dor-
diincii siirim olan mPAD4'(in, ingilizce hazirlik egitiminde
kullanilmaya baslanmasiyla yeni bir asama daha kaydedildi.
Ilk etapta Ingilizce hazirlik egitimi icin kullanilacak ders ice-
riklerinin yuklendigi mPAD ‘in onimuzdeki donemlerde Ust
siniflardaki ders iceriklerini de barindirmasi planlaniyor.
Asagida, egitimimize Mpadé4 ile devam etmemi-
zin nedenleri siralanmistir:

-mPAD4 Uzerinden eksiksiz orijinal egitim materyali/e-kitap
uzerinden ayni sartlarda ders gorulebiliyor.

-Okutman, fiziki kitaba gore daha hizli ve etkin ders isleyebil-
digi icin, ogrencilere daha gok zaman ayirabiliyor.

-mPAD4 Uzerinden e-kitap ile egitim sayesinde fiziki kitap-
larin kapsami otesinde gorsel ve isitsel ek dzellikleri (mul-
timedya) takip edilebiliyor. Boylelikle 6grencinin derse olan
ilgisi artarken, ders takibi kolaylasiyor.

-Odev ve ders ici aktivite yapmak daha kolay, eglenceli ve
pratik hale geliyor. Okutman ile beraber ya da ayri ortamda
izleme ve dinleme aktivitesi yapilabiliyor.

—O@renci, ders esnasinda veya kendi calisirken notlarini ozel
kalem ile mPAD4 Uzerinde alabiliyor. Mevcut gorintlyi (ek-
rani) PDF olarak mPAD4 de saklayabilmesi ya da kagit izeri-
ne bastirabilmesi mumkun oluyor.

-Yabanci dilde kelime 6ziimseme (ezberleme) pratik hale ge-
liyor. Kelime Uzerine gelerek anlamini gorebilmek, telaffuzu-
nu duyabilmek ve boylelikle kelimenin cimle i¢cinde kullani-
mini anlayabilmek kolaylasiyor.

-mPAD4 ayni zamanda, farkli saglik sorunlari (g6z, kulak vb.)
olan ogrencilerimiz icin kolaylik sagliyor. Videoyu ya da gor-
sel isitsel herhangi bir aktiviteyi, yansitilan ortamda (okut-

man perdesi) tam goremez ve duyamazken, mPAD4 sayesin-
de bu sorunlar ortadan kalkiyor.

-Fiziki ozellik olarak minyon olan ya da ve kitap tasimada zor-
luk ceken ogrencilericin iyi haberlerden biri de, mPAD4 ler ile
tim kitaplarini her tirli ortamda bulundurabilme imkaninin
olmasi. Fiziki kitapta oldugu gibi, agirliklar ve hacimsel bu-
yukllkler artik sorun olmaktan cikiyor.

-E-kitaplarin islevselligi, Universitemiz icin 6zel Uretilen
mPAD4 Uzerinden kullanilacak sekilde dizenlendi. mPAD4
piyasada yer alan tum tabletlerin otesinde farkli teknolo-
jik ozelliklere sahip. Bir baska ifade ile gelismis bir dizustu
bilgisayari ozellikleri olan hibrit teknolojik yapisi bulunuyor.
Universitemiz bu Griin 6grencilerine, maliyetin cok altinda
belirlenen bir tcret ile sunuyor.

- E-kitaplar sadece mPAD4 tabletler dzerinde calisacak se-
kilde kurgulandigindan dolayi, farkli bir tablet ve benzeri bir
cihaz ile bu egitimin surekliliginin saglanmasi mumkin go-
rinmuyor.

itk izlenimler ve kullanici deneyimleri

Ogrencilerimizin giiniimiiz teknolojisinin kolayliklarindan ya-
rarlanarak her zaman, her yerde egitimlerini sirdtirmeleri,
bircok kaynagi yanlarinda tasima zorunlulugu olmadan ders-
lerini yapabilmelerine olanak taniyan mPAD4 ile ilgili olarak
Yabanci Diller Yuksekokulu Muddurd Yrd. Doc. Dr. Abdullah Er-
tas tarafindan iletilen ilk izlenimler soyledir:

"Klasik egitimin olmazsa olmazi kitap ile 6gretimden gelen
ogrencilerimizin tablete ilgisi hayli yuksek. Aktiviteleri blyuk
bir dikkatle yapiyorlar ve sinifta hocalari ile genel kontrol
yapmadan once self-check tusuyla kendi hatalarini kontrol
edip derse daha guvenli katilabiliyorlar. Ayrica tablet buyuk-
kucuk harf, noktalama isaretleri gibi imla kurallarina duyarli
oldugu icin cevaplari yazarken daha dikkatli davraniyorlar.



cizilmesin, vs) dinleme anlama calismalarini tekrar etmeye
pek hevesli degillerdi. Tablet ile bu tur prosedurler ortadan
kalktl. Ogrencilerimiz calistiklari sayfa iizerindeki dinleme
anlama ikonuna tiklayip, istedikleri zaman, istedikleri yerde
kendilerine saglanan kaliteli kulakliklar sayesinde bu calis-
malari yapabilmekteler. Ayrica dinleme parc¢alarinin hizlarini
da ayarlayabilmekte ve kacirdiklari noktalari rahatlikla dinle-
yip anlayabilmekteler. Ayni avantajlar video aktivitelerii¢cinde
gecerlidir. Eskiden sadece sinifta izleme sansina sahiplerdi,
simdi ise istedikleri zaman.

Tablet ile birlikte 0grencilerimiz 25 (A1-A2 seviyesi) + 25 (B1-
B2 seviyesi) toplamda 50 adetten olusan (hikaye kitaplari)
klcUk bir kutiphaneyi de yanlarinda tasiyabiliyorlar. Kendi

mPAD Ozellikleri

isletim Sistemi Android (>= 7.0)

|islemci | MTK (8 gekirdek) |
Harici Hafiza Destegi 256 GB e kadar

‘ Kablosuz Ag Baglantisi ‘ WiFi + Bluetooth (4) ‘
Veri Haberlesmesi

SIM Kart Yuvasi Evet
| Dahili GPS | Evet |

Ekran Boyutu 10.1inch
Ekran Teknolojisi Kapasitif ve Coklu Dokunmatik
| Ekran Goziiniirliigii | 2048*1536 |
Ekran Goriintii Dondiirme Evet
Bellek ve Hiz (RAM) 4GB + 800 Mhz

‘ Batarya Kapasitesi ‘ 8000 mAh ‘

Kamera On 5MP

Kamerahtka  juwe
Dahili Mikrofon, Hoparladr ve Stereo Kulaklik Cikisi Evet

| Video Destegi | 6K

Kilif, Dokunmatik Kalem, Stereo Kulak igi Kulakk, AC adaptérii | Evet |

‘ Klavye, Tasinabilir $arj Cihazi, Bluetooth Hoparlor

Tablet sayesinde ogrencilerimiz bir deftere not almanin fay-
dasini anlamis bulunmaktalar. Gectigimiz senelerde her ne
kadar defter kullaniminin dil 6gretimindeki cnemi vurgulansa
da ogrencilerimizin bir kismiisrarla kitapta bos buldugu yere
veya arkadasindan istedigi bir kagit parcasi Uzerine galisma-
larini yapiyordu. Bu sene tablet kullanilmaya baslanmasiyla
birlikte defter kullanimi artti ¢inku ogrenciler iggudusel ola-
rak onemli gordukleri yerleri not almak istiyorlar.

Tabletin bir baska arti yonu ise ogrencilerin derse her zaman
ders materyalleri ile gelmeleri. Tek bir tablette her turlu ders
materyali yUklu oldugu i¢in, ders materyalini unutma olasiligi
ortadan kalkmis oldu.”

Okutmanlarimizdan aldigimiz geribildirimler ise
soyledir:

“Ogrencilerimiz akilli telefonlariyla artik daha az mesgul olu-
yorlar. Ders esnasinda bilmedigi bir kelimeye bakmak isteyen
ogrenci telefonunda ¢evrimici bir sozllige basvuruyordu ve
bu esnada gozu telefonuna gelen mesajlara takiliyor ve onla-
ra cevap yazma istegi duyup dikkatini dagitabiliyordu. Tablet
ile anlamadiklari bir kelimeyi internette istedikleri sozlikte
arayabiliyorlar ve tekrar ders materyaline geri donebiliyorlar.
Hem dikkat dagilmasi bir nebze de olsa azalmis oldu hem de
zamandan tasarruf saglamis oldular.

Dil ogreniminde dinleme-anlama c¢alismalarinin onemi ka-
¢cinilmaz bir gercektir. Gectigimiz senelerde sinifta yapilan
dinleme anlama c¢alismalarini 6grencilerimizin evde tekrar
edebilmeleri icin kitabin arkasinda verilen CD'yi dinlemele-
ri gerekiyordu. Ancak ogrencilerimizin bircogunun CD calari
olmadigl ya da evde bu ¢alismalari yapmak i¢in birden fazla
asama gerektigi icin (CD'yi kitabin arkasindan cikar, bilgisa-
yari ya da CD galari aktif konuma getir, CD'yi tak, acilmasi-
ni bekle, dinle, bitince CD'yi yerinden c¢ikar, 6zenle sakla ki

seviyelerine uygun olan kitaplari segip okuyabiliyor ve dinle-
yebiliyorlar. Kitaplarin arkasinda verilen alistirmalari yapip,
self-check tusu ile cevaplarini kontrol edebiliyorlar.

Sinif icinde yaptiklari alistirmalari evde tekrar etmek igin
tablet Uzerinde cevaplarini kolaylikla temizleyip, alistirmalari
tekrar yapip ve self-check ile cevaplarini kontrol edip bilgile-
rini pekistirebiliyorlar.”

Ogrencilerimizin konuya iliskin gériisleri ise
asagidaki gibidir:

mPAD4 ile ingilizce dgreniminde gorsel, isitsel icerikle ilk
derslerini yapmaya baslayan ogrencilerimizden Mekatronik
Bolumu hazirlik sinifi ogrencisi Osman Arda Yilmazer konuy-
la ilgili disiincelerini soyle ifade etti: “ilk olarak kitap tasima
zorunda kalmiyoruz, deftere bir sey yazmayacaksak kalem
bile tasimak zorunda degiliz. Lisede zaten kitap kalem tasi-
maktan yorulmustuk. Mpad ile, kaynaklara kolaylikla ulasabi-
liyor, odevlerimizi cok daha verimli bir sekilde tamamlayabi-
liyoruz. “Listening” ve “writing” calismalarimizi evde kolayca
yapabiliyoruz; ¢cinku ¢ok daha hizli ve herkesin okuyabilecegi
gibi yazabiliyoruz. Tabletin yaninda sarj aleti de vermeleri ¢ok
iyi olmus, ¢inkU ders sirasinda bazen sarjimiz bitiyor.”

Beslenme ve Diyetetik Bolimu hazirlik sinifi 6grencisi Simge
Elif Yilmaz ise, "Kendi telefonumuzda kullandigimiz sistem ile
ayni oldugu icin mPAD ogrenmekle ilgili herhangi bir zorluk
yasamadim. Kullanimi kolay. Teknolojisi derslerimiz i¢in ye-
terli, ancak elbette her zaman eklenebilecek bir seyler var-
dir. Bu konuda muhendislik ve gelistirme bolimumiuze gu-
veniyorum. mPAD'i ileriki siniflarinizda da kullanabilecegiz,
bence bunun egitim ac¢isindan soyle bir avantaji olabilir: Ders
sirasinda internete erismemiz gerekebiliyor. Telefonlarimi-
zI cikarmamiz sorun olabiliyor. O ylzden herkesin oniinde
bir tane mPAD olursa, internet erisimimiz olabilir. Herkesin
gordigu duydugu seyler baglantili olabilir. Okul icerisinde-
ki internet agindan istifade ediyoruz, ancak ders igerisinde
internete erismek icin bir araca ihtiyacimiz vardi. iste simdi,
mPAD'leri bu arag olarak kullanabiliyoruz. Ayrica igine sozluk
yUklenmesi de ekstra agirlik yaratmadigindan tasimada ko-
laylik sagliyor.”
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Bu alanda gelisen teknolojiyi yakindan
takip eden Atiim Universitesi olarak,
yeni sayimizda Universitemizi

tanitan ozel sayfalariile AR
teknolojisi ile hazirladik. Bu deneyimi
yasayabilmeniz igin AR logolu
sayfalarda kare kodu okutmaniz
yeterli.

AR'I kisaca tanimlamak gerekirse,
cihazlarin cisim tanima ozelligini
kullanarak, sanal nesnelerin

gercek goruntilerin lzerine
bindirilmesi seklinde aciklayabiliriz.
AR deneyimi i¢in akilli telefon,
bilgisayar veya akilli gozlik gibi

bir aygita ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bu teknolojinin kullanimi ise bir
hayli basit oldugundan etkisi de

bir o kadar ylksek. Kullanilacak
aygita ilgili aplikasyonu indirmeniz
yeterli. Uygulamayi ¢alistirdiginizda
kameraniz otomatik olarak acilip
gergek goruntd Uzerinde sanal
gorselleri gosteriyor. Bu sayede
siradan gorseller daha etkileyici hale
gelerek kullaniciyr eglendiriyor.

Buglin oyun, emlak, pazarlama,

ARTIRILMIS GERCEKLIK

AR (AGl.lMENTE_D REALITY) YANi ARTTIRILMISI_GER[,'!EKLiK.
U KELIMELERI ARTIK SIKCA DUYAR OLDUK, USTELIK

yaman.efe@atilim.edu.tr

5 WERLEYEN ZAMANLARDA DAHA SIK DUYMAYA

sinema, dekor, turizm, egitim
alisveris, lojistik, askeri, insaat,
muze gibi bircok alanda AR
teknolojisi aktif olarak kullanilmaya
baslandi. Pokemon GO oyunu ile AR
teknolojisi 0zellikle oyun sektorunde
bilinir hale geldi. Sektorel bazda
yapilan gelismelerden ve AR
teknolojisinin hayatimiza etkisinden
bahsedecek olursak; 7'den 70'e
binlerce kullanici kameralarini

acip gevrede pokemon yakalayip
sanal stadyumlarda pokemonlarini
dovusturdd. Alisveris yapmak hic

bu kadar kolay olmamisti dedirten
uygulamalar sayesinde almayi
dislindigumiz seyin magazaya
gitmeden Uzerimizde nasil durdugunu
gorebildik. “Bu koltuk buraya uyar
mi, duvar rengimiz bdyle olsa nasil
olur” gibi sorularin cevaplarina kafa
yormadik; sanal olarak deneyimleme
firsati bulduk. Gittigimiz mizelerde
tarihi yapinin eski halinin nasil
oldugunu hazirlanmis 3D modeller
ve video icerikler sayesinde hemen
yanindayken odgrenme firsati bulduk.

BASLAYACAK GiBiYiZ. DUNYA CAPINDA 2011 YILINDA

11 MILYAR DOLAR YATIRIM YAPILAN AR TEKNOLOJISINE
2021°DE 215 MILYAR DOLAR YATIRIM YAPILMASI
BEKLENiYOR.

Alacagimiz evin son halinin maketini
sanki onumuzdeymis gibi detayli
inceleyebildik. Bugln bir¢ok sosyal
paylasim platformunda yer alan
kamera filtreleri sayesinde eglenceli
fotograf ve videolar Uretebildik.

Neredeyse hayatimizin her alaninda
kullandigimiz AR teknolojisinin
giderek buyulyecegi ve gelisecegini

bu gelismelere dayanarak rahatga
soyleyebiliriz. Artik gercgeklik ile sanal
dinya daha i¢ ice bir iliski icinde
yapilaniyor, futuristik filmler gergek
oluyor, insanoglu hayal ettiklerini
uretiyor diyebiliriz.

Iste bahsettigimiz yenilikci teknolojiyi
kullanarak universite fakiltelerimizi
sizlere daha iyi tanitabilmek icin ozel
sayfalar hazirladik. Sikici uzun klise
tanitimlar yerine her fakilteden bir
ogrencimizin size kendi fakultesini
tanitmasini daha icten ve samimi
oldugunu dusunduk. Tek yapmaniz
gereken sayfalardaki kare kodu
okutmak.

lyi seyirler.
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Can Tiryaki -
YR ARGEDA-TTO Sézlesme ve Girisimcilik Uzmani can tiryaki@atilim.edu.tr

GUNUMOUZDE KURESELLESME VE

TEKNOLOJINiN iLERLEMESINE BAGLI OLARAK
HER ALANDA HIZLI VE YIKICI DEGiSIMLER
OLMAKTA; i$ DUNYASI VE EKONOMi DE BU
DEGISIMLERDEN BIREBIR ETKILENMEKTEDIR.

Yapilan arastirmalarda teknolojik gelismelere bagli
olarak onimuzdeki on yillarda bugtinku birgok
mesledin ortadan kalkacagi ongorilmektedir.
Uretime dayali buyuk sirketlerin eskisi kadar
ekonomik buylimeye etkisi olmadigi, teknoloji
tabanli girisimcilerin, kiigtk ve orta buyuklikteki
isletmelerin ekonomik buylimede oncul oldugu
gunumuizde bircok veri ile ortaya konmaktadir.
Bu nedenlere bagli olarak ozellikle ABD ve
Avrupa Ulkelerinde teknoloji tabanli girisimcilik
ekosistemleri gelistirilmeye calisilmakta,

kiiclik ve orta buyiklikteki isletmeler (KOBI)
desteklenmektedir.

?BiGG

disuk duzeyde

Kuresel olgekteki bu trendlere bagli olarak
Turkiye'de girisimcilik ekosistemini gelistirmek

ve KOBI'leri desteklemek icin cesitli strateji ve
hedefler gelistirmektedir. Turkiye'nin 2023 stratejisi
ve 10. Kalkinma Planindaki girisimcilik hedefleri
cercevesinde, Turkiye Girisimcilik Stratejisi ve
Eylem Plani 2015-2018 (GISEP) olusturulmustur.
Bu planda yenilik tabanli potansiyel ve yeni
girisimcilere odaklanilmis olup, girisimcilik
ekosistemini gelistirmek igin destek mekanizmalari
belirlenmistir.

Tablo 1: Kamu KOBI Politikalari Tipolojisi:

Biirokrasi ve engel Biirokrasi ve engel

yliksek diizeyde distik diizeyde

MD“ddtht"'Sl
QTILI S e Rekabeti Gelistirici (ABD)

(gelismekte olan dlkeler)

Dogrudan destek Gelistirici

Telafi Edici (AB)

ylksek diizeyde (ABD-belirli alanlarda)

Kaynak: Dennis (2005)

Turkiye'ye bu tablo ozelinde baktigimizda;
dogrudan destek ylksek iken ayni zamanda
birokrasi ve engellerin de yuksek duzeyde
oldugunu gormekteyiz. Su anki yaklasimimiz,
ABD yerine biraz daha AB Ulkelerine
benzemektedir. Basitce ornek vererek anlatmak
gerekirse; devlet girisimcilik ve sirketlesme

ile ilgili yuksek duvarlar insa etmektedir.
Girisimci ve sirket sahiplerine de destek
mekanizmalari ile bu duvarlari asabilmeleri
icin merdivenler saglamaktadir. Cogu zaman
destek olarak verilen merdivenler duvarlari
asmaya yeterli olmadiklari icin teknolojik
gelisme, istihdam, ihracat ve ekonomik buyume
gibi degerler yaratilamamaktadir. Bugtnlere



kadar asiri burokrasi, sirket kurma ve
yuridtmedeki mevzuat ve vergi yuku
isletmeleri zorlarken yeni GISEP'te de
gorulebilecegi uzere bu alandaki birgok
sorunun duzeltilmesi ve girisimcilik
ekosisteminin bir butln olarak
gelistirilmesi hedeflenmekedir.

Peki bizim burada Atiim Universitesi
olarak fonksiyonumuz nedir diye
soracak olursak; tlkemizdeki bu
vizyon dogrultusunda Universite
olarak kendi stratejik planimizi
olusturup bu alanlardaki mekanizma
ve desteklerimizi belirlemektir.
Atilim Universitesi olarak girisimcilik
ve sirketlesme ile ilgili faaliyet ve
desteklerimizi gergeklestirirken

de birgok kurumla surekli isbirligi
icerisindeyiz.

Ulkemizin ve Gniversitemizin
girisimcilik vizyon ve hedefleri
dogrultusunda 2015 yilinda TUBITAK
destegi alan ARGEDA-Teknoloji
Transfer Ofisi 2016 yilinda Universite
ici ve disina hizmet veren On Kulucka
Merkezini agmistir. Son 3 yilda
girisimcilik faaliyetlerine yonelik bircok
egitim, sertifika programi ve seminer
dizenleyen Atilim Universitesi 2016
yilinda bu faaliyetlerini biraz daha
ilerleterek TUBITAK'In BIGG (Bireysel
Genc Girisim) programinda uygulayici
kurulus olmak icin basvurmustur.

TUBITAK'In 1512 koduyla ve Sanayi

Bakanligi'nin Teknogirisim Sermaye
Destegi programiyla girisimcilere
yonelik ayri ayri dagittiklari hibeler
2015 yilinda TUBITAK altinda BIGG
(Bireysel Geng Girisim) programi adiyla
yapilandirilmistir. 2017 yilinda Turkiye
genelinde 20 uygulayici kurulusun
oldugu BIGG programinda, Atilim
Universitesi ARGEDA-TTO da uygulayici
kurulus olarak yer almaktadir. Proje
onerimizde paydaslarimiz olarak

yer alan Baskent Universitesi BITTO

ve Ostim Teknopark'a 2018 yilinda
Cankaya Universitesi TTO da eklenerek
4 kurumun bir araya geldigi bir yapi
olusturulmustur.

| UNIVERSITEMiZ BU NOKTADA |
SADECE BiZiM MEZUNUMUZ YA DA

AKADEMiSYENiMiz DESTEK ALSIN
MANTIGIYLA HAREKET ETMEMEKTE, COK

PAYDASLI YAPININ DA GEREG OLARAK
BASTA ANKARA OLMAK UZERE TURKIYE

GENELINDE GIRiSIMCILiK EKOSISTEMiNiN
| GELISMESI iCiN CALISMAKTADIR. |

2017 yilinda TUBITAK'a sundugumuz
proje onerimizde 8 girisimcimizin BiGG
desteg@i almasini hedeflemistik. Ancak
2017 1. Cagri doneminde TUBITAK'a
gonderdigimiz 4 girisimcimiz de destek
alinca 2. Cagri doneminde daha fazla
girisimci gondermeye karar verdik.

Toplamda 14 girisimcimiz ilk sene
icin destek alarak sirketlerini kurup
faaliyetlerine basladilar.

Universitemiz bu noktada sadece bizim
mezunumuz ya da akademisyenimiz
destek alsin mantigiyla hareket
etmemekte, cok paydasli yapinin

da geregi olarak basta Ankara

olmak Uzere Turkiye genelinde
girisimcilik ekosisteminin gelismesi
icin calismaktadir. Yukarida verdigim
ornekteki gibi destek olan merdivenler
yeterli gelmedigi noktalarda
dniversitemiz ve paydaslarimiz

bu ekosistemin gelismesi i¢in On
Kulugka, Kulucka, KOSGEB TEKMER,
Teknokent, Teknopark, mentorler,
danismanlar, egitimciler ve aglar

gibi cesitli desteklerle girisimcileri
strddrtlebilir bir basariya ulastirmaya
calismaktadir. 2018 yili itibariyle de
hem ticarilesmeye yonelik bir fon
mekanizmasi olan YFUD (Yenilikci Fikir
ve Uriinleri Destekleme Programi) hem
de girisimcilere yatirim yapabilecek
Atilim inovatif Teknoloji Gelistirme
Yatirim ve Pazarlama A.S. Uzerinden
girisimlere baslangi¢ sermayesi
saglanmasi planlanmaktadir.

Siz de hem kendi geleceginizde hem de
ulkenin geleceginde daha ¢ok fark ve
deger yaratmak isterseniz www.bigg-
atilim.com adresinden teknoloji tabanli
ve ticarilesebilir is fikri basvurunuz ile
ilk adiminizi atabilirsiniz.
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KENT ARSIiVi NEDIR?

Bir yerlesme bigimi ve topluluk turu
olarak her kentin kendine 6zgu bir
kultdrd vardir. Bu kultird daha iyi
anlamak o kentin gegmisini bilmekten
gecer. Ancak kendi tarihini bilenler bu
bilgileri gelecek nesillere tasiyabilir,
eski ve yeni arasinda kopru gorevi
ustlenebilirler. Kent arsivleri bu
anlamda buylk onem tasimaktadir.
Bir kentin gegcmisini gelecege tasiyan,
bugununu yansitan her tur bilgi
malzemesini (fotograf, obje, gorsel-
isitsel materyal, harita, kartpostal,
efemera, sozlu tarih kayitlari vb.)
binyesinde bulunduran yapilar kent
arsivleridir.

Universiteler arastirmalarin yapildig,
bilimsel verilerin uretildigi kurumlardir.
Bir Universite bulundugu kentin gelisim
ve degisimine katkida bulunabilir. O

Kent Arsivi Kavrami ve Atilim

Universitesi Kadriye Zaim KitUphanesi
Ankara Dijital Kent Arsivi

Pinar Demirtas
Kadriye Zaim Kituphanesi
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kentin tarihini, kultdrind yansitmada
gecmise Isik tutar. Kitiphanemiz
binyesinde calismalarini strdiren
Ankara Dijital Kent Arsivi (ADKA),
Universitemizin ve Kiitiphanemizin
vizyon ve misyonuna uygun olarak
kurulmus ve gunuimuzde de varligini
sturdirmektedir.

Ankara Dijital Kent Arsivi (ADKA):
Atilim Universitesi Kadriye Zaim
Kltliphanesi olarak 2006 yilinda
“Ankara Dijital Kent Arsivi (ADKA)"
calismalarina baslanmistir. “Ankara
Dijital Kent Arsivi (ADKA)", Ankara’'nin
gecmisine i1sik tutan, buguninu
yansitan her turlu bilgi malzemesinin
derlenmesini ve korunmasini
saglamak amacliyla Kadriye Zaim
KUtiphanesi blinyesinde gelismeye
devam etmistir. 2013 yilinda kitlphane
yeni binasina tasininca ayri bir birim

pinar.demirtas@atilim.edu.tr

olarak galismalarini ydrttmektedir.

ADKA OLARAK BiZ NELER .
YAPIYORUZ, NELER YAPACAGIZ?

Ankara Dijital Kent Arsivi olarak,
Ankara'nin gegmisine ve buginine
Istk tutan her tur materyali
koleksiyona eklemeye c¢alisiyoruz.
Oncelikli olarak Ankara ile ilgili cikan
kitaplar arastirarak koleksiyona
ekliyoruz. Glincel yayinlari da takip
edebilmek adina duzenli olarak
tarama yapliyoruz. Sadece yeni ¢ikan
kitaplar degil, sahaflardaki nadir
kitaplarin da takibini yapiyoruz. Satin
alinan kitaplari, kataloglandiktan
sonra raflara yerlestiriyoruz. Kent
arsivlerinin bir diger onemli materyal
turu dergilerdir. Kitaplarin yani sira
sureli yayinlarin da takibini yapip,
icerik olarak koleksiyonumuza
uygun olanlari dermemize ekliyoruz.
Koleksiyonumuzda 1147 adet

kitap, 169 adet ciltli gazete ve dergi
bulunmaktadir.

Ulusal gazetelerin Ankara ekleri
(Milliyet Ankara, Hurriyet Ankara,
Sabah Ankara, Habertiirk Ankara),
yerel gazeteler (Sol-Fa-Sol Gazetesi,
Haymana Gazetesi, Gazete Ankara
Kecisi), kose yazarlarinin Ankara

ile ilgili yazilari (Ali inandim,

Necati Yal¢in, Yavuz iscen), Ankara
derneklerinin yayinlari (VEKAM -
Ankara Arastirmalari Dergisi, Ankara
Sehir Arastirmalari Merkezi Dergisi),
fotograflar, haritalar, kartpostallar,
cesitli objeler koleksiyonumuzun
diger materyal tirleridir. Onemli
paydaslarimizdan AFSAD'In (Ankara
Fotograf Sanatcilari Dernegi)
koleksiyonumuza kazandirdigi fotograf
arsivimize, web sayfamiz araciligiyla
erisilmektedir.

Efemeralar, gegmise dogrudan el
uzatabilmeyi saglayan belgelerdir

ve ginumuzde arsiv materyali
sayllmaktadir. Sadece bazi kitiphane
ve muzeler bu tip koleksiyonlari



binyesinde barindirmaktadirlar. Biz
de ADKA olarak, gegmise i1sik tutan
arsiv materyallerinden efemeralar
ile ilgili arastirmalarimiza devam
ediyor, koleksiyonumuza uygun olan
efemeralarin bagis ya da satin alma
yoluyla saglanmasini planliyoruz.

bir araylz tasarimi onemlidir. Bilgiye
erismede kolaylik saglayan LibGuide
(kutiphane rehberi) kullanimi da
onemlidir. Ankara Dijital Kent Arsivi
LibGuide'l stirekli glincellenerek,
ozellikle Ankara alaninda arastirma
yapmak isteyen arastirmacilarimizin
hizmetine sunulmaktadir. LibGuide
icin http://atilim.libguides.com/ADKA
adresini kullanabilirsiniz.

Belediyeler kent arsivleri i¢cin onemli
kaynaklardir. Belediyelerle is birligine
gidilerek, iletisim halinde olunmasi
koleksiyonun gelisimine katki
saglamaktadir. Yayinlarin Ucretsiz
olarak saglanmasi da bitge agisindan
onemlidir. Bu kapsamda ADKA'da
yapilan ¢calismalarda Belediye is
birliklerine onem vermekteyiz.

ADKA koleksiyonumuzda basili ve
elektronik formatlarda materyaller
mevcuttur. Fotograflara, makalelere,

ADKA LibGuide sayfamiz.

Genglerbirligi 1967 Yili Ismail Arca, Zeynel
Soyuer, Hayrettin Ender Sert

kose yazilarina dijital ortamda erisim
saglanmaktadir. Dijital ortamdaki
dokUmanlara duvarsiz kiutiphane
anlayisl ile her yerden erisim
saglanmaktadir. Kitaplar ise basili
olarak, raflarda sergilenmektedir. Nadir
kitaplarimiz ise dijitallestirilmistir. Tim
materyal turlerimiz herkesin erisimine
aciktir. Koleksiyondaki diger materyal
(makale, fotograf, kartpostal, harita

ve plan, konferans, roportaj, gazete
kupiri vb.) sayimiz ise 1900'dir. Bu
sayl her gegen gun artmaktadir.

Web sayfalari, kent arsivlerinin

yuzi niteligi tasir. Sayfanin glincel
olmasi cok onemlidir. Kullanicilarin
gereksinim duyduklari bilgiye kolay
ve cabuk ulasmalari, arsivin kullanim
oranini artirmaktadir. Kullanici dostu

B

Giunidmulzde web sayfalarinin yani sira,
sosyal medya da kurum ve kullanici
arasinda onemli bir kopruddr. Sosyal
medya araciligiyla kent arsivi ve
kullanici arasindaki iletisim daha hizli
ve daha etkili olabilmektedir. Etkinlikler
ve duyurular yine sosyal mecralardan
daha fazla kisiye ulastirilabilmektedir.
Sosyal medyada takipci sayisini
artirmak bu anlamda onemlidir. Hitap
ettiginiz kullanici profilini iyi tespit
edip, paylasimlari kullanici profiline
gore yapmak takip¢i sayisini artirmada
bdyUk rol oynar. Ankara Dijital Kent
Arsivi Facebook sayfamizda ilgi ¢ekici
paylasimlar yaparak, daha ¢ok kisiye
ulasmayi hedeflemekteyiz.

ADKA olarak, Ankara'nin spor tarihine
1stk tutmak amaciyla Tirkiye'nin ve
Ankara'nin koklu spor kullplerinden
Genglerbirligi ve Ankaragucu

ile iletisime gecgilmistir. Kullp
yoneticileriyle gorustikten sonra
kulipl Kent Arsivi Kavrami Ve Atilim
Universitesi Kadriye Zaim Kiitiiphanesi
Ankara Dijital Kent Arsivi

ere gidip, ellerindeki arsiv niteligi
tasiyan dokimanlari degerlendirdik.
Gercgeklestirmeyi planladigimiz bu
dijitallestirme projesi spor kullplerimiz
tarafindan da olumlu karsilandi.

ST =



E‘i Takim, 1996 yili Denizli'de (Arslan Glrsoy Arsivi)
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Spor camiasi olarak bu sekilde bir
calisma yapilmadigindan bu projeye
destek verdiler. Gosterdikleri is
birligi sayesinde futbol arsivimizi de
olusturmaya, elimizde bulunan ¢ok
sayidaki fotograf ve gazete kupurinu
web sayfamiza eklemeye basladik.

Ankaragucl'nun Efsane Kulip Muddrd Arslan Gursoy,
Kenan Evren'i Karsilarken (Arslan Glirsoy Arsivi)

http://ankaraarsivi.atilim.edu.tr/

linki ile sayfaya eristikten sonra,
arama cubuduna Genglerbirligi ya

da Ankaragucu anahtar kelimeleri
girildiginde kaynaklara ulasilmaktadir.

Diger kurumlarla is birligi yapilmasi
da koleksiyon gelistirmede etkili bir
yoldur. Bunun yani sira o sehirde
yasamis, sehrin tarihine taniklik etmis
koklu ailelerle baglantiya gecebilmek
onemlidir. Ellerindeki her tlir materyal

koleksiyonun gelismesine bilyiik AFSAD, Fransiz Kiltur, Goethe ADKA kurulurken hedefimiz, bir arsivi
yarar saglar. Telif haklari g6z 6niinde Enstitlsu, Ankara Fotograf Grubu olusturup, kendi haline birakmak degil;
bulundurularak bu tir kaynaklar arsive onemli paydaslarimizdandir. Bu surekli gelisen koleksiyonu ile yasayan
eklenebilir. paydaslarimizla is birligi dahilinde, bir kent bellegi yaratmaktir. Atilim

. Kituphanemiz konferans salonunda Universitesi Kadriye Zaim Kiitiiphanesi
Universitemiz ve Kutuphanemiz sanata cesitli sergiler, soylesiler, etkinlikler Ankara Dijital Kent Arsivi olarak en

ve sanatgiya buyik onem vermektedir. 470 (eyerek, Ankarali sanatcilara biiylik amacimiz, kiiltiirel mirasimiza
VEKAM, ve sanatseverlere ev sahipligi sahip ¢itkmak ve kiltlirel mirasimizi

yapmaktayiz. gelecek nesillere aktarmaktir.



“Hukuk Fakiultemiz
Avrupa Hukuk Fakilteleri Birligi
(ELFA) Uyeligine Kabul Edildi.”




Ogr. Gor. Dr. Giinseli Giimiisel Sosyal Bilimler Ortak Dersler Bslimii I
Eda Calgiiner Kurumsal iletisim Uzmani
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Kampusteki

Kahramanlarimiz

Kampiisiimiizde bomba ve narkotik alanlarinda uzmanlasmis hayvan
dostlarimiz var. Pointer cinsi av kopegi olan Vezir, Arti ve Leap
tniversitemiz mensuplarini gesitli tehlikelere karsi korumak igin, Glivenlik
Koordinatorliigii mensuplari dnderliginde her giin egitim goriiyor. Giivenlik
Koordinatorliigii idari personeli Goksel Demirer ve Yasin Arag, bizlere
kampiisiimiizdeki kahramanlarimiz ile ilgili bilgi verdiler ve Vezir’'le ufak

bir gosteri yaptilar.

Pointer Cinsi Av Kopekleri

Aristokrat, cocuklara karsi sabirl,

duygulu, zeki, temiz, gayretli ve coskulu

bir avcidir. Evde sakin ve akilli olup her
duruma uyum saglayabilir. Stpheli bir
ses duydugunda havlar, fakat bekgi
kopegi degildir.

Neler Yapar?

ismi (pointer: isaret eden) avin
varligini sezdigi zamanki durusunu
betimler. Heykelsi, hareketsiz durusu
daima gosterislidir. Yorulmak bilmez.
itaatkardir. Koku alma duyusu
olaganustuddur. Culluk, bildircin ya da
sullin avina gayet iyi uyum saglar.
Avcilikta iyidir.

Kokeni

En glvenilir tahminlere gore 2

yiizyil kadar dnce italyan pointeri,

Tilki Tazisi, Bloodhound, Greyhound,
Newfoundland, Setter ve Bulldog

cinsi kopeklerin ciftlestirilmesiyle
gelistirildi. Bu, inanilmaz bir karisimdir
ama ¢ok iyi sonug verdigi kesindir.
Modern pointer seksen yildir varligini
surdirmektedir.

Vezir, Arti ve Leap

Vezir, Arti ve Leap Alman Pointerlar.
Bomba aramada uzmanlasmis olan
Arti ve Vezir 8 yasindalar. ikisinin de

askeriyede baslayan bomba agirlikli
egitim suregleri, Universitemiz
kampustnde devam ediyor. Yavru
kopek Leap ise gegtigimiz Nisan
ayinda dogmus, hentiz 8 aylik

bir disi. Leap daha ¢ok narkotik
alaninda uzmanlasacak. Leap

henlz egitimini gormemis; fakat
egitim icin askeriyeye gonderilmesi
planlaniyor. Narkotik egitimi alacag!
icin ve egitimde koklatilacak maddeler
bizde bulunmadigindan igin, onun
da egitimini askeriyede gormesi
daha uygun gorutlmds. Su anda
dniversitemizde uzman personeller
tarafindan uyusturucu kopegi olarak
egitimine devam ediyor.

Kopekler ¢ok uysal, saldirma vb.
huylari yok. Diger kopeklere karsi da
oyleler, fakat kendilerine bir saldiri
oldugu zaman tabi ki karsilik veriyorlar.
insanlara ise hichir zararlari yok.

Hayvan dostlarimiz bize geldiginden
beri 1,5 seneye yakin bir sire gegcti.
Turkiye'deki teror olaylari basladigi
zaman, Guvenlik Koordinatorligunin
almis oldugu bir onlem kapsaminda
getirildiler. Teror olaylarindan sonra
Turkiye'de birkag Universitede patlama
meydana gelmisti, bunlari onlemek
adina Universitemizde boyle bir
uygulamaya gegcildi. Bu uygulamanin
kullanimi, Turkiye'de Universite bazinda
bir ilk olarak belirtiliyor.



Gunliik Rutinleri

Nizamiyenin yaninda bulunan, yan
yana fakat tellerler birbirinden
ayirilmis ayri alanlarda yasiyorlar.
Ayirilmalarinin sebebi, yemekleri
verildiginde birbirleriyle kavga ediyor
olmalari. Yemekleri saat b'ten b'e
veriliyor, bu nedenle ¢ok a¢ kaliyorlar
ve yemek verildiginde birbirleriyle
kavga ediyorlar. Nitekim daha 6nce bu
nedenle disi erkegi yaralamis, o ylzden
alanlari once ikiye bolinmus. Yavru
olunca da dglncu bir alan agilmis.

Guvenlik Koordinatorligu idari
personeli Goksel Bey, her sabah ilk
olarak kafes dlzenini sagliyor ve
kopeklerin sularini kontrol ediyor.
Yemeklerini veriyor. Kafes kontrollerini
yaptiktan sonra, kampdus iginde
gezdiriyor. Ogleden dnce ise, once ise

Vezir egitim i¢in aliniyor. Hem egitimi
yapiliyor, hem de Kampusun yarisi
kadar alan geziliyor. Veziri biraktiktan
sonra Arti aliniyor ve Arti'ya da hem
unutmamasi icin egitimi veriliyor, hem
de kampdsln diger yarisi gezdiriliyor.

Vezir ve Arti'nin egitimleri su an her
gun 2,5'ar saat surlyor. Leap’e ise ilk
baslarda 3,5 saat ayirilirken artik 2,5-3
saat onun icin de yeterli oluyor.

Kopeklere askeriyede topla ¢ok
antrenman yaptirildigi icin topa karsi
cok duyarli hale gelmisler. Onlar igin
top demek, “bomba arama” veya “eroin
arama” demek. Kig¢uk yaslardan
itibaren hep topla oynamislar, hi¢
yanlarindan ayirmamislar. Su an
almakta oldugu egitimde Leap'in de
topa duyarliigr artiritlmaya ¢alisiliyor.

Kopeklere Bomba
Aratma Asamalari

Kopeklere bomba aratirken, oncelikle
uygulama yerinde aratacak olan kisinin
eline bomba malzemesinin kokusunun
sinmemesi icin eldivenlerini takmasi
gerekiyor. Aranacak iriin (bomba
icinde kullanilan potasyum klorat,
potasyum permanganat, sodyum nitrat
gibi malzemeler) koklatildiktan sonra,

TURKIYE'DEKiI TEROR OLAYLARI
VE DOGUDAKI OLAYLAR
BASLADIGI ZAMAN, GUVENLIK
KOORDINATORLUGUNUN
ALMIS OLDUGU BiR ONLEM
KAPSAMINDA GETIRILDILER.

aranacak bomba malzemesini saklayip
en az 15 dakika kokunun yayilmasi icin
beklemek gerekiyor. Koku yayildiktan
sonra aratilacak olan kopek iceri

alinip oncelikle top gosteriliyor. Topu
iceri atiyormus gibi yapip kopegin
heyecanlanmasi saglaniyor. (Aranacak
malzeme olarak genellikle top
kullaniliyor, ¢inkd aldiklari egitimlerde
top, kopeklerin bomba veya eroin
olarak kodlanmis.) Daha sonra sevk
kayisi ¢cikartilip kopege tek bir talimat
veriliyor: "Aral” Kopek, basariyla
aramay! bitirdiginde, odul olarak top
veriliyor.

Saglik Kontrolleri

Guvenlik biriminde bulunan 2 detektor
kopegimizin (Vezir ve Arti) veterinerlik
tarafindan her ay rutin kontrolleri

ve aslilari yapiliyor, karnelerine
isleniyor. Kimlik kartlari ve saglik
karneleri dosyali olarak Guvenlik
Koordinatorltiglnde bulunuyor.




; Veli Yalgin . . -
li.yal tilim.edu.t
a BIZDEN HABERLER Giivenlik Koordinatérliigi (Koordinatér) I PRIERAEE L EeRT

Cunku bu elektronik goz asla uykuda
kalmaz ve gorintiu alanindaki olani
surekli kaydeder. CCTV kamera
sisteminin sugu durduramayacagi dogru
ancak suclulari adalete teslim etmede
CCTV, kapali devre televizyon kamerasi anlamina gelir. glclU bir silah olarak kullanilabilecek
Bu, her tirli faaliyeti izlemek i¢in tasarlanmis en etkili yararli kayit kanitlari verirler.
guvenlik sistemleri olarak diisunulur. Kamera sistemine
elektronik goz bize yardim ediyor diyebiliriz.

Guvenlik birimi olarak CCTV de bu gline
kadar toplam 220 kamera izlemesi
yapilmis olup ozellikle ara¢ vurmas;,
arac cizilmesi ve mala zarar verme
konularinda izleme yapilmis, olaylarin
% 95'1 agikliga kavusturulmustur.

Kamera izleme talepleri Rektorluk
makamina verilecek dilek¢enin
uygun gortlmesine muteakip, 15.00

- 16.00 saatleri arsinda Guvenlik
Koordinatorliglinde izlettirilmektedir.

Kampusumuz de ozellikle ana arterler
olmak Uzere toplam 185 kamera ile 24
saat esasina gore kayit yapilmakta ve
son yapilan sistem iyilestirmesinden
sonra 6 gun olan kamera kayit slresi 15
gune c¢ikartilmistir.
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Kentsel mekanlardan birisi olan
Universite kampusleri, egitim ve
ogretim faaliyetlerinin yani sira sosyal
ve kulturel faaliyetleri ile de kent
kimliginde onemli bir yere sahiptir.

Kamplus; ogrenciler uzun bir

sire, yasamlarini sirdurdukleri,
meslekleriyle ilgili donanimlarini
kazandiklari yerler ve gunluk
deneyim alanlaridir. Calisanlar igin
ise gunlerinin buyuk bir bolumunu
gecirdikleri ortamlardir. Bu nedenle
Universite kampusleri tasarlanirken
tasarimcilar aslinda gengler ve
calisanlar icin uzun sureli kullanima
acik bir mini kent olusturmaktadir.
Kentler gibi Universite kampusleri
de calisma, barinma, dinlenme-
rekreasyon islevlerinin saglandigi,
sosyal iletisimin kuruldugu
yerlesmeler olmaktadir. Bir kampdus,
sadece yasayanlarinin temel
gereksinimlerini karsilayan bir

yer degil, onlarda anilar birakan,
anlamlar yaratan, kendilerini oraya ait
hissettikleri yerler olmalidir.

Universite kamptsleri, dis mekanlar
ve yesil alanlari ile dinlendirici

ve genglerin 6grenme surecini
siniflarin disina taslyabilecek

Esra Isikhan
Cevre Diizenleme Koordinatori

bir role sahip olmali ve cevrenin
bireyi degistirecegdi gergegini goz
onunde bulundurarak insan-doga
arasindaki iliskiyi ve fiziksel ¢cevrenin
ogrenme Uzerindeki etkisini de goz
onunde bulundurulmalidir. Cankd iyi
tasarlanmis bir kampiis acik mekanlari
ile Universitelilerin yasam kalitesini
iyilestirecek; dogal elemanlarla olan
etkilesim, stres faktorinu azaltarak
bireyler Gzerinde olumlu zihinsel ve
fiziksel etkiler olusturacaktir.

Doga ile i¢ ice olmanin psikolojik
yonden rahatlamaya yardimci

oldugu yapilan arastirmalarda ile
kanitlanmistir. Yapilan bir arastirmada
calistiklari yerden ormanlar, agaglar,
cicekler vb. gibi dogal objeleri
seyretme imkani bulabilen insanlarin,
bu tir alanlari gorme imkani
bulamayan yerlerde galisanlara gore
daha az is stresi yasadiklari, islerinden
daha cok memnun olduklari ve bas
agrisi gibi rahatsizliklardan daha az
sikayetci olduklari tespit edilmistir.

Tasarim-Cevre-insan iliskileri iizerine
arastirmalar yapan Prof. Dr. Roger
Ulrich, insanlarin sehir icerisindeki
yesil alanlarla (parklar, bahgeler

vb.) olan baginin yani sira yasam

esra.isikhan@atilim.edu.tr

alanlarinda doga ile kurduklari gorsel
ve dokunsal temasla da onemli dlclde
psikolojik faydalar elde edebilecegini
soylemistir. Cevre psikolojisine yonelik
arastirmalar insanlarin yakininda
olan, gorebildigi, kullanabilecegdi yesil
alanlara sahip olmasinin cok onemli
psikolojik faydalar sagladigini agike¢a
ortaya koyan ¢alismalar yapmistir.




Prof. Dr. Roger Ulrich dogayi ve dogal
manzaralari seyretmenin insanlarin
psikolojik sagligina olumlu etkileri oldugu
hipotezinin gegerliligini test etmek igin bir
dizi deney yapmistir. Bunlardan ilkinde
gorsel peyzajin, final sinavindan ¢cikmis

stresli 6grencilerin duygu durumlari Uzerine
etkilerini arastirmistir. Arastirma sonucunda
doga manzaralari seyreden ogrencilerin

sinav sonrasi stresleri azalirken, yapilasmis
kent manzarasi seyreden ogrencilerin sinav
cikisindaki durumlarindan daha stresli hale

geldikleri gozlemlenmistir.

Peki neden peyzaj insan
tizerinde bu kadar olumlu
etkiye sahiptir?

insanlarin cevreyle olan duyusal
etkilesiminin agirlikli kismi, 1sik, renk
ve koku uyaranlarinin olusturdugu
gorsel algilamalara dayanmaktadir.
Isik frekansinin belli bir oranda
yogunlasmasl sonucunda ortaya ¢ikan
renkler, icerdikleri disuk ya da ylksek
titresimli enerjileriyle insan psikolojisi
ve davranislari Uzerinde etkili
olmaktadirlar. Renklerin psikolojik
etkileri insanin zihinsel aktivitelerini,
fiziksel performansini, psiko-sosyal
durumunu etkilemekte, insan-
donanim-cevre sistemi icinde onemli
bir rol Ustlenmektedir.

Renkler icerisinde en fazla etkiyi yesil
renk olusturmaktadir. Rahatlatici,

ic agici ve huzur verici bir renktir.
insanlarda ferahlik ve dinlendirici
etki yaratir. Statik ve durgun bir renk
oldugu icin siiktineti simgeler. insan,
yesille cercevelendiginde kendini
guvende hisseder. Renk yelpazesinin
tam ortasinda oldugu icin de denge
ve uyumu animsatmaktadir. ilkbahari,
dogusu, canlanisi gagristirir.

Kirmizi: Canlilik, hareket ve heyecan
saglar.

Sari: Nese ve hareket verir, sinir
sistemini uyarir ve kan dolasimini

rahatlatir.

Mavi: Sessizlik ve rahatlik verir,
dinlendirici ve sakinlestirici bir renktir.

Turuncu: Yasama sevincinin ve
eglencenin rengidir.

Beyaz: Temizlik saflik ve ferahlik
duygusu verir.

Renkler insan Uzerinde bu kadar etkili
olduguna gore bircok renge sahip ve
ayni zamanda goruntu ve kokulari ile
bizi cezbeden ciceklerden de biraz
bahsetmeliyiz.

Ciceklerin insan psikolojisine olumlu
etkisi sadece renkleri ile kisitli
degildir. Ayni zamanda sahip olduklari
kokular ile de insan psikolojisini
etkilemektedirler, Mesela gul kokusu
insana mutluluk verirken, lavanta
kokusu sakinlik ve huzur verir, stres ve
kizginligi alir. Servi, ardi¢ gibi bitkilerin
keskin kokusu yaraticilik ve zihin
acikligina neden olmaktadir.

Peyzajin bir diger ozelligi de
mevsimsel degisikliklerdir. Yesil
alanlari olusturan agagclar, cicekler
surekli hareketlilik icerisindedir.
Peyzaji bir resim olarak ele alirsak
resim her ay, her hafta bazen ise her
gin degisiklik gosterir. Bu durum
baktiginiz perspektifin her zaman
hareketli ve dinamik olmasina neden
olurken insanlara da bu dinamizmi

yansitir. Mevsimsel degisiklikler cogu
zaman cevreyi takip edenlerde merak
uyandirir. Cicegin hala agmamasi,
yaprak renginin degismemesi veya
kokunun algilanmamasi gibi. Her gun
onunden gectiginiz bir agacin, bir
sabah rengarenk cicek actigini gérmek
insana mutluluk duygusu verirken, yine
her glin gectiginiz bir yoldan gegerken
duydugumuz gicek kokusu merak hissi
uyandirmaktadir.

ister el degmemis bir ormana, ister
ugsuz bucaksiz bir denize istersiniz
de ¢cevrenizdeki bir agaca ya da bir
cicege bakin. Dogayla kurdugunuz
her bag zihinsel aktivitelerinize ve
fiziksel performansiniza olumlu etki
yapacaktir.

Bizlere bu denli olumlu etkisi olan yesil
alanlarin ve her zaman rengarenk mis
kokulu ciceklerin gcevremizde daha
fazla olmasi dilegi ile...
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Hedefimiz, 6niimiizdeki yillarda, Atilim Universitesi Kampiisiindeki hizmet noktalarimizi
ogrencilerimizin, akademik ve idari personelimizin sadece zaruri ihtiyaglarini
giderdikleri mekanlar olmaktan c¢ikartip, keyifli bir sekilde vakit gecirebilecekleri, rahat
ve sicak ortamlara doniistiirmek...

AZN iktisadi isletmesi, Atiim Universitesi'nin kurucu
vakfl Atiim Vakfi tarafindan Universite kampusu
icerisinde yer alan hizmet noktalarinda yiyecek
icecek hizmeti vermek amaci ile 2002 senesinde
kurulmustur. Hizmete basladigi o donemde farkli iki
noktada 15 personel ile hizmet veren isletmemiz,
bugln itibari ile 10 farkli noktada 100°Un tzerinde
personel ile hizmet vermektedir. Uretimimizin biiyiik
bir bolumunu ve on hazirliklarimizi mihendislik
fakultesi -4. katta yer alan ana tretim merkezimizde
gerceklestirmekle beraber, hizmet noktalarimizda
da yerinde Uretimler gergeklestirmekte ve

satisa sunmaktayiz. Okulumuzun agik oldugu

ve derslerin devam ettigi donemlerde, hafta igi
gunluk ortalama 1500 adet tabldot tretimi ve

1000 adet fastfoodiretimi gerceklestirmekte ve
misafirlerimizin begenisine sunmaktayiz.

Isletme olarak dgrencilerimize, akademik ve idari
personelimize uygun fiyat segenekleri ile farkli
cesitlerde yiyecek icecek segenekleri sunmak

icin elimizden geleni yapiyoruz.Maliyetlerimizi ve
dretim imkanlarimizi dikkate alarak urinlerimizi
mumkin oldugunca g¢esitlendirmeye ¢alisiyor,
fiyatlarimizi maliyetlerimiz dogrultusunda en dusuk
seviyede tutmaya ¢alisiyoruz. Kampdis igerisinde
misafirlerimizin beklenti ve begenilerine gore tercih
edebilecekleri birbirinden farkli ozellikler tasiyan
hizmet noktalarimiz mevcut.

Tabii bu kadar farkli ve daginik noktada dretim
yapmak ve hizmet sunmak beraberinde bir takim
zorluklar da getirmekte. Urettigimiz triinlerin

ve satisa sundugumuz ticari mallarin hizmet
noktalarina transferi ve her hizmet noktasinda
belli sayida eleman istihdam etme zorunlulugu bu
zorluklarin basinda geliyor.



Tabldot planlamamiz dretim sefimiz, gida mihendisimiz ve gida teknikerimiz
tarafindan haftalik olarak, birim sorumlusu arkadaslarimizin gorisleri dogrultusunda,
misafirlerimizin en ¢ok tercih ettigi Urlnler secilerek gerceklestiriliyor. Planlama
yapilirken mevsimsel Urunlerin ¢esitliligi ve ulasilabilirligine gore dizenlemeler yapiliyor,
kalori degerleri, karbonhidrat, protein ve yag oranlari dikkate alinarak dengeli menuler
olusturulmaya 6zen gosteriliyor. Akademik ve idari Personelimiz her hafta baslangicinda
pazartesi guinu sabahi, haftalik olarak olusturdugumuz bu mendler ve kalori degerleri
hakkinda e-posta yolu ile bilgilendiriliyor. Ayrica kalori degerlerini de iceren haftalik
mentler Pazartesi sabahlari hizmet noktalarimizda 6grencilerimizin de rahatlikla
ulasabilecekleri ¢esitli noktalara asiliyor.

isletme politikasi olarak dnceligimiz misafir memnuniyeti ve gida giivenligidir. Bu anlayis
dogrultusunda 2014 senesinde ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi ve IS0 22000 Gida
Guvenligi Yonetim Sistemi standart belgelerimizi aldik ve bu standartlarin gereklerini
yerine getirmeye basladik. 1ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi misafir memnuniyetini
hedefleyen, dokiimantasyona dayali bir yonetim sistemi. ISO 22000 Gida Guvenligi
Yonetim Sistemi ise menU planlamasi ve satin alma asamalarindan baslayarak,
drunlerimizin misafirlerimize sunum asamasina kadar her asamada kontrol gerektiren,
riskleri yok etmeye yonelik ve yine dokimantasyona dayali bir sistem. Bu sistem
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En alt kademeden en
ust yoneticiye kadar
tim calisanlarimizin
ayni anlayisa ve
birikime sahip
olmalari cok onemli.
Bu dogrultuda tim
calisanlarimiza

ayni bakis acgisini
benimsetmek,

onlari bu konuda
bilinclendirmek ve
bilgilendirmek adina
sirekli hizmet ici ve
hizmet disi egitimler
vermeye calisiyoruz.
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dogrultusunda yapilmasi gereken isler igin talimatnameler
hazirlaniyor, islerin bu talimatnamelere gore yapilmasi
saglaniyor ve kontrol ediliyor. Bu sayede her asamada gida
guvenligine tehdit unsuru olusturabilecek her turlu risk
ortadan kaldiriliyor. Yine bu anlayis ¢cercevesinde satin alma

politikamizi da oncelikle guvenilir ve kaliteli hammadde satin

almak Uzerine kurup, maliyeti ikinci plana atmaktayiz. Bu
standartlarin disinda ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi, ISO
18001 is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sitemi standartlarina
sahibiz ve bu standartlarin gereklerini de yerine
getirmekteyiz.

Bu standartlarin gereklerinin layigi ile yerine getirilmesi
ve amacina ulasmasinda, diger bir deyisle musteri
memnuniyetinin, gida glvenliginin, cevreyi koruma
bilincinin ve ¢alisan ve misafirlerin saglik ve givenliklerinin
saglanmasinda sadece yonetimin ve idari personelimizin
bu anlayisa sahip olmasi yetmiyor. En alt kademeden en
ust yoneticiye kadar tim galisanlarimizin ayni anlayisa
ve birikime sahip olmalari ¢ok dnemli. Bu dogrultuda tim
calisanlarimiza ayni bakis acisini benimsetmek, onlari bu
konuda bilinglendirmek ve bilgilendirmek adina surekli
hizmet ici ve hizmet disi egitimler vermeye ¢alisiyoruz.

Misafirlerimizden aldigimiz her tirlu geri bildirim bizim

icin cok onemli. Olumlu ya da olumsuz tim geri bildirimler,
hizmet noktalarimizda bulunan dilek ve oneri kutularimiza
atilabilen goris ve oneri anket formlari ve direk elden
teslim edilebilen misafir sikayet formlari araciligi ile bize
ulasiyor. Ayrica misafirlerimiz sosyal medya ve direk iletisim
yollarini kullanarak da bize kolayca ulasabiliyor. Dilek ve
oneri kutularimiza atilan her turlu sikayet ve oneri ekibimiz
tarafindan degerlendiriliyor ve geri donusleri yapiliyor.
Gecmisten glinimuze gelen slreg icerisinde Universitemiz
sinirlari icerisinde yer alan mekanlarimizi sadece
ogrencilerimize, akademik ve idari personelimize hitap eden
mekanlar olmaktan cikardik. Ozellikle yaz aylarinda Atilim
Garden, kis aylarinda ise Kuskonmaz Restoran disaridan
gelen misafirlerimiz tarafindan oldukea ilgi goruyor.

Bu mekanlarimizda her turlu ziyafet organizasyonunu
gerceklestirmekteyiz. isletme olarak ayrica kendi
mekanlarimizi kullanarak verdigimiz her trll catering
hizmeti disinda, ayni hizmetleri disarida da verebilmekteyiz.

AZN iktisadi isletmesi olarak Atilim Universitesi biinyesinde
hizmet vermeye basladigimiz ilk ginden glinimize kadar,
hizmet noktasi sayisini, Urin gesitliligini, Grtn ve hizmet
kalitesini ve musteri memnuniyetini arttirarak geldik.
Bundan sonra da isletme politikamizda da belirttigimiz
Uzere musteri memnuniyeti ve gida glvenligi onceligimiz

olacaktir. Bu dogrultuda kaliteli ve guvenilir Grinleri, yasal
dizenlemelere ve standartlara uygun bir sekilde Uretip servis
etmeyi, sahip oldugumuz ISO 9001 Kalite Yonetim ve ISO
22000 Gida Guvenligi Yonetim Sistemleri'nin tUm gereklerini
yerine getirerek gida glivenligini ve misteri memnuniyetini
saglamayi, ¢alisanlarimiz, misafirlerimiz, tedarikgilerimiz ve
yasal otoritelerle saglikli ve strekli bir iletisim icinde olmayi
ve etkin hizmet ici ve hizmet disi egitimlerle surekli bir
iyilestirmeyi hedefliyoruz.

Ontimizdeki yillarda, Atiim Universitesi KampUsiindeki
hizmet noktalarimizi 6grencilerimizin, akademik ve idari
personelimizin sadece zaruri ihtiyaclarini giderdikleri
mekanlar olmaktan ¢ikartip, keyifli bir sekilde vakit
gecirebilecekleri, rahat ve sicak ortamlara donustirmek de
hedeflerimiz arasinda Bu dogrultuda oncelikle Hazirlik Bolim
Binasi igerisinde yer alan ve Eylul ayinda hizmete girmesi
planlanan kafeteryamiz basta olmak lzere yeni yapilacak
olan tum hizmet noktalarimizi bu anlayisla tasarlamaktayiz.
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Dariulfinun nedir?

Osmanli Devletinde XIX.
yuzyilda kurulan yliksek
08retim miiessesesi.

Cumhuriyet ilan edilir edilmez Ttlirk toplumunu
caddaslastiracak devrimler birbirini kovalamaya basladi.
Bu genig capli yenilesme hareketlerine politik glu¢lerden
cok bilimin katki saglamasi gerekirdi ancak oyle olmadi.

Gen¢ Cumhuriyetin elinde gecmisten o
giine varligim siirdiiren tek yiiksekogretim
kurumu Dariilfiimun’du. Ama Dariilfiinun
reformalara katkida bulunmak bir yana gi-
disata bile ayak uyduramiyordu. Tirk top-
lumunun yapisimi ¢ok iyi kavrayan Mustafa

—_— . —

Kemal Atatirk Kurtulus Savasimizin ilk
giinlerinden itibaren, fonksiyonunu yitirmis
ve mutlaka yenilenmesi gereken kurumlar
arasina Dariilfinun'u da koymustu. Ancak
egitim sorunu sadece Dartlfiinun'la ¢ozu-
lecek gibi degildi. Halkin biiyiik cogunlugu
okuma yazma bilmiyordu. Yeni ve saglam bir
toplum yesertmek icin ilk adim olarak med-
reseler kapatildy. Tlk-orta-lise egitimi basladi.
Ulke capmda hizli bir seferberlige girisildi.
Bu sirada Dariilfiinun’'un kendisine verilen
bilimsel 6zgiirliik alanmi en iyi sekilde kul-
lanmasi beklendi. Bunlara ragmen beklenen
sonug alinamiyordu. Dariilfiinun memleket-
te yapilan yonetimsel ve sosyal atilimlardan
habersiz gibiydi. Gittikce icine kapandi, ge-
lisen cevresinden elini ayagim cekti. Oyle ki
HarfInkilab bile kuruma ugramadi.

Konu TBMM de 1932 y1h biitcesi gortistilir-
ken giindeme geldi. Maarif Vekili Resit Galip
Bey Dartlfimunun kayitsiz ve donmus du-
rumundan duydugu tiztintiiyt dile getirerek
sozlerine bagladi ve su soruyu sordu:

“Dariilfunun’un gidisi nasildir? Yani Cum-

huriyet déneminin ilerleme siireci icinde
Dartlfiinun aldigi mesafe nedir?”

Kisa bir sessizlik oldu. Refik Sevket Bey soz
aldive Tiirkiye'de dis iilkelerin, dis tilkelerde
de Tiirkiye'nin kac tane 6grencisi oldugunu
sordu. Dariilfiinun 6gretim iiyelerinin maas
meselesinin ¢oziimlenemeyisini elestirdi.
Konuyu tekrar Dartlftinun reformuna getir-
mek ve gercekei bir degerlendirme yapmak
biitce enciimeni, mazbata muharriri Konya
Milletvekili Kemal Zaim Beye diigmiistii:
“Dartilfinun’da reform yapilmasi s6z konusu
oldugunda, bu mesele bir iki yilda sonuclan-
dirthp, Darilftiinun’u bagka memleketlerdeki
benzerleriyle kargilagtirilabilir bir hale gelebi-
lecegini imit etmemek gerekir. Ciinkii nihayet
Dartilfinun'u yapan igindeki sahsiyetlerdir.
Sahislarm, miiderrislerin, yiiksek nitelikte bu-
lunan kisilerin yetismesi uzun yillara baghdur...
Esash tedbirler alindiktan sonradir ki belki ku-
rum 20, 25, 30 y1l sonra baska memleketlerdeki
benzerleriyle karsilagtirilabilecek, gerek bilim-
sel arastirma ve gerek 6gretim bakimindan on-
larm yanindayer alabilecektir.”



Kemal Zaim Bey hak-
lydi. Ustelik Mustafa
Kemal de onunla aymi
fikirdeydi. En buyik
devrimlerden biri olan
Universite Reformu
uygulanirken bizzat
alaninda
gerektigini
diisiindii. Isleri oluruna

operasyon
bulunmasi

birakmamak ve gercek-
¢i bir yaklagimla mevcut
durumu ele almak gere-
kiyordu. Bu diigiincelerle Gazi, Istanbul'a gitti. 2 Temmuz1933 giinii Istan-
bul Dartlfiinununu ziyaret etti. Hukuk-u Diivel (Devletler Hukuku) sia-
vina giren Mustafa Kemal 1423 6grenci numarali Fazly'y1 bizzat smav yaptu:

“Izmir’de Yunan isgali esnasinda nasil plesibit yapilmak istendi?”

Ogrenci olay: anlatt: ve bunun hukuki degeri olmadigin soyledi. Gazi
Mustafa Kemal bu kez miitarekede Izmir kalesine cekilen Tiirk bayraginin
Yunan iggali altinda ne anlama geldigini ve “kuvve-i teyidiyesi” (kanun nez-
dinde kabulii) olup olmadigini sordu. Olmadig cevabin alda.

Daha sonra 1426 no’lu Alaattin’e, 1487 no’lu Yusuf Cemil’e, 1451 no’lu Riza
ile 1452 no’lu Secacetin Salih’e Balkanlar, Trablusgarp Savasi, I. Diinya
Savasi ve konfederasyon kavrami iizerine sorular yoneltti ve sinavi bitirdi.
Cumhurbaskan1 Mustafa Kemal koridorlara dolusan 6grencilerin cogkulu
tezahiirati arasinda Dartlfiinun Emininin salonuna gecti. Reform komis-
yonu baskan Profesor Malche’r yanina ¢agirdi ve ona iltifat etti. Hemen
yaninda duran ve imtihanina katildigi Ahmet Resit Beye soyle soyledi:

“Ogretim iyi; fakat biraz daha fazla gayret gosterilmeli.”

Mustafa Kemal'in Istanbul'a gelisi reform uygulamalarimi daha hizli ve be-
lirgin bir hale getirdi. 6 Temmuz 1933'te miiderrislerin yenilige kars: tiim
direncleri ve tepkileri karsismda Maarif Vekaletinden gelen bir emirle
Dariilfinun Divani lagvedildi. Onun yerine Tevfik Recep Bey'in baskan-
liginda bes kisilik bir yonetim kurulu meydana getirildi. Artik donmus ve
agirlagsmig Dartlfinun, bulundugu ve mutlaka millilesmesi, 6zgiirlesmesi
gereken alan1 daha fazla isgal edemeyecekti.

Atatiirk ve arkadaslar1 akiler diinya goriisiine sahip inkilapcilardi. Onlarin
taslagin ¢izdigi yeni egitim politikas: programi geleneksel degildi. Onlar
cagin gereklerine ve toplumun ihtiyaclarina cevap vermeyi hedef alirlar.
Yapici ve yaratici yeni nesiller yetistirmek isterler. Ozellikle yiiksekogre-
tim agsamasinda geleneksel adi altinda tek kelime ile “millete yabanci” olan
bir egitim anlayisiyla hesaplasirlar. Cumhuriyetin kadrolarmin yetismesi-
ni saglayacak tiniversitelerde egitimin temelini laiklik, birlik, bilgisizligin
ortadan kaldirilmasy, disiplin ve karma egitim tizerine kurarlar.

Genglige kaybedilmis yiizyillar1 kazandiracak fikir ve ruh giictiniin gelisini
ise su sozlerle miijdelerler:

“Mustafa Kemal Turkiyesi, bugtin Gazi Sefi'nin elinden degerli bir arma-
gan daha aliyor. Istanbul Dariilfinunu kapanmus, Istanbul Universitesi
acilmugtir.

Yasasin Universite!”

KEMAL ZAIM SUNEL RIMDIR?
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1889 yilinda Nevrekop’ta (Gotse
Dolgev) dogdu. istanbul Universitesini
bitirdikten sonra Fransa’da Sorbonne
Universitesinde ihtisas yaptu.

15 Ekim 1909’da Eylip Sultan Ristiye
Mektebinde matematik 6€retmeni vekili
olarak meslege atandi. Beyrut Sultanisi,
Ticaret Mektebi, Edirne Sanayi Mektebi
matematik 68retmenligi gorevlerinde
bulundu. 1921 yilinda ise Uskiidar
Sultanisinde Fransizca, Gamlica Kiz
Sultanisi ve Galatasaray Lisesinde
matematik 68retmeni olarak caligti.

1 Eylil 1925 tarihinde Maarif Vekaleti
1 Sinif Miufettigligine, 30 Mayis 1926°da
da Yiksek Ogretim Genel Mudiirligiine

atandi. Bir yil sonra 13 Ekim 1927’de
Milli Egitim Bakanligl Mistegarlig:
gorevini lstlendi. Bu gorevi devam
ederken 18 Aralik 1929’da Konya
Milletvekili olarak parlamentoya secildi.

Milletvekilligi sonrasinda 1933-1938
yillar: arasinda Ziraat Bankasi Genel
Mudurliga, 1938-1949 yillar: arasinda
Merkez Bankasi Genel Mudurlig,
ardindan da Yap1 ve Kredi Bankasi
Yonetim Kurulu Bagkan Yardimeciligl
gorevlerinde bulundu.

Kemal Zaim Sunel, 15 Kasim 1967’de
aramizdan ayrildi.

Kaynaklar: .
- Kemal Aytag, Gazi Mustafa Kemal Egitim Politikasi Uzerine Konusmalar, Ankara, 1984.
- Necdet Oklem, Atatiirk Déneminde Dartilfiinun Reformu, Antalya, 2007.
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(ﬁ, TERCiH PUSULASI

SPOR OLANAKLARI

Atiim Universitesi, 6grencilerin ve personelin kampus ya-
samlarini canlandirmak, spor yapma imkanlarini gelistir-
mek, fiziksel gelisimlerini arttirmak ve saglikli yasam alis-
kanliklari kazanmalarina katkida bulunmak amaci ile kurslar
ve kondisyon programlari dizenlemektedir. Misyonumuz,
ogrencilerimizin ve personelimizin egitim hayati disinda ilgi
duyduklari alanlarda ¢alismalarini ve gelismelerini sagla-
mak, ogrencilerimize ve personelimize saglikli ve temiz bir
ortamda spor yapma imkani sunmak ve hayatlari boyunca
kullanabilecekleri spor yetenekler kazandirmaktir.

SPOR ALANLARIMIZ

« Basketbol Sahasi (Basketbol, voleybol, hentbol, badminton,
futsal, masa tenisi, okculuk, dans, korumali futbol)

- Fitness Salonu

« Kardio Salonu

« Pilates Salonu (Pilates, dans, masa tenisi, aticilik)

« Fuaye Alani-Spor Salonu giris kat (Masa tenisi, bilardo)
« Boks Salonu (Boks, dart, takimlar toplanti odasi)

« Tenis Kortlari

* Acik yuzme havuzu

OKUL TAKIMLARIMIZ

17 bransta 29 takimimiz bulunmaktadir.

e Aticilik » Buz Hokeyi * Okculuk
» Badminton » Dans » Satranc
 Basketbol e Eskrim  Tenis

- Basketbol 3x3  Hentbol « Voleybol
« Bilardo * Korumali Futbol  « Ylizme

 Bowling » Masa Tenisi



OGRENCI TOPLULUKLARI

Universitemiz, dgrencilerimizi bilimsel ve kiiltiirel anlamda
gelistiren, ufuk acan, bilgi ve birikimlerini ylkselten ¢alisma-
larin yani sira, sundugu olanaklarla da kisisel gelisimlerine
katkida bulunmayi amaglamistir.

Bu amaclar dogrultusunda, Universitelerde sosyal ve kultu-
rel ortami olusturmada en onemli unsur olan ogrenci toplu-
luklari desteklenmekte, ogrencilerin topluluk faaliyetleriyle
farkli alanlarda tecribe kazanmasi, akademik ve sosyal ge-
lisimi saglanmaktadir.

Topluluklar kendi alanlarinda bilimsel etkinlikler dizenledigi
gibi, sosyal etkinliklerle de Universitenin kulttrel yasamina
da yon vermektedir.
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« Akil Liderler Toplulugu
« Arf Matematik Toplulugu
« Arjantin Tango Toplulugu

« Geng Hukukgular Toplulugu

« Geng Liderler Toplulugu

« Gezi Toplulugu

« Girisimcilik ve inovasyon Toplulugu

« Havacilik Kuliibii

* Hukuk ve Etik Toplulugu

* Hukuk ve Sanat Toplulugu

« Hukuksal Arastirma ve iletisim Platformu

« Atatiirkgii Diisiince Toplulugu

« Atilimci Hukukgular Toplulugu

« Atilimli Arslanlar Toplulugu

« Atilimli Besiktaslilar Toplulugu

« Atilimli Fenerbahgeliler Toplulugu

« Bilardo Toplulugu « IDEA
« Bilgisayar Toplulugu (ACC) « |EEE
* Cosplay Toplulugu « ic Mimarlik ve Tasarim Toplulugu

« Dart ve Bowling Toplulugu « ilerici Fikir Toplulugu
« Dis Ticaret ve Lojistik Toplulugu
* Ekonomi Toplulugu

« Elektrik-Elektronik Toplulugu

 iletisim Toplulugu
« imalat Miih. Toplulugu
« ingilizce Drama Kuliibii

« Endiistri Miih. Ogrenci Toplulugu « isletme Toplulugu
« Beslenme ve Diyetetik Toplulugu « isletme Toplulugu
« Enerji Toplulugu « Kadin Haklan Toplulugu
* E-Sports Toplulugu « Kariyer Toplulugu

« Esli Danslar Toplulugu
« Felsefe Toplulugu

« Fenerliler Toplulugu

« Fotografgilik Toplulugu

« Kayak ve Snowboard Toplulugu
« Kimya Toplulugu

* Korumali Futbol Toplulugu

« Metalurji ve Malz. Toplulugu

 Mimarlik Toplulugu

* Moda Toplulugu

» Motosiklet (Riders of Atilim) Toplulugu
* Miizik Toplulugu

* Okguluk Toplulugu

« Makine Toplulugu

« Maliye Toplulugu

« Otomotiv Toplulugu

* Psikoloji Toplulugu

* Radio Control Model Toplulugu
* Robot Toplulugu

« Sanat Toplulugu

« Satrang Toplulugu

« Sinema Toplulugu

« Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Toplulugu
« Social Life Club

« Sosyal Farkindalik Toplulugu

« Sualti Toplulugu

« Tasarimda Atilim Toplulugu

« Tiyatro Toplulugu

« Translation and Interpretation Club
« Turizm Toplulugu

« Tiirk Tarih Platformu

« Uluslararast iliskiler Toplulugu

« Yapi Toplulugu

« Yasayan Diisler Toplulugu

« Yaziim Miihendisligi Toplulugu
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GIFT ANADAL (CiFT DiPLOMA) EGITIM IMKANI

Atilim Universitesi, basarili 6grencilerine ikinci bir dalda egi-
tim gorme ve diploma alma olanagi sunmaktadir. Cift Anadal
Programi ile egitimini basariyla sirdlren ogrencilerin ilgi
duydugu baska bir alanda da uzmanlasmasina firsat veril-
mektedir. Kendi bolumlerinin lisans programlarini Ustdn
basari ile yurlten ogrenciler ayni zamanda ikinci bir dalda
lisans diplomasi almak Uzere ogrenim gorebilmektedir. Cift
Anadal Programi lisans programinin tim derslerini kapsa-
maktadir. Ogrencilerimiz kendi lisans programlarinin en er-
ken uguncd, en ge¢ besinci doneminde programa muracaat
edilebilmektedir.

YANDAL EGITIM IMKANI
Atiim Universitesi, basarili dgrencilerine ikinci bir dalda
egitim gorme ve sertifika alma olanagl sunmaktadir. Yandal
Programi ile egitimini basariyla sirdliren ogrencilerin ilgi
duydugu baska bir alanda da uzmanlasmasina firsat veril-
mektedir. Kendi bolumlerinin lisans programlarini basari
ile yuruten ogrencilerimiz yandal programina kabul edildik-
lerinde, fakilte yonetim kurulunun onerisi ve Senato karari
ile belirlenmis olan dersleri almak ve bu dersleri basarmak
zorundadir. Ogrencilerimiz kendi lisans programlarinin en
erken Uglncl, en geg altinci donem basinda yandal progra-
mina muracaat edilebilmektedir.



BURS OLANAKLARI

Universitemiz Burs Yonetmeligi uyarinca Universiteye basa-
rili ogrenci kaydini saglamak, ogrencileri ¢alismaya tesvik
etmek, ogrencilerin basari oranlarini artirmak, basarili olup
maddi durumu iyi olmayan ogrencilere destek olmak amaci
ile ogrencilere cgesitli burslar verilmektedir.

OSYM Yerlestirme Bursu, Akademik Basari Bursu, Spor Bur-
su, Tesvik Bursu, Sehit Bursu, Kardes Bursu, O@retim Elema-
ni Bursu gibi bircok burs imkani bulunmaktadir.

0OSYM Yerlestirme Bursu kapsaminda OSYM Yiiksekogretim
Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzu'nda burslu olarak be-
lirtilen programlardan birini tercih ederek OSYM tarafindan
yerlestirilen ogrenciler ogretim Ucretinin tamamindan muaf
tutulmakta, %75, %50 ve %25 indirimli programlarindan bi-
rini tercih ederek OSYM tarafindan yerlestirilen 6grencilerin
ogretim Ucretlerinde indirim uygulanmaktadir. Tim prog-
ramlarin burslu ve indirimli kontenjanlari bulunmaktadir.

Ayrica Universitemiz Gcretli programlarinda ogrenim goren
ve akademik genel not ortalamasi 3,00 ve tzerinde olan 6g-
renciler Akademik Basari Bursundan yararlandirilmaktadir.

Tarkiye Universite Sporlari Federasyonlarinin belirledigi

branslarda, Universitenin takimlarinda Universite adina ya-
rismalara katilan ogrencilere Spor Bursu verilmektedir. Spor
Bursundan yararlanmak isteyen ogrenciler branslarindaki
ulusal ve uluslararasi dizeydeki tim calisma, basari, dere-
ce vb. bilgi ve belgeleri bir dosya ile Spor Koordinatorligu'ne
teslim ederler. Spor Bursunun verilmesi ogrencinin egitim-
ogretim basarisi oncelikli olmak Uzere, bransindaki Univer-
site takiminda yer almasi ve Universiteyi temsil etmesine
baglidir. Spor Bursu bir yil i¢in verilmekte olup, hazirlik sinifi
ogrencilerinin hazirlik sinifini basari ile tamamlayarak bo-
lime, bolim ogrencilerinin ise en az 1.70 yilsonu akademik
genel ortalamasi ile bir Ust sinifa gegis hakki kazanmasi, ait
oldugu takimla ilgili olarak katilmalari gereken aktivitelere
(toplanti, antrenman, magc, yarisma vb.) devam etmesi ait
oldugu takimdaki oyun basarisinin, performansinin ve disip-
linli calismalarinin devami ve disiplin cezasi alarak maclara
katilmaktan men edilmemis olmalari halinde burslari devam
eder.
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YURT OLANAKLARI

Kampus alaninda ogrencilerimize yurt olanagr saglamak
icin yatirimlar devam etmektedir. Universitemizde Ankara
disindan gelen ogrencilerin barinma ihtiyaglari anlasmali ol-
dugumuz Ozel Nazli Kiz Ogrenci Yurdu ve Ozel Emre Erkek
Ogrenci Yurdu ile karsilanmaktadir. Bu yurtlar, Milli Egitim
Bakanligi'na bagli 6zel yurtlar olup, yurtta barinmak isteyen
ogrencilerimize tavsiye edilmektedir. Ailelerinden uzakta
olan ogrencilerimize; gliven duyacaklari, evlerini aratmayan
konforlu bir ortam sunan yurtlarda, 6grencilerimizin tim ge-
reksinimleri dusunulerek hizmet verilmektedir.

OZEL NAZLI KIZ OGRENCi YURDU
www.nazlikizyurdu.com.tr
Telefon: 0312 428 62 63 -64 | Fax: 0312 428 05 49

O0ZEL EMRE ERKEK OGRENCi YURDU
www.emreerkekyurdu.com.tr
Telefon: 0312 442 79 95 -96 | Fax: 0312 441 16 26
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MUHENDISLIK FAKULTESI

Bilgisayar Miihendisligi Bolimii (ingilizce)

Bilisim Sistemleri Miihendisligi Boliimii (ingilizce)
Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Bliimii (ingilizce)
Endiistri Miihendisligi Boliimii (ingilizce)

Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii (ingilizce)
imalat Miihendisligi Boliimii (ingilizce)

insaat Miihendisligi Bolimii (ingilizce)

Kimya Miihendisligi ve Uygulamali Kimya Béliimii (ingilizce)
Makine Miihendisligi Boliimii (ingilizce)

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bolimii (ingilizce)
Mekatronik Miihendisligi Boliimii (ingilizce)

Otomotiv Miihendisligi Boliimii (ingilizce)

Yazilim Miihendisligi Boliimii (ingilizce)

SiViL HAVACILIK YUKSEKOKULU (SHYO)
Pilotaj (ingilizce)

Ucak Govde-Motor Bakimi Boliimii (ingilizce)
Ucak Elektrik-Elektronik Bslimii (ingilizce)

Havacilik Yonetimi (ingilizce)

SAGLIK BILIMLERi FAKULTESI
Beslenme ve Diyetetik Boliimii (ingilizce)

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii (ingilizce)
Hemsirelik Béliimii (ingilizce)

MESLEK YUKSEKOKULU PROGRAMLARI
Adalet Programi (Tiirkge)
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FEN EDEBIYAT FAKULTESI

ingiliz Dili ve Edebiyati Boliimii (ingilizce)
Matematik Boliimii (ingilizce)

Miitercim Terciimanlik Boliimii (ingilizce)
Psikoloji Boliimii (ingilizce)

GUZEL SANATLAR, TASARIM VE MiMARLIK FAKULTESI

ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii (Tiirkce)
Grafik Tasarimi Bolumii (Tiirkce)

Moda ve Tekstil Tasarimi Boliimii (Tiirkce)
Endiistri Uriinleri Tasarimi Bolimii (Tiirkce)
Mimarlik Béliimii (Tirkge)

HUKUK FAKULTESI

Hukuk Boliimii (Tiirkge)

iSLETME FAKULTESI

Halkla iliskiler ve Reklamcilik Béliimii (ingilizce)
iktisat Boliimii (ingilizce)

iktisat Bolimii (Tiirkge)

isletme Boliimii (ingilizce)

isletme Boliimii (Tiirkce)

Maliye Bélumii (Tiirkce)

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii (Tirkge)
Turizm ve Otel isletmeciligi Boliimii (ingilizce)
Uluslararasi iliskiler Boliimii (ingilizce)

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii (ingilizce)
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lhsan Tunali

iktisat B6limii Mezunu

Atilim Universitesi ingilizce Iktisat bolimiinden mezunum.
Bu bolumu se¢cmemdeki amac ekonomi ve finansal piyasa-
lara duydugum ilgi idi. Bankacilik sektortinde 8 senedir ¢alis-
maktayim. Su anda Yapikredi Bankasi Ankara Ozel Bankaci-
lik birimindeyim. Ozel bankacilik portfoy yonetmeni olarak 3
senedir ¢alismaktayim. Bulundugum birimde tUm bankacilik
islemlerini gerceklestirirken, istiraklerimiz Yapikredi Portfoy
ve Yapikredi Yatirim araciligiyla entegre bir varlik yonetim
hizmeti vermekteyiz. Musterilerin finansal beklentileri ve
hedeflerine paralel olarak genis yatirim secenekleri, varlik
alakasyonlari ve kisiye 0zel yatirrm danismanligi hizmeti
vermekteyiz.

Harun Karakaya

Halkla iliskiler ve Reklamcilik Bolimii Mezunu

1985 Elazig dogumluyum. Ik, orta ve lise ogrenimimi
Elazig'da tamamladiktan sonra 2006 yilinda Atiim Univer-
sitesi isletme Fakdiltesi, Halkla iliskiler ve Reklamcilik Boli-
miini kazandim. Universitede aldigim egitimi pekistirmek ve
bir yandan da is hayatina giris yapabilmek i¢in henuz birinci
siniftayken 45 yillik ge¢mise sahip Turkiye'nin ilk ozel has-
tanelerinden Given Hastanesinde yari zamanli olarak calis-
maya basladim. 2011 yilinda da mezun oldum. Yaklasik 10
yildir GUven Hastanesini ve Glven Cayyolu Saglik ve Yasam
KampustnU blnyesinde barindiran Given Saglik Grubunda
Kurumsal iletisim Midiirii olarak gorev yapmaktayim.

Olgu Ozol

insaat Miihendisligi Béliimii Mezunu

Merhaba, ben Olgu. 32 Yasindayim ve Metroplan Musavirlik
Miihendislik Sirketinde insaat Kontrol Miihendisligi yapiyo-
rum. Santiye sahasinda yapilan bitln uygulamalarin yonet-
melik ve fen islerine gore birebir uygunlugunu kontrol edi-
yorum. Aslinda bu bolim benim hayalimdi. Babamin Mimar,
ablamin da Jeoloji MUihendisi olmasi ve analitik bir ailede
blyimem bu meslegi secmemi daha ¢ok perginledi. 2000
Yilinda Atiim Universitesine girerek, oncelikle egitimimde ve
daha sonra is yasamimda basarinin temellerini atmis oldum.

/

Cenk Icli

isletme Bolimii Mezunu

18 Mart 1980 Ankara dogumluyum. Orta ve lise ogrenimi-
ni TED Ankara Kolejinde tamamladiktan sonra 2004 yilinda
Atiim Universitesi isletme Fakdiltesi isletme Bolimiinden
mezun olup, 2006 yilinda Atilim Universitesi Sosyal Bilimler
Fakultesi Finansman Bolumunde Yuksek Lisansimi tamam-
ladim. 2004 yilinda ozel sektorde denetci olarak basladigim
calisma hayatima 2007 yilindan beri sigorta sektorinde fa-
aliyet gosteren aile sirketimiz Oz-Tug Sigorta Ltd. Sti.nin or-
tagi olarak devam etmekteyim. Saglik, emeklilik ve tim ele-
menter branslarda faaliyet gostermekteyiz.



Beyza Turmus Kundakgi

isletme Boliimii Mezunu

Merhaba, Ben Beyza Turmus Kundakeci. 2001 yilinda Atiim
Universitesi isletme Bélimiinden mezun oldum. Daha sonra
Disbank'ta bir slre bireysel bankacilik yaptiktan sonra 2008
yilinda Johnson & Johnson Medical Turkey'de pazarlama bolu-
munde ¢alismaya basladim. Su anda da ayni sirkette egitim yo-
neticisi olarak calismaya devam etmekteyim. Johnson & John-
son dunyanin her yerinde lokal sirketleri bulunan bir Amerika
sirketi. Sirket, tlketici Urlnleri, ilag grubu, visioncare ve medikal
olmak Uzere 4 alanda hizmet veriyor. Ben medikal sektorde he-
kim egitimleri ve sirket calisanlari egitimlerinin yoneticisiyim ve
isimi gercekten ¢ok severek yapiyorum.

Hasan Karabulut

Bilgisayar Miihendisligi Bolimii Mezunu

Klgukliguimden beri bilgisayara karsi ilgim vardi, ayni za-
manda muhendisligin de bana keyif verecegini disinmustim.
Bunlar bu bolimi segcmemde etkili oldu. Basketbola 13 ya-
simda basladim. Cocuklugumdan itibaren hep sporun icinde
bulundum. Basketboldan once de 3 sene hentbol oynamistim.
Atiim Universitesi bu alanda profesyonellesmemde bana cok
yardimcl oldu. Su anda meslek olarak basketbolculugu se¢cmis
durumdayim. Bilgisayar Mihendisligi biraz daha ikinci planda
kalmis durumda; ¢unku basketbol hayatimda onemli bir yer ali-
yor. Mihendisligi her yasta yapabilme sansina sahip oldugum
ve spor kariyerini dogasi itibariyle belli bir yasa kadar yapabile-
cegim icin devam edebildigim kadar basketbola devam etmek
istiyorum.

Atil Ulu Yuze

Mekatronik Miihendisligi Mezunu

iTU ve ITU ARI Teknokent tarafindan 2011 yilinda kurulan iTU
Cekirdek Girisim Destekleme Programinin 2015 doneminde
1217 basvurunun icerisinde son 68'e (ceyrek final) kalarak
desteklenmeye hak kazandim.

Quantified self uzmani Jasper Phillip Kalwies'den gelen talep
dogrultusunda, uyku sirasinda beyinden gelen sinyalleri deri
yuzeyinden olgerek akilli telefon uygulamasi ile uyku evre-
lerini raporlayip takip edebilmeyi saglayan giyilebilir uyku
analiz cihazinin prototip Uretimi gerceklestirildi. Projeyi daha
ileriye gotirmek ve seri tretime gecme hedeflerini konus-
mak Uzere Jasper Phillip Kalwies ile 30 Kasim 2015 de iTU
Cekirdek Kulucka Merkezindeki acik ofisimizde bir toplanti
gerceklestirdik.

Giyilebilir uyku analiz cihazinin yani sira, duyma engelli spor-
cularin antrenmanlarda ve karsilasmalarda hakem dudugu-
nu hissetmesini saglayacak giyilebilir bir cihaz gelistirmek-
teyiz.
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Nevzat Kocasara¢

Mekatronik Miihendisligi Mezunu

2007 Yilinda Universitemiz Mekatronik Miihendisliginden
mezun oldum. Benim icin guzel ve zevkli gecen bes sene-
den sonra calisma hayatimin baslamasi heyecan verici bir
strecti. 2006 Yilinda ¢alismaya basladigim Meteksan Sistem
A.S!/de calismaya devam ettim ve 2008 yilinda Robit Teknoloji
olarak kendi sirketimi kurdum hali hazirda sirketim Uzerin-
den calismalarima devam etmekteyim.
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Merve Giinal ipek

Endiistri Miihendisligi Bolimii Mezunu

Universitemiz Mihendislik Fakiltesi, Endistri Miihendisligi
Boliminden 2011 yilinda mezun oldum. Endustri Mihendis-
ligi hemen hemen her sektore dokunan, ¢cok yonld, analitik
dusinmeyi ve uygulamayi gelistiren, problem ¢ozimu ve iyi-
lestirme odakli bir meslek oldugundan, kisisel becerilerim ve
hayata dair hedeflerim dogrultusunda benim icin en dogru
meslek olduguna karar vererek bu bolimde okumayi tercih
ettim.
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Zeki Yont

Ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bsliimii Mezunu

is hayatindaki tecribem, Universite egitimimi alirken basla-
mistl. Bos vakitlerimde mimarlik ofislerinde calisarak tec-
rube edindim ve bu tecrube, hem okul projelerimde hem de
okul sonrasindaki is hayatimda ciddi katki sagladi. Tim mes-
lek adaylarina kendilerini gelistirmek adina boyle bir tecriibe
edinmelerini oneririm. 2016 Kasim ayinda Dekorium Mimar-
lik adi altinda kendi ofisimi actim. is alanimiza kisaca degine-
cek olursak; otel ve konut projeleri basta olmak uzere kafe,
restoran, okul, hastane gibi mekanlarin i¢c mimari projelerini
ve uygulamalarini yapiyoruz.

j
Ozgiir Aksoy

iktisat B6liimii Mezunu

Ben Ozgiir Aksoy. 2005 iktisat mezunuyum. Sitelerde deko-
rasyon Uzerine yogunlasan ve ahsap mobilya treten bir fir-
mada mudurlik yapiyorum. Benim departmanim daha ¢ok
masif ve dogal kenarli masalar uzerine calisiyor. iktisat il-
gimi ¢eken bir konu... Lisede fen agirlikli bolumden mezun
olmama ragmen Universitede sosyal bir bolimde okumak is-
temistim. Ekonomi, hepimizin bildigi gibi cok onemli bir bilim
dali oldu, artik savaslar bile ekonomik nedenlerle yapiliyor.
Ben de ileride boyle olacagini tahmin etmistim ve bu bolimiu
severek okudum.

Zafer Yildirim

isletme Boliimii Mezunu

2004 Yilinda Atiim Universitesi isletme Béliminden mezun
oldum. Sonrasinda Atilim Universitesi MBA 6grenimimi ta-
mamladim. Su anda insaat, petrol ve gayrimenkul alanlarin-
da faaliyet gosteren Yildirim Grup Yonetim Kurulu Baskanligi
gorevini devam ettirmekteyim.



Oktay Saygi

ingilizce isletme Bolimii

2004 Yilinda Isletme Fakiiltesi ingilizce isletme Bélimiinden
mezun oldum. Akabinde; yine Universitemizin Fen-Edebiyat
Fakiiltesinde ingilizce Ogretmenligi icin Pedagojik Formas-
yon egitimi aldim. 2005 yilinda bu egitimi tamamladiktan
sonra vatani gorevimi yapmak icin Aralik 2005'te Istanbul'a
gittim. Yaklasik 6 ay sonra doner donmez aktif is yasamina
basladim. Yaklasik 12 yildir aktif olarak ¢alisiyorum, evliyim
bir ve kiz cocuk babasiyim.

Turkan Giler

Mekatronik Miihendisligi Boliimii Mezunu

2009 Yiinda Atiim Universitesi Mekatronik Miihendisligi
Bolumunden mezun oldum. Mekatronik Muhendisligi egiti-
mimin ardindan dis ticaret uzmanligi egitimi aldim ve ODTU
Polimer Bilimi ve Teknolojisi Bolumunde yuksek lisansimi
tamamladim. Almanya, Hollanda ve Japonya'da analitik la-
boratuvar cihazlari konusunda pek ¢ok egitim aldim. Su an
Tetra Teknolojik Sistemler AS'de yonetim kurulu Uyesi olarak
gbrev almaktayim. Bunun yani sira lvmech Mekatronik ino-
vasyon Limited Sirketinin kurucularindanim.
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Serkan Kogyigit

ingilizce isletme Bolimii Mezunu

1978 yilinda Ankara'da dogdum. ilkokulu Yiikselis Koleji, orta
ve lise egitimimi Ankara Ayranci Lisesinde tamamladim. Daha
sonra Atilim Universitesi ingilizce isletme Bolimiinde okudum
ve 2004 yilinda mezun oldum.

ingilizce isletme Bolimdi, acikeasi sinava hazirlik doneminde
aklima yatan bir bolim degildi. Tercihlerim arasinda Hukuk,
Uluslararasi iliskiler daha agir basiyordu. isletmeyi isteme-
memin baslica sebebi, toplumun ¢cogunlugunun isletme oku-
dugu klisesiydi. Bolimleri tarafsiz bir gozle degerlendirmeye
basladigimda, bana istedigimi verecek, her zaman onemli bir
yere sahip ve genis bir yelpazesi olan isletmenin dogru secim
olduguna karar verdim. Onemli olan herkesin o bélimi tercih
ediyor olmasi degil, sizin o insanlarin arasinda bilgi, beceri ve
yeteneklerinizle nerede oldugunuz.

\ S
Alican Ertas

Hukuk Fakiiltesi Mezunu

Oncelikle, hayatimin en giizel giinlerini gecirdigim Atilim Uni-
versitesi tarafindan konuk olarak kabul edildigim i¢in ¢ok te-
sekkiir ederim. 1990 Yilinda Ankara'da dogdum. ilk, orta ve lise
egitimimi TED Ankara Koleji, lisans egitimimi ise Atilim Univer-
sitesi Hukuk Fakiltesi'nde 2014 yilinda tamamladiktan sonra
Ankara'nin seckin hukuk burolarindan birinde yasal avukatlik
stajini bitirdim. Yakin zamana kadar Tlrkiye Kamu-Sen Genel
Merkez Vekilligi gorevini Ustleniyordum. Hali hazirda ise, kuru-
cusu oldugum Ertas & Polat & Ekiz Hukuk Birosunda serbest
avukat olarak calismakta ve Ozel Hukuk Tezli Yiiksek Lisans
programinda hukuk egitimine devam etmekteyim.



Basari bir yolculuktur, bir varis noktasi degil...

Dernegimiz mezunlarim ve Uyelerini dedisik platformlarda bulusturan, bir araya getirip
kaynastiran bir sivil toplum drgiitidir. Sosyal, kiiltiirel ve mesleki alanlarda tniversitemiz
mezunlanna katma deder yaratici etkinliklere imza atar.Mezunlarinin kulturel, sosyal ve
mesleki birikimlerini Atlim Universitesi'nin gelisimine katkida bulunabilecek sekilde
kullanabilmeleri acdina faaliyetier duzenler. Mezunlar arasinda ki bag kuvvetlendirerek
aralarinda gucli bir iletisim agi olusturarak kaynagma ve birliktelik saglar.

Gelecege iz birakin...

www.atilim-med.org.tr
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METAL SEKILLENDIRME
MUKEMMELIYET MERKEZ|
BIR TURKIYE MERKEZIDIR.

SIZLERI, BIRLIKTE ULKEMIZ ICIN
YENILIKLER YARATMAYA DAVET
EDIYORUZ!
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msmm.atilim.edu.tr
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