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Mudurun Mesaji

Giris yazisina Mevlana'nin bir sozu ile baslamak anlamli olacaktir.

“Umut; hi¢ bitmeyen bahar mevsimidir. icine kar da yagar, firtina da kopar ama
cicekler hep agar.”

Bahar doneminde degerli ogrencilerimizi yeniden kampusumuzde gormek,
kendilerini kesintisiz hizmet sunan Kutuphanemizde agirlamak, umutlarini
gerceklestirmelerine yardimci olmak ne guzel bir duygudur!

Tum kullanicilarimiza sinavlarinda basarilar diliyorum.
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Meslek Etigi ve Tiirk
Kutuphaneciler Dernegi
Mesleki Etik Ilkeleri

Bireylerin toplum ve/veya orgut igerisindeki etkinligi, davranislari ve ahlaki
algilayislarini, deger yargilari ve normlar belirlemektedir. Bu ahlaki deger yargila-
ri ve normlar, dogal olarak gelisim gosterdigi toplumsal yapinin bir urunudur. Fel-
sefenin alt disiplini olan etik, bu deger yargilari ve normlar dogrultusundaki ahlaki
anlayisin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in olusmustur. Davranislar, bireyin
ozgur iradesi ile hareket edip etmedigine bakilarak etik agidan degerlendirilebilir.
Birey kendi degerleri kapsaminda tutarli davraniyorsa etik olup olmadigi tartisila-
bilir. Fakat baski sonucu bu davranislari sergiliyorsa ne kadar ahlaki olursa olsun
etik olarak degerlendirilemez. Ayrica bir durumda bir kisi icin etik olan davranis
ne ise, benzer durum ve kisilerde de ayni sekilde olmalidir.

Ozgiir ansiklopedimiz Vikipedi'de meslek etigi/is etigi kisaca soyle belirtilir:

Bir meslekle ilgili neyin dogru, neyin yanlis oldugunu belirleyen, o meslek-
le ilgili birtakim davranis kurallari (etik kurallar) olusturan ve meslege mensup
kisilerin bu davranis kurallarina uymasini zorunlu kilan, uymayanlari meslekten
cikaran, hizmet ideallerini koruyan ilkeler butunudur. Bu anlamda her meslegin
kendine ozgu etik ilkeleri vardir.

Meslek etigi ilkelerinin su yararlari vardir:
» Meslektas baskisi saglayarak, meslek uyelerini etik davranis gostermeye

motive eder.

 Meslek uyelerine dogru ya da yanlis eylemleri konusunda daha tutarli ve
kararli bir rehberlik saglar.

e Belirsiz durumlarda nasil davranilacagl konusunda meslek mensuplarina
rehberlik eder.

* Yonetici ya da patronlarin otokratik gucunu kontrol altinda tutar, denetler.

e Kurumlarin toplumsal sorumluluklarini tanimlar ve bu dogrultuda faaliyette
bulunmaya motive eder.

* Kurumun ya da meslegin ¢ikarlarinin gozetilmesini saglar.
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Mesleki etik; dahil olunan orgutin uyumu ve korumasi ile kisileri ve davranis
bicimlerini yonlendiren, kisisel hak ve ozgurlukleri taniyan, sinirlari olusturan ku-
rallar biitiiniidir. is yasaminda kalite, miikemmellik ve siireklilik saglanabilmesi
icin etik ilkeler goz onunde bulundurulmali ve uygulanmalidir. Etik ilkeler basariyi
engellemez ya da geciktirmez, aksine ¢alisma yasamini iyilestirecek bir butunluk
saglar. Fakat etik disi davranislarin kurumlar icin guiven sarsilmasi, imaj zedelen-
mesi, grup ¢alismasindan uzaklasma, iletisim sorunlari, 6zsaygi kayiplari, kuruma
baglilik duygusunun azalmasi, motivasyon eksikligi ve performans dusuklugu vb.
gibi pek ¢ok sonucu vardir.

TURK KUTUPHANECILER DERNEGI (TKD)
MESLEKI ETiK ILKELERI

TKD Mesleki Etik ilkeleri, bilgi hizmetleri alaninda ¢aligsanlarin uymasi
gereken norm, kural ve davranislan belirler. ilkeler, bu alanda
calisanlara sorumluluklar konusunda rehberlik eder ve yardimci olur.
Bilgi hizmetleri alaninda galisanlar;

1. Insan Haklar Evrensel Bildirgesi ve diger uluslararas: sdzlesmelerle,
TKD Diislince ﬁzgﬁriﬂgiﬁ Bildirgesi'nde yer alan bilgi erisim hakkini,
toplumun tiim bireyleri icin savunur ve gereklerini yerine getirmeye calsirlar.

2. Dislin ve sanat Uriinlerine ytnelik sansire karg: cikar ve diislince dzglrllgiind savunurlar.

3. Kullanicilara hicbir aynm gdzetmeksizin esit davraniriar.
4. Mesleki politika ve standartlanin gelistiriimesinde ve uygulanmasinda etkin caba harcarlar.

5. Dogru ve yeterli bilgiyi zamaminda sunarak, gérevini mesledie deger
katacak bicimde gerceklestirirler.
6. Telif haklarina saygi duyar ve bu haklan korurlar.

7. Kullanicilanin yaptig arastirmalanin, ddiing aldign veiveya yararlandiklan
bilgi kaynaklarinin neler oldugunun gizliligini garanti eder, onlarin Kigisel bilgilerini
yasal gereklilik diginda kimseyle paylasmazlar.

8. Nesnel verilere dayanmayan, haksiz karalamalarla meslek elemanlarimin,
genel olarak meslek grubunun ya da bir bilgi merkezinin sayginligini zedeleyecek
sbylem ve davraniglarda bulunmazlar.

9. Mesleki gorev ve sorumluluklarim yerine getirirken kisisel ¢ikar saglamazlar.
10. Mesleki isbirligi ve dayamsmaya dzen gisterirler.

11. Mesleki gelisimleri konusunda duyarl davranir, kendilerini bu agidan
silrekli olarak gelistirir ve bunu hizmetlerine yansitirlar,

12. Mesleki ve ydnetsel iligkilerinde adil ve diiriist davramiriar.

Yukarida belirtilen ve 02/04/2010 tarihinde kabul edilen ilkeler,
1996 yilinda hazirlamip yiirlriiige konulan
Mesleki Etik lIkelerin gtizden gecirilmis bigimidir.
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Ulkemizde kiitliphanecilik etigi hakkindaki calismalar 1990l yillar sonlarin-
da baslamis ve 1996 yilinda Tiirk Kitlphaneciler Dernegi (TKD) tarafindan “Mes-
lek Ahlak ilkeleri” kabul edilmistir. Fakat ilk yillarda belirlenen ilkeler uygulamaya
gecirilememistir. Clinki “etik”in Turk kutuphaneciliginde hala temel bir mesleki
sorun olarak algilanmadigi dusunulmektedir

TKD'nin Mesleki Etik ilkeleri'ne daha yakindan bakacak olursak kiitiiphaneci-
lik, hizmet sunma ozelligi uzerine kurulmus bir meslektir ve en onemli unsur kul-
lanicilardir. Bilgi merkezleri ve kullanici kitlesi farkliliklar gosterebilir fakat temel
ilke, kullanicilarinin bilgi taleplerinin en kisa zamanda, en dogru ve en ekonomik
bicimde irk, din, dil, cinsiyet ve dusunce ayrimi gozetmeksizin karsilanmaya ¢ali-
silmasidir.

Ozellikle iniversite kiitiphanelerinde egitim-ogretim, bilimsel-sosyal-kiil-
turel arastirmalar vb. pek ¢cok alanda bilgi kaynaklari stirekli degiserek ve/veya
yenilenerek kullanicilara sunulmalidir. Gerekli talebin karsilanamadigi durumlar-
da ise, hangi kistaslara gore secim yapildigi acik¢a belirtilmeli, keyfilik ortadan
kaldirilmalidir. Hizmeti sunacak nitelikli personelin se¢imi, teknolojik altyapi, bina
vb. butun bir bilgi merkezinin olusumundan bilgi merkezi yoneticileri sorumludur.
Personel ise bilgi hizmetlerindeki etik tutumun temel tasidir. Gerek birebir kulla-
niciyla gorusen, gerekse arka planda teknik destek vererek hizmeti sunan per-
soneldir. Personel, kullanici bilgilerinin gizliliginden, eser sahiplerinin haklarinin
korunmasindan, kullanicilarin bilgi taleplerinin karsilanmasina kadar her turlu
islemden ve yasalarin uygulanmasindan sorumludur. Personelin bir baskasinin
yukselmesini engellemek i¢in degisik hilelere basvurmasi, onun hakkinda asilsiz
dedikodular yaymasi gibi uygulamalar da etik kapsaminda degerlendirilir. Yoneti-
ciler tarafindan personel secimi yaparilirken akrabalik, tanisiklik, dustnce yapisi,
cinsiyet, mezun oldugu okul, geldigi bolge vb. gibi unsurlara bakilmamali, idari
yukseltmelerde belirli bir deneyim ve bilgi birikimine sahip olma aranmali, politik
ya da kisisel tercihler rol oynamamalidir. Odiil sistemi isini diizgiin yapan, mes-
leki uygulamalarda onemli basarilar elde eden ve kuruma katki saglayan kisi ve/
veya Kisilere verilmelidir. Performans degerlendirmelerinde; onyargidan uzak ve
daha onceden belirlenmis gergeklestirilebilir hedefler gegerli olmalidir. Uzmanlik
gorevleriyle kisisel problemler birbirinden ayirilabilmelidir. Butun bunlar kurum
ve yoneticilerinin etik sorumluluklari icerisindedir. Personelin is guvenliginin ve
ozluk haklarinin korunmasi, istihdam ve is fesih sureclerinde hangi kistaslarin
belirlendigi ve uygulandigi, bu alanlarda yonetsel ve kurumsal keyfi uygulamala-
rin olup olmadigi tum c¢alisanlarca bilinmelidir.

Kurumunda etik ilkelere onem vermeyen bir yonetici, calisanlar ve uyulma-
yan bir politika soz konusu ise birey her ne kadar etik davranip vicdanen rahat
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olursa olsun yine de kurumun guvenilirligini, kalitesini ayakta tutamaz. Gorevini
zamaninda yerine getirmesi, mesai saatleri icinde kazang elde ettigi sahsi islerini
yapmamasli, meslektaslarinin yaptigi ihlalleri yonetime bildirmemesi vb. durumlar
etik bulunmamaktadir. Kurum igi iletisim surecini olumsuz etkileyebilecek neden-
lerden biri yine etik davranislardir. Ozellikle bireylerin kendi kisisel 6zelliklerinden
kaynaklanan olumsuz davranislar ¢cok onemlidir. Ayrica isletmenin aldatici bilgi
vermesi, yalan soylemesi, hem orgut icindeki hem de orgut disindaki iletisiminde
guveni sarsmaktadir. Kisiler karsilastiklari etik disi ihlalleri yetkili kisilere ya da
birimlere bildirmesi gerekir. Bu davranis literature son yillarda “whistleblowing/
haber ugurma” kavrami ile girmistir.

Sosyal ve toplumsal sorumluluk alanlari, kutuphanecilik acisindan en fazla
zorlanilan fakat etik olarak i¢ginde bulunulmasi gereken durumlardir. Dusunce ve
ifade ozgurlugu, okuma ozgurlugu, sansur, otosansur, telif haklari ve kalkinma
gibi konular toplumsal sorumluluk alanin i¢erisinde yer almaktadir. Kituphane-
ciler ve bilgi merkezleri faaliyet alanlarini sadece kendi mesleki uygulamalari ile
sinirlandirmamali, toplumsal sorumluluk cercevesinde de hizmet verebilmelidir.

Kaynaklar:

https://tr.wikipedia.org/wiki/Meslek_eti%C4%9Fi#:~:text=Meslek%20eti%-
C4%9Fi%2C%20bir%20meslekle%20ilgili,hizmet%20ideallerini%20koruyan%20
ilkeler%20b%C3%BCt%C3%BCn%C3%BCd%C3%BCr.

http://kaynak.unak.org.tr/bildiri/unak03/u03-31.pdf
http://bby.hacettepe.edu.tr/yayinlar/etiksempozyum.pdf
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/1269034

http://bby.hacettepe.edu.tr/yayinlar/Tu%C4%9Fba%20K%C4%B12z%C4%B-
11%C3%B6z.pdf
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Dilekleri Gergege
Donusturen Gece

Havalarin guzellesmesi ve mayis ayinin gelmesiyle birlikte Hidirellez heyecani
basliyor. Peki nedir bu Hidirellez?

Hidirellez: Orta Asya, Orta Dogu, Anadolu ve Balkanlar'da kutlanan mevsimlik
bayramlardan biridir. Bu 0zel gun, dinyada darda kalanlarin yardimcisi oldugu
diistiniilen Hz. Hizir ile denizlerin hakimi olduguna inanilan Hz. ilyas'in yeryiiziin-
de bir gul agacinin altinda bulustuklari gun olarak dusunulur ve kutlanir. Hz. Hizir
ile Hz. ilyas'in inananlarin dileklerini yerine getirmek icin yardim ettigine inanilir.

Hidirellez her yil 5 Mayis't 6 Mayis’a baglayan gece geleneksel bir bayram olarak
kutlaniyor.

Bazi Hidirellez Ritiielleri

Bos bir kagida dilekler ¢izilip gul agacinin altina gomulur ya da dalina bag-
lanir.

Sabahinda ise gul agacinin altina gomulen notlar alinip suya birakilir.

Her turlu hastalik ve kotulukten korunmak i¢cin ates yakilir ve uzerinden ug¢
kez atlanir.

Hidirellez gecesi gul agacina para asilir, 6 Mayis sabahinda ise erkenden
geri toplanir. Toplanan bu paralar clizdana koyulur ve yil boyunca harcan-
maz. Bu sekilde saklanan Hidirellez parasinin o kisiyi maddi olarak rahatla-
tacagina inanilir.

41 farkli bitki toplanir, suya koyup bir gece bekletilir. 6 Mayis sabahi o su ile
yuz yikanir. Guzellik ve sagligin gelecegine inanilir.

Hidirellez gecesinde ulkemiz ve dunya adina guzel gunlerin gelmesini dilekleri-
niz arasina eklemeyi unutmayin
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Soysuzlar Cetesi (Inglourious Basterds)

— Why are you showing me this?
— ldeals are Peaceful. History is violent.

— Bunu bana neden gosteriyorsun?
— Idealler Bariscildir. Tarih siddetlidir.

YAZAR | Cem KILIC



Asiklar Diyarindan
Asik Ali Ozkan

Agik Ali izzet Ozkan

Bir koy dusunun yesillikler arasinda, ortasinda koyune adini veren Huyuk. Evet bu-
rasi benim de dogup buyudugum koy Emlek Huyuk Koyu. Sivas il merkezine 123
km, Sarkisla ilce merkezine 28 km uzakliktadir. Bu yore ekonomik olarak oldukga
sinirli ama halk ozanlari bakimindan oyle zengindir ki Asik Palablyik Mustafa,
Asik Yusuf, Asik Kul Sabri, Asik Ali izzet Ozkan, Asik Hasan Devrani bunlardan
sadece bir kacidir.

Takvimler 1902'yi gosterdiginde Asik Ali izzet Ozkan diinyaya gelir. Hayatin ona
cicekli yollar sunmadigini heniuz bir buguk yasindayken annesini kaybettiginde
anlar. Belirli bir ogrenim gormemesine ragmen kendi ¢cabalariyla eski ve yeni harf-
leri ogrenmistir. Genglik yillarinda ¢iraklik gelenegine gore Sivasli Kul Sabri'den
dersler alip kendini gelistirmistir. Artik yirmili yaslara geldiginde Anadolu’da koy-
den koye gezerek gecimini kazanmaya baslamistir. Otuz sekiz yasinda bazi siirle-
rinin Ulku Dergisi'nde yayimlanmasinin ardindan sehirlerde de taninmaya basla-
mistir. «Mecnunum Leylami Gordum”, “Su Sazima Duzen Ver” ve “Muhur Gozlum”
gibi turkulerinin okundugu plaklarla asil inunu saglamistir. Hayati boyunca birgok
kez tutuklanir ve beraat eder. Takvimler 10 Ekim 1981'i gosterdiginde ise geride
miras olarak yuzlerce siir birakarak Ankara’'daki evinde hayata gozlerini yumar.
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Siir Kitaplar

« Tirkilin Sazindan (1951)

. Asik Ali izzet Agliyor (1955)

« Kitap Kicuk Dert Blytk (1956)
« Tellerde Muradin Alsin (1958)
« Siirler (1963)

« Sirmeli (1966)

« Mihir Gozlim (1967)

« Kirkambar (1974)

Eserlerinden ug¢ tanesi kutuphanemizde bulunan Ozanimizin siirlerine goz atmak
isterseniz:

https://sirsi.atilim.edu.tr/uhtbin/cgisirsi.exe/?ps=7mrWG2Wjcd/MAIN/X/123

HA

Kaynaklar:

https://huyuk.jimdo.com/%C3%A2%C5%9Fiklar/%C3%A2%C5%9Fik-ali%C-
C%87-1%CC%87zzet-%C3%Bbzkan/

https://tr.wikipedia.org/wiki/H%C3%BCy%C3%BCkk%C3%Bby, _%Ch%E-
ark%C4%B1%Ch%9Fla

https://tr.wikipedia.org/wiki/Ali_%C4%B0zzet_%C3%96zkan
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Temiz Masa
Temiz Ekran

Merhaba sevgili okurlar;

Temiz Masa, Temiz Ekranin amaci calisanlarin mesai saatleri i¢ci veya disinda
kendilerine gorevleri geregi paylasilmis olan bilgilerin yetkisiz erisimler veya
uygunsuz kullanimi sonucunda basina gelebilecek riskleri ortadan kaldirmaktir.

Calisma saatleri disinda bilgisayarlar kapali ya da otomatik parola koruma
ekrani (5dk) sekilde birakilmalidir.

Calisma saatleri icerisinde basindan ayrildiginda mutlaka bilgisayar kilitli
birakilmalidir. (WINDOWS+L)

Kuruma ait gizli dokumanlar Etiketli ve Kilitli ortamda tutulmalidir.

o Etiketleme-Gizli-KIRMIZI-

e Etiketleme-Hizmete Ozel-SARI-

e Etiketleme-Genel-YESIL-
Gizlilik dereceli evraklar, islevini tamamladiktan sonra imha edilmelidir.
Gelen ve giden mesaj notlari ve yazicilar basibos olarak birakilmamalidir.
Kuruma ait antetli kagitlar kilitli dolaplarda tutulmalidir.
Hassas ve siniflandirilmis bilgi basildiginda yazicidan hemen alinmalidir.

Bilgisayarlarin masaustlerinde kuruma ait ozel bilgiler iceren dokumanlar
bulundurulmamalidir.

Bilgisayarlara ait olan sifreler kesinlikle kagit ortamlara yazili bir sekilde
birakilmamalidir.

Ofis ve ¢alisma ortamlarindaki yazi tahtalari kullanildiktan sonra
temizlenerek birakilmalidir.

Ofis ve ¢alisma ortamlarinda bulunan kaynagi belli olmayan USB/CD gibi
medyalar, bilgisayarlara takilmamalidir. Gerekli yerlere teslim edilmelidir.
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Ayin Kitap Onerisi
Kaplanin Sirtinda

Tahttan indirilisinin uUzerinden bir asirdan
uzun bir zaman ge¢mis olan Il. Abdulhamid’'in

o yasaminin en ilgin¢g evresi Livaneli'nin ¢agdas

u H! ! anlatisiyla gun yuzune cikiyor. Devrik padisahin,

Va ihtilalci fikirlerin filizlendigi Selanik sehrindeki

KAI)LANIN gunleri hem bir vicdan muhasebesi hem de yo-

gun bir psikolojik gelgit dalgasi. Turk edebiyatinin

SIRTIN DA | kusak ba ziilfii Livaneli, Il. Abdiithamid'in tahti-

ni kaybettikten sonra yasadiklarina odaklanirken,

okuru donemin atmosferine ve dusunce yapisina

|A yaklastiran bir dil lezzetini, akici uslubuyla har-

manliyor. Tarih ile kurgunun i¢ ice gectigi bu an-

latida II. Abdulhamid kaplanin sirtindan iniyor ve tum roman kahramanlari gibi
kendini savunmaya calisiyor.

“Istibdat ve Hirriyet”

Zilfi Livaneli ve Sirri Siireyya Onder, Kaplanin Sirtinda roma- .'v\ua Q*
ni hakkinda keyifli bir séylesi gerceklestirdi. Bu keyifli sohbete ka- | KAPLIANIN
tilmak icin Spotify Kodunu okutabilirsiniz. SIRTINDA
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Complete Anatomy
. Tip ve Saglik Bilimleri

"F

Complete Anatomy
from ELSEVIER

17.000’den fazla farkli yapi, 1500'den fazla video ve 100°'un uUzerinde ders yer al-
maktadir. Gergek insan vucuduna en yakin olacak sekilde tasarlanmistir. Daha de-
rine inmek icin mikroanatomi modellerini kullanabilir ve dokularin ve hucrelerin
isleyisine yakindan bakabilirsiniz. Hucre biyolojisi, kesit goruntuleri ve kardiyak
donguyu gosteren kalp atimi gibi detayli modeller ile anatomi ogrenimini derin-
lestirebilir, vicutta bulunan 12 farkli sistemi model lUzerinden inceleyebilirsiniz.

Nasil Kullanmaya Baslarim?
1. Adim: Bilgisayariniza/Tabletinize/Akilli Telefonunuza aplikasyon indirin.
2. Adim: Bir hesap olusturun.
3. Adim: Erisim kodunu aktif edin.
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ILk Osmanlica
Daktilonun Yolculugu

Gectigimiz glnlerde uzun zamandir kullanilmamis bir daktilo ile bir seyler
yazmaya c¢alisirken bir arkadasimla daktilonun nasil ¢alistigini, daktilo ile en faz-
la ne yapilacagini da incelerken ulkemizdeki daktilo macerasini merak ettim ve
arastirdim. Arastirmamda degisik bir hikayeye rastladim ve sizlere de anlatmaya
karar verdim.

Hikayemiz 1913 yilindan 1924 yilina kadar uzaniyor. 1900'lu yillarin basinda
Girit'te yasayan Osmanli aydini Tutuncuzade Fazil Bey her zamanki gibi gazetesini
okurken yabanci bir daktilo firmasinin ilanini gorur. Hemen firmaya “Bizim de boy-
le bir makineye ihtiyacimiz var, elinizde Osmanlica klavyeli olani var mi acaba?”
yazan bir mektup gonderir. Firma da “"Simdilik Osmanlica klavyeli makinemiz yok,
fakat gerekli calismalari yapip uretiriz, sizin adresinizi not ediyoruz, trettigimizde
size haber veririz.” diyerek Fazil Bey'e cevap verir. Aradan yillar geger, Fazil Bey
firma ile arasinda geg¢en bu yazismayi unutur. Bu sirada firma Osmanlica klavyeli
daktilo Uretmekteki firsati gorur ve daktiloyu uretir. Ardindan firma Fazil Bey'e is-
tedigi daktilonun bedelinin 125 dolar oldugu, isterlerse daktiloyu gonderebilecek-
leri bildiren bir mektup yollar. Fazil Bey de parayi gondererek daktilonun Girit'teki
adresine gonderilmesini ister. Fakat daktilonun bulundugu gemi yolculuk sirasin-
da batar ve daktilo Fazil Bey'e ulasamaz.

Aradan yine uzun yillar gecer. Ataturk onderliginde yeni bir ulke, Tlirkiye Cum-
huriyeti kurulur. Mubadele sirasinda Girit'te yasayan Fazil Bey ve ailesi Mersin'e
yerlesir. Firma ise aradan 10 yil gibi bir sire gegmesine ragmen parasini aldi-
g1 fakat sahibine ulastirmadiklari daktiloyu gondermekte kararlidir. Fazil Bey'in
Mersin’e yerlestigini ogrendikten sonra “Biz daktiloyu size gonderdik ama Girit'e
ulasmadi, ¢unku gemi batti, fakat siz ucretini odediginiz icin biz size bor¢luyuz,
daktiloyu yeni adresinize gonderiyoruz.” yazan bir mektupla daktiloyu en sonunda
Fazil Bey'e ulastirmayi basarir.
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Daktilo Fazil Bey’'e ulasir fakat ne kadar kullanildi bilinmez ¢unku daktilonun
teslim edildigi 1924 yiindan Harf Devrimi’'nin yapildigi 1928 yilina kadar gegen
sure ¢ok uzun degildir. Fazil Bey 1952 yilinda vefat edince daktiloyu muhafaza et-
mek ailesine dluser. Fakat daktilonun macerasi burada bitmez. 1990 yilina kadar
ailenin konaginda duran daktilo ¢calinir. Aile i¢in olduk¢a kiymetli bu makine uzun
ugraslar sonucu bir kagit toplama deposunun hurdaliginda bulunur. Daktilo su an
Fazil Bey'in torunu tarafindan firmanin gonderdigi ilk mektup ile muhafaza edil-
mektedir. Asagida gorduguntz fotograf ise hikayenin bas kahramani daktilodur.
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Kaynak: https://www.cevdetakcakoca.com/tarihi-bir-daktilo-hikayesi-
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Dunya Sifre Gunu

Teknolojinin hayatimiza etkisi gun gectikgce artmakta olup, gunluk hayatta ya-
pabildigimiz bir¢ok etkinlik, faaliyet sanal ortam vasitasiyla yapiliyor. Kullanici bil-
gilerinin korunmasi i¢in sifrelere ihtiya¢ duyuyoruz.

Akilli telefonlarin yayginlasmasi ile ¢ok fazla hesap ve dolayisi ile sifre sahibi

olduk.

Cogu zaman hesaplarimiz icin sifre belirlerken siber korsanlar tarafindan

kesfedilmesi zor olan degil de kendimizin kolaylikla hatirlayabildigi sifreler kulla-
niyoruz. Guglu bir sifre olusturmanin genel olarak kabul edilen kurallari bulunu-
yor. Birkaci su sekildedir;

Sifreniz kesinlikle sizle ilgili (dogum tarihi, mezuniyet, evlilik yildonimdi gibi)
bilgiler icermemeli.

Sadece rakamlardan olusmamali, buyuk ve kucuk harf de icermeli.

En az bir tane noktalamaisareti(.,—_+/ &?...) kullanmaya 6zen gosterilmeli.
Sifreniz 8 karakterden az olmamall.

Butun hesaplar igin ayni sifreyi kullanilmamall.

Sifreler, sirali, bilinen turlerden de olmamali.

Sifreler siklikla degistirmeli.

Sifreler hakkinda carpici bilgiler;

Dunya¢apindaen¢ok ¢alinan bilgi turuanun kimlik bilgilerioldugu yil 2020°dir.
Kimlik bilgilerini iceren veri ihlallerinin yluzdesi %60 oranindadir.

2020 yili arastirmasinda kisilerin %40’ sirket verilerinin sifre ylizinden ele
gecirildigini soyluyor.

Kurumlarin %40'1 sifreleri yapiskan notlara yazmayi daha guvenli kabul
ediyor.

Calisanlarin %82'si ayni sifreleri donusumlu olarak tekrar kullaniyor.

Calisanlarin %75'i is hesaplari ile kisisel hesaplarinda ayni sifreyi tercih
ediyor.
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En yaygin kullanilan kirilmasi kolay olan sifreler;

123456 sifresi, 3.5 milyondan fazla kullanmistir.
eabc123 sifresi, 610 binden fazla kullanmistir.
egwerty sifresi, 382 binden fazla kullanmistir.
11111 sifresi, 369 binden fazla kullanilmistir.

Sifre belirleme konusunda herkesin uyguladigi bir ydntem vardir. insanlar sif-
renin onemli oldugunu, ele gecirilmesinin ¢ok riskli sonug¢lar doguracagini da bi-
lirler. Ancak yeterince 0zen gostermezler. Dunya Sifre GUnu'nun amaci, bu konuda
farkindalik olusturmaktir.

Dunya Sifre Gunu 2013 yilindan itibaren her sene mayis ayinin ilk persembe
gunu kutlanmaktadir. Intel Security tarafindan yaratilmistir. Bir guvenlik arastir-
macisi olan Mark Burnett, insanlari bir Sifre Glinli'ne sahip olmaya tesvik eden ilk
kisiydi. Mark, Mayis 2013’'te her Mayis ayinin ilk Persembe gununiu Dunya $Sifre
Gunu ilan etmek icin girisimde bulundu. Kullanicilarin mevcut sifrelerini her sene
degistirmeleri amaci ile Intel tarafindan olusturulan bu 0zel gunde, sifrelerin de-
gisimi icin harekete gecilmesi amac¢lanmisti. Uzun sifrelerin belirlendigi, kullani-
cilarin kendilerini ve bilgilerini koruma altina aldiklari daha guvenilir bir internet
icin Dunya Sifre Gunu duzenlendi. Intel'in yani sira pek ¢cok teknoloji firmasi da bu
glinu destekleyici metinler paylasmaktadir. Sifreleri degistirmek icin uygulanmasi
gereken adimlari tamamlayarak bu o0zel gune katilim saglamak mumkundur.

Siber guvenlik, internet Gzerindeki herkes i¢in son derece onemlidir. Sifreleri-
nizin guvenligine dikkat etmek, kisisel verilerinizi korumak icin kritik bir adimdir.
Sifrenizi yonetmek i¢in kullanabileceginiz bazi yontemler;

eBiyometri

eDamgalar

eimza

eKimlikler

eMesaj dogrulama kodu
eParmak izi

oSifre dogrulamasi
eTuring testleri

Ozetle, sifre yoneticisi gibi araglar kullanarak sifrelerinizi daha guvenli bir se-
kilde saklayabilirsiniz. Bu, farkli sifrelerin hatirlanabilmesini kolaylastirir ve siber
suclularin erismesini engeller.
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