EK 2:
Mimarlik Akreditasyon Kurulu (MiAK) Akreditasyon Karari Gerekgesi
(13 Mart 2020 tarihli MiIAK-01/2020-518 sayil yazi ekidir.)

ATILIM UNIVERSITESI Glizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiltesi Mimarlik Bolumii
Mimarlik (Turkce) Lisans Programina iligkin olarak; belgeler Uzerinde ve 1-4 Mayis 2018
tarihleri arasinda yerinde yapilan incelemeler sonucunda olusturulan Ziyaret Takimi Sonug
Raporu MiAK'a ulasmistir. Program’a iligkin olarak Kurulumuz asagidaki degerlendirmelerin
Kurumunuza iletilmesini uygun gormastar:

Ziyaret Takimi Sonu¢ Raporu’nun ayrintili incelenmesi sonucunda MiAK, akreditasyon
sureci igindeki Program’in:

» Ziyaret Takimi i¢in hazirladigi ¢alisma kosullari ve belgeler acisindan kapsam ve
nitelik itibariyle pek gok olumlu 6zellige sahip oldugunu;

* Bununla birlikte, ziyarette sunulan belgeler, sergiler, stidyo ve diger derslere dair
izlenimlerde, mezunun kazanmasi gereken Olgiitlerin istenen duzeyde
karsilandiginin birgok ders igin belgelenemedidi ve bu sorunun kisa slrede
giderilmesinin mumkun olmadig,

* Bu cergcevede MIAK Akreditasyon Kosullari (2014) ve MiAK Akreditasyon Surecleri
(2015) belgeleri kapsaminda tanimlanan gereklilikleri kismen karsiladigi

degerlendirmesine ulasmigtir.

Bu degerlendirme sonunda MiAK’'In 13 Mart 2020 tarihli 7. Donem 15. Toplantisi’'nda
alinan 1 no’lu kararla Mimarlik (Turkge) Lisans Programiniz, MiAK Akreditasyon Surecleri
(2015) belgesinin 7.4. maddesinde belirtilen iki Yilhk Goézetimli Akreditasyon’a hak
kazanmistir.

Ziyaret Takimi bu karara esas olmak uzere, Program’in giglu 6zellikleri olarak asagidaki
saptamalari yapmistir:

* TUm paydaslarin akreditasyon slreci ve kosullari ile ilgili bilgilenme ve benimseme
dizeyleri yuksek bulunmus olup; 6zellikle Ust seviye yOneticilerin akreditasyon
surecine ilgisi dikkate degerdir. Programin ivme kazandirdigi akreditasyona dayali
gelisim sdurecini, yilhk raporlama ve ara ziyaret dolayisiyla ayni ivme ile
surdurebilecegi dusunulmektedir.

«  Ogretim elemanlarinin yansittigi ekip ruhu ve sinerji ile birlikte; alaninda énemli
mimarlarin programda yari zamanli 6gretim elemani olarak yer almasi ve bu
durumun surekliliginin saglanmasi ve bu strateji ile tasarim studyolarinda ogretim
Uyesi / 6grenci sayisi oranin 1/15 diizeyinde tutulmasi olumlu bulunmustur.

* Program yonetimi, 6grenci-ogretim elemanlari arasinda iletisiminin gucli olmasi ve
ogrencilerin inisiyatif alarak yonetimin desteginde etkinlikler gergeklestirmesi olumlu
bulunmusg ve 6grencilerde yuksek bir memnuniyet gézlenmistir.

e Ozgiir bir akademik galisma ortami yaratilmis olmasi ve bélimiin yurt igi ve yurt digi
teknik gezilerinin desteklenmesi ¢ok olumlu degerlendirilmistir.



Mimarlik Bélumu bulundugu yer, 6grenci profili ve 6gretim kadrosunun nitelikleriyle
6zgln ve 6zgur karaktere sahip bir bolim/program olarak degerlendirilmistir. Ziyaret
Takimi, boélimun Ankara’daki diger Universiteler ve mesleki kurumlar ile iligkileri
guglendirmeye yonelik tavrini olumlu bulmusgtur.

Ziyaret Takimi’'nin incelemesine gbére programin daha az giglu oldugu yonler ise temelde
dort ana grupta toplanmaktadir:

Program revizyonunun akreditasyona bagvuru sureciyle es zamanl yapilmasina
bagli olarak, ziyaret sirasinda yerinde yapilan incelemelerde sunulan ders
dosyalarinda eksiklikler saptanmistir (ZTSR 2018, sf. 25-30; 41-44, 62-68). Bu
durum akreditasyon sirecinin en oOnemli bileseni olan mezunlarin kazanmasi
gereken bilgi-beceri ve yetkinliklerin programca beklenen dizeyde saglandiginin
belgelenmesi ve ayrica programin vizyon ve misyonunda tanimlanan hedef ve
beklentilerle tutarhliginin degerlendiriimesinde guglik yasanmasina neden olmustur.

Bu temel sorundan hareketle mezunlarin kazanmasi gereken bilgi-beceri ve
yetkinlikleri aktaran matrisin maddi hatalar ve tekrarlardan arindirilarak yeniden ele
alinmasi, tanimlanan minimum kosullarin zorunlu derslerle karsilanmasinin
saglanmasi, benzer kazanimlari saglayan derslerin bu c¢ercevede go6zden
geciriimesi ve secme derslerin gesitlilik icerecek sekilde yeniden ele alinmasi
gerektigi,

Yukarida tanimlanan sorunun ana nedenlerinden birinin, egitimin yari zamanl
kadrolarla yudrutilmesine bagh oldugu goézlendiginden; Programi yuruten tam
zamanl kadrolu 6gretim elemani sayisinin 6grencilerin sayisina oranina uygun
olarak vyukseltimesi ya da sorunun ¢O6zimu icin baska idari / iglevsel
mekanizmalarin kurulmasi ve bunlarin islerliginin gosterilmesinin gerektigi,

Tam zamanli akademik kadrolarin sayica yetersizligine bagli olarak egitim,
danigmanhk ve idari gorevlerdeki yogunlugun, tam zamanl ogretim uUyelerinin
kurumun bekledigi akademik arastirma dizeyine ulasmasini engelledigi, bu konuda
ust yonetimce iyilestirmeler yapilmasinin gerektigi,

Gerek mekansal kapasite ve donanim gerekse kampuse erisim agisindan kurumu
zayiflatan ve egitimi olumsuz etkileyen kosullarin iyilestiriimesinin yararl olacag,

degerlendirmeleri yapilmistir.

Bu saptama ve oOnerilerin, gelecek yillarda Kurumunuzun vyapacagi egitimi surekli
gelistirmeye yonelik gcalismalara katki saglamasi beklenmektedir.

Geregi icin bilginize saygilarimla sunarim.
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