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STAJYER ÖĞRENCİ DEĞERLENDİRME FORMU
EVALUATION FORM FOR TRAINEE STUDENT
ÖĞRENCİNİN BİLGİLERİ  (Öğrenci tarafından doldurulacaktır)
	Adı Soyadı
Name of Trainee
	:
	 

	Öğrenci Numarası
Student ID Number
	:
	 

	Öğretim Yılı
Academic Year
	:
	 

	Akademik Danışman
Academic Advisor
	:
	 

	Telefon / E-posta
Phone / E-mail
	:
	 


STAJ YAPILAN KURUMUN BİLGİLERİ  (Staj sorumlusunca doldurulacaktır)
	Kurum Adı
Name of Institution
	:
	 

	Adresi
Address
	:
	 

	Telefon / E-posta
Phone / E-mail
	:
	 

	Staj Sorumlusu Adı Soyadı ve Unvanı
Supervisor Name & Title
	:
	 

	Staj Sorumlusunun Pozisyonu
Supervisor Position
	:
	 


STAJA İLİŞKİN BİLGİLER
Staj Türü (Zorunlu/Gönüllü)  /  Type of Internship (Mandatory/Voluntary)
☐  Zorunlu Staj / Mandatory     ☐  Gönüllü Staj / Voluntary
Staj Modeli  /  Internship Mode
☐  Yüz yüze / In-person     ☐  Uzaktan / Remote (Online)     ☐  Karma / Hybrid
Kurumun Faaliyet Alanı / Sektörü  /  Industry / Sector
☐  Üretim / Manufacturing     ☐  Ticaret / Trade     ☐  Hizmet / Services     ☐  Finans / Finance
☐  Teknoloji / Technology     ☐  Sağlık / Healthcare     ☐  Eğitim / Education     ☐  Lojistik / Logistics
☐  Kamu / Public Sector     ☐  Tarım / Agriculture     ☐  Medya / Media     ☐  Diğer / Other: ___________
Stajyerin Görev Aldığı İşletme Alanı  /  Business Function of the Trainee
☐  Muhasebe / Accounting     ☐  Finans / Finance     ☐  İnsan Kaynakları / HR     ☐  Pazarlama / Marketing
☐  Satış / Sales     ☐  Tedarik Zinciri / Supply Chain     ☐  Operasyon / Operations     ☐  Bilgi Teknolojileri / IT
☐  Hukuk / Legal     ☐  Stratejik Planlama / Strategy     ☐  Müşteri Hizmetleri / Customer Service     ☐  Diğer / Other: ___________

	Staj Başlama Tarihi
Starting Date
	Staj Bitiş Tarihi
Completion Date
	Toplam Staj Süresi (iş günü)
Total Duration (work days)


Stajyere kendisinden beklenenler net ve yazılı olarak bildirilmiş midir?  /  Were the trainee's expectations communicated in writing?
☐  Evet / Yes     ☐  Hayır / No     ☐  Kısmen / Partially

1. Stajyer Öğrenci Hakkında Değerlendirme  / Evaluation of the Trainee
	Değerlendirme Kriterleri
	Çok İyi
Outstanding
	İyi
Good
	Yeterli
Satisfactory
	Zayıf
Poor

	Kendine güven
Self-confidence
	☐
	☐
	☐
	☐

	İnisiyatif
Initiative
	☐
	☐
	☐
	☐

	İşine gösterdiği özen
Interest and work attitude
	☐
	☐
	☐
	☐

	Yaratıcılık
Creativity
	☐
	☐
	☐
	☐

	Üstleri ile iletişimi
Communication with superiors
	☐
	☐
	☐
	☐

	Çalışma arkadaşları ile iletişimi
Communication with colleagues
	☐
	☐
	☐
	☐

	Ekip çalışmasına yatkınlık
Ability to teamwork
	☐
	☐
	☐
	☐

	Kendini ifade etmesi
Self-expression ability
	☐
	☐
	☐
	☐

	Dinleme becerisi
Listening ability
	☐
	☐
	☐
	☐

	Yeni işlere uyumu
Adaptation to new duties
	☐
	☐
	☐
	☐

	İşe devamda titizliği
Punctuality / Attendance
	☐
	☐
	☐
	☐

	Sorumluluk alma
Responsibility
	☐
	☐
	☐
	☐

	Görevini yerine getirme
Fulfilling assigned duties
	☐
	☐
	☐
	☐

	Çalışma hızı ve zaman yönetimi
Work efficiency and time management
	☐
	☐
	☐
	☐

	İş tanımı beklentilerini karşılama
Meeting job description expectations
	☐
	☐
	☐
	☐

	Online/uzaktan çalışmaya uyum (varsa)
Adaptation to remote/hybrid work (if applicable)
	☐
	☐
	☐
	☐

	Genel Değerlendirme
Overall Evaluation
	☐
	☐
	☐
	☐



2. Öğrencinin Staj Süresince Sorumlu Olduğu Çalışmalar  / Duties of the Student During Training
Aşağıdaki kategorilerden gerçekleştirilen görevleri işaretleyiniz / Mark the categories of tasks performed:
☐  Evrak / Raporlama     ☐  Veri Girişi / Analiz     ☐  Müşteri / Paydaş İletişimi     ☐  Toplantı Katılımı
☐  Araştırma / Derleme     ☐  Proje Yönetimi Desteği     ☐  Sunum Hazırlama     ☐  Saha / Operasyonel Görev
☐  Yazılım / Sistem Kullanımı     ☐  İçerik / Sosyal Medya     ☐  Tedarik / Satın Alma     ☐  Diğer / Other: ___________

3. Eleştiri ve Tavsiyeleriniz  / Comments and Suggestions
 
 
 
 
 
 

4. İş Tanımı Beklentilerini Karşılama  / Meeting Job Description Expectations
Stajyer, başlangıçta kendisine tanımlanan görev ve beklentileri ne ölçüde karşılamıştır? / To what extent did the trainee fulfill the initially defined duties and expectations?
☐  Tamamen / Fully     ☐  Büyük Ölçüde / Largely     ☐  Kısmen / Partially     ☐  Yetersiz / Insufficiently
Açıklama / Explanation:
 
 
4. Bu stajyeri tekrar çalıştırmayı düşünür müsünüz?  / Would you consider employing this trainee again?
☐  Evet / Yes          ☐  Hayır / No
Hayır ise nedeni / If No, please explain:
 
 
5. Bölümümüzden tekrar stajyer çalıştırmak ister misiniz?  / Would you consider employing trainees from our department again?
☐  Evet / Yes          ☐  Hayır / No
Hayır ise nedeni / If No, please explain:
 
 
6. İşbirliği ve Uzun Dönemli Staj / Cooperation and Long-term Internship
6a. Bölümümüzün "Ortak Eğitim Programı" hakkında bilginiz var mı? / Are you aware of our department's "Cooperative Education Program"?
☐  Evet, bilgim var / Yes, I am aware     ☐  Hayır, bilgim yok / No, I am not aware
6b. Uzun süreli (dönem boyu) stajyer programı konusunda istekli misiniz? / Are you interested in a long-term (semester-long) intern program?
☐  Evet, görüşmeye açığız / Yes, open to discuss     ☐  Hayır / No     ☐  Daha fazla bilgi almak isterim / Would like more info

	Değerlendirenin
Evaluation by
Adı Soyadı / Name: ........................................
Unvanı / Title: ........................................
Tarih / Date: ........................................
	İmza ve Mühür
Signature and Stamp



Lütfen dikkat: Bu formu doldurarak kapalı ve imzalı bir zarf içinde bölümümüze posta ile gönderiniz veya öğrenciye elden teslim ediniz. Bir kopyasını kurumunuzda saklayınız.
Attention: Please enclose this form in a sealed and signed envelope. Mail it to our address or hand it to the student. Please keep a copy at your institution. Zamanınız ve yardımlarınız için teşekkür ederiz. / We appreciate your time and assistance.
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